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DECRETON®

_______ 0390

NEUQUEN, 22 ABR 2025

El Decreto N° 0507/24; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto mencionado en el Visto, el Organo
Ejecutivo Municipal, otorgdé un incremento salarial del dieciocho por ciento
(18 %) sobre los basicos de cada categoria, y dispuso aplicar durante el periodo
comprendido entre los meses de enero y febrero del afio 2024 una actualizacion
salarial por |PC;

Que con el objetivo de establecer una nueva pauta salarial
preV|S|bIe y contribuir a la estabilidad presupuestaria para el Ejercicio 2025, el
Organo Ejecutivo Municipal decidié aplicar una actualizacion salarial por indice
de Precios al Consumidor (IPC) para el periodo comprendido entre los meses
de marzo y diciembre del afio 2025, a pagarse en los meses de abril, julio,
octubre del afio 2025 y enero del ano 2026,

Que para el céalculo de las actualizaciones salariales
mencionadas precedentemente se utilizaran una medida ponderada del
cincuenta por ciento (50%) del indice de Precios al Consumidor (IPC) elaborado
y publicado por la Direccién Provincial de Estadisticas y Censos de la Provincia
del Neuquén, y el cincuenta por ciento (50%) del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) elaborado y publicado por eI Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INDEC) para el tota! nacional,

Que la actualizacién de los salarios por indice de Precios al
Consumidor (IPC) del personal municipal, en los meses de abril, julic y octubre
del afio 2025, y enero del afio 2026 debera realizarse de la siguiente manera: a)
Actualizacién del mes de abril de 2025: se considerara el salario del mes de
marzo de 2025, al que se le aplicara las variaciones de IPC del mes de marzo
de 2025; b) Actualizacidn julio de 2025 se considerara el IPC acumulado de los
meses de abril, mayo y junio de 2025, sobre el salario conformado en la Gltima
actualizacion realizada en el mes de abril de 2025; ¢) Actualizacién octubre de
2025 se considerara el IPC acumulado de los meses de julio, agosto y
septiembre de 2025, sobre el salario conformado en la ultima actualizacion
realizada en el mes de julio de 2025; y d) Actualizacién enero de 2026 se
considerara el IPC acumulado de los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2025, sobre el salario conformado en la Ultima actualizacion realizada en el
mes de octubre de 2025,
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Que asimismo, el Organo Ejecutivo Municipal decidi6 otorgar
a las/os trabajadoras/es detallados en el Titulo | Capitulo It del Anexo | de la
Ordenanza N° 7694 aprobatoria del Estatuto y Escalafén para el personal de la
Administracién municipal, una compensacién de caracter extraordinario, no
remunerativa y no bonificable, -de pesos quinientos veinte mil ($520.000), a
abonarse en dos (2) pagos iguales de pesos doscientos sesenta mil ($260.000)
cada uno, el primero durante el mes de abril de 2025 y el restante durante el
mes de mayo de 2025;

Que para el personal encuadrado en el Titulo 1 Capitulo Il
del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, el Organo Ejecutive Municipal dispuso
fijar a partir del mes de abril de 2025, una remuneracién liquida minima, luego
de las deducciones de Ley (aportes asistenciales y jubilatorios), de pesos
ochocientos mil ($800.000), calculados sobre los conceptos permanentes vy
habituales, sin considerar actividad extraordinaria;

Que en virtud del Decreto N° 0195/2025, el Secretario de
Gobierno y Coordinacién se encuentra a cargo de la Secretaria de Hacienda y
Planificacion Financiera;

Que en virtud del Decreto N° 0281/2025, el Secretario de
Turismo y Promocidn Humana se encuentra a cargo de la Secretaria de
Derechos Humanos, Relaciones Institucionales y Cooperacion Internacional;

Que en virtud del Decreto N° 0385/2025, |la Secretaria Jefa
de Gabinete se encuentra a cargo de la Secretaria de Modernizacion;

Que en consecuencia, corresponde la emisién de la
presente norma legal,

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NE_UQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) ACTUALIZANSE por indices de Precios al Consumidor
-—-——-—- (IPC) los salarios del personal comprendido en el Titulo | Capitulo
Il del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, en los meses de abril, julio y octubre
de 2025, y enero de 2026, de acuerdo al siguiente detalle: a) Actualizacion del
mes de abril de 2025 se considerara el salario del mes de marzo de 2025, al
que se le aplicara las variaciones de IPC del mes de marzo de 2025; b)
Actualizacion julio de 2025 se considerara el IPC acumulado de los meses de
abril, mayo y junio de 2025, sobre el salarioc conformado en la ultima
actualizacion realizada en el mes de abril de 2025; c) Actualizacion octubre de
2025 se considerara el IPC acumulado de los meses de julio, agosto y
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realizada en el mes de julio de 2025; y d} Actualizacién enero de 2026 se
considerara el IPC acumulado de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2025, sobre el salario conformado en la Ultima actualizacién
realizada en el mes de octubre de 2025,

Articulo 2°) ESTABLEZCASE que las variaciones de indice de Precios
=mmemmmeeeee— @l Consumidor (IPC) a aplicar en las actualizaciones salariales
determinadas en el articulo 1°} de la presente norma legal, se calcularan como
una medida ponderada del cincuenta por ciento (50%) del indice de Precios al
Consumidor (IPC) elaborado y publicade por la Direccién Provincial de
Estadisticas y Censos de la Provincia del Neuquén (DPEyC), y el cincuenta
por ciento (50%) del Indice de Precios al Consumidor (IPC) elaborado y
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) para el
total nacional.

Articulo 3°) OTORGASE a las/os trabajadoras/es detallados en el Titulo
-—————-— | Capitulo Il del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, una
compensacion de caracter extraordinario, no remunerativa y no bonificable, de
pesos quinientos veinte mil ($520.000), a abonarse en dos (2) pagos iguales
de pesos doscientos sesenta mil ($260.000) cada uno, el primero con los
haberes correspondientes al mes abril de 2025 y el restante con los haberes
correspondientes al mes de mayo de 2025.

Articulo 4°) FiJASE a partir del mes de abril de 2025, una remuneracion
-—-—-———- liquida, minima, luegoe de las deducciones de Ley (aportes
asistenciales y jubilatorios), de pesos ochocientos mil ($800.000) para el
personal encuadrado en el Titulo | Capitulo Hi dei Anexo | de la Ordenanza N°
7694, calculados sobre los conceptos permanentes y habituales sin considerar
actividad extraordinaria. La diferencia entre la remuneracion liquida vigente
con la establecida en este articulo tendra caracter de adicional remunerativo
no bonificable, y sera absorbida por futuros aumentos.

Articulo 5°) AUTORIZASE a la Subsecretaria de Hacienda dependiente
- de la Secretaria de Hacienda y Planificacién Financiera, a
efectuar las restructuras presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al
presente decreto.

Articulo 6°) AUTORIZASE a la Subsecretaria de Hacienda dependiente
--——-—-—-- (e la Secretaria de Hacienda y Planificacién Financiera, a
transferir al Institutc Municipal de Previsidn Social las sumas que fueran
necesarias para dar cumplimiento con el articulo 3°) de la presente norma
legal conforme los porcentajes de ley.

14 & | { .
i i srdmanion
cretatGAGRRIETIL Y OUTETE,
SeMUN!C!PALIAD BE 'JCI‘U e



e ' “30° aniversario da o sancién,

0390-25

Articulo 7°) El gasto que demande la implementacion de la presente
----m---w———  NOIMa legal sera atendida con las partidas correspondientes al
Presupuesto General vigente.

Articulo 8°) INVITASE al Concejo Deliberante, a la Sindicatura
-—-—--—--—-- Municipal, a la Defensoria del Pueblo, al Instituto Municipal de
Prevision Social, y al Instituto Municipal de Urbanismo y Habitat — IMUH, a
adherir a |o dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 9°} El presente Decreto sera refrendado en Acuerdo General de
mmmmmmmmemmaea- Secretarios.

Articulo 10°)Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a
-—-—-——— la Direccion Centro de Documentacién e Informacién vy,
oportunamente, archivese.
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