nevauen, 1 OFEB 2025

El Expediente OE N° 9791-B-2024 y la reclamacion
administrativa interpuesta por el sefior Miguel Sandro Blanco, D.N.I. N°
16.817.000, contra la Disposicién N°> 038/2024 emitida por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y la Resolucidén N° 533/2024 emitida en forma conjunta por
las Secretarias de Finanzas, Recursos y Proteccion Ciudadana y la Secretaria
de Gobierno y Coordinacion; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Disposicion N° 038/2024 mencionada en
el Visto, la Subsecretaria de Recursos Humanos rechazé el reclamo presentado
por el agente Blanco, por el cual este ultimo habia solicitado su relocalizacién
funcional y recategorizacién; teniendo en cuenta que no se habia consumado un
derecho adquirido tal y como lo expuso el reclamante, toda vez que su
recategorizacion se condiciona a la promocién prevista en el articulo 13°) del
Anexo | y en el articulo 16°) del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, surgiendo de
los considerandos de la citada Disposicion que a esa fecha y desde el 01 de
enero de 2021, le correspondia al reclamante la Categoria de Revista 19, que
fuera otorgada en virtud del Decreto N° 0294/2021;

Que mediante dicho reclamo, el nombrado habia
manifestado que su desempefo como empleado municipal se inicié en el mes de
enero del afic 1998, con dependencia de la Direccion de Asuntos Legales de la
Subsecretaria Legal y Técnica de la Secretaria de Gobierno y Coordinacion,
agregando que “a los pocos meses de ingresar’ comenzo a subrogar “a
Categoria 24 con mas el Plus por Responsabifidad”, y que dicha subrogacion fue
percibida en forma regular, continua y permanente, lo que a su entender habria
generado un legitimo derecho adquirido;

Que continud mencionando que en el afio 2007, fue
designado como “Vocal Abogado” de la Sindicatura Municipal de la ciudad de
Neuquén, por lo cual de acuerdo con lo previsto en el Estatuto para el Personal
de la Administracién Municipal aprobado por la Ordenanza N° 7694, se le otorgd
licencia politica con reserva del cargo presupuestario, hasta la finalizacién de sus
dos mandatos consecutivos en el citado organismo de control interno municipal,
que habria acontecido, segun sus dichos, en los meses de junio/julio de 2019,

Que segun expuso, al finalizar sus mandatos habria
regresado a su funcidn y se habria puesto a disposicion de la Subsecretaria Legal
y Técnica del Municipio, ante lo cual se le habria comunicado que no habria
espacio fisico en la Direccidon de Asuntos Juridicos a la que pertenecia, por lo
que debia reubicarse;
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fc’% Que ademas, agregé que el Municipio lo reincorporé con la
Categona 18 sin aplicar recategorizacion alguna, lo que a su entender habria
mcumplldo lo dispuesto por el articulo 30°) inciso 2, del Anexo | de la Ordenanza
N° 7694, sin explicar ni fundamentar el incumplimiento alegado;

. Que en relacién con lo expuesto, mencioné que al momento
de su reincorporacién se le liquido el adicional por antigiledad sin reconocerle los
12 afos de antigiiedad en su labor como vocal de la Sindicatura Municipal;

Que tiempo después, segun sus dichos, se le comenzo a
liquidar la categoria 19, siendo que a su entender le  habria correspondido la
categoria 25, sin abonarle la diferencia de antigliedad antes citada;

Que posteriormente menciond que en virtud del Decreto N°
0899/2022, le fue reconocida la antigledad reclamada, pero no asi la
recategorizacion solicitada, y en ese sentido, resalté que la antigiiedad
reclamada fue reconocida sin los intereses que a su entender correspondian, por
lo que presenté demanda judicial, la cual tramita en autos caratulados: “Blanco,
Miguel Sandro c/Municipalidad de Neuquén s/Empleo Publico” (Expte. N°
20350/23) ante la Oficina Procesal Administrativa N° 2 de esta ciudad;

Que asimismo, expresé que con posterioridad fue designado
en planta politica en el Instituto Municipal de Prevision Social hasta el 10 de
diciembre de 2023, y que en virtud de dicha designacién se le otorgd en principio
la Categoria 24 con mas el adicional por Responsabilidad Jerarquica y
Dedicacion a la Funcién, y posteriormente la Categoria 25, también con el
adicional referido;

Que en virtud de lo expuesto, manifesté que durante mas de
23/24 afos habria percibido la categoria 24, y que durante los 12 afios que ocupé
el cargo de Vocal Abogado en'la Sindicatura Municipal percibi6 la Categoria FS1,” .
y posteriormente la categoria 25 como Director General de Administracion del
Instituto Municipal de Previsidn Social, por lo que a su entender, a la fecha del
referido reclamo se habrian visto lesionados sus derechos a la estabilidad [aboral,
a la igualdad y a la justa retribucion, contemplados por la Ordenanza N° 7694,
aprobatoria del Estatuto para el Personal Municipal, entre otros, afectando sus
ingresos econdémicos actuales y sus futuros haberes jubilatorios;

Que en tal sentido, expres6 que a la fecha deberia percibir la
categoria 25, en tanto entendié que por sus antecedentes laborales se habria

_consumado un derecho adquirido a su favor; :

Que en virtud de lo expuesto, requirid su reubicacién
funcional en el lugar de trabajo en el cual se encontraba al momento de
otorgarsele las licencias politicas a las que hizo mencién, como también solicito
que se le otorgue la categoria 25 desde su reingreso a la fecha, con el
consecuente pago de las diferencias salariales respectivas y sus intereses;
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= Que posteriormente, con fecha 25 de junio de 2024, el agente
Blanco requirid la nulidad de la mencionada Disposicion N° 038/2024, por
consideraria contradictoria, imprecisa, ambigua e incomprensible, reiterando lo
solicitado en el reclamo rechazado;

Que este Ultimo reclamo fue rechazado en forma conjunta
por las Secretarias de Finanzas, Recursos y Proteccion Ciudadana vy la
Secretaria de Gobierno y Coordinacion, a través de la Resolucion N° 0533/2024,
con fundamento en lo expuesto por la Direccién de Legal Laboral de la
Subsecretaria de Recursos Humanos, mediante Dictamen N° 163/2024 y por la
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos a través de su Dictamen N° 767/2024;

Que a través de la mencionada resolucidn se sostuvo que no
se advertian nuevos fundamentos que conmovieran lo resuelto en la Disposicion
N° 38/2024 de esa Subsecretaria;

Que en ese sentido, se resaltd que el reclamante alego que
la Disposicion atacada adolecia de vicios administrativos grave y muy graves, en
los términos de los articulos 66°) y 69°) de la Ordenanza N° 1728, sin indicar en
forma concreta dichos vicios, que pudieran configurar alguna de las nulidades
previstas en los articulos 70°), 71°), 72°) y 73°) de ese cuerpo normativo;

Que asimismo, a través de la referida Resolucion se sostuvo
que la Disposicién recurrida cumplid con las previsiones de los articulos 37°),
inciso a), 38°) primer parrafo, 39°), 40°), 42°), 47°), 50°), 51°), 52°) vy
concordantes de la Ordenanza N° 1728, estando dotada de la legitimidad y
estabilidad suficiente que la tornaron ejecutable;

Que en relacion a lo expuesto, no se advirtieron nuevos
elementos de valoracidon que modificaran lo antes decidido,

Que a su vez, a través de dicha Resolucion se expresd que

teniendo en cuenta los antecedentes laborales del agente Blanco, se pudo

concluir que su situacion de revista, en relacién a su categoria, era la correcta y

que el derecho a la estabilidad se obtiene a partir de la incorporacion a la Planta

5 Permanente Municipal, la cual en el caso del agente mencionado ocurrid a partir

de la entrada en vigencia del Decreto N° 0854/2007, por el cual fue incorporado

a la Planta Permanente Municipal, y no con anterioridad, de conformidad con lo

establecido en el Estatuto para el Personal de la Administracion Municipal,

Concejo Deliberante y Organismos Descentralizados dependientes de la
Municipalidad de Neuguén, aprobado en el Anexo | de la Ordenanza N° 7694,

Que en tal sentido, se resaltdé que el Titulo |, articulo 13°) del
Anexo | de la Ordenanza N° 7694, denominado “De /a Estabilidad”, establece
que: “Es el derecho del agente incorporado definitivamente a la Planta de la
Administracion Publica Municipal, de conservar el empleo o cargo presupuestario
y el régimen escalafonario y los atributos inherentes a los mismos. El derecho a
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ia estabilidad solo se pierde por las causas y el procedimiento que se determine
en este Estatuto.”,

Que en tal sentido, se sostuvo que los servicios prestados
por el reclamante durante el periodo comprendido entre los afios 1996 y 2007 y
las tareas prestadas en ese marco, no generaron por si mismos, derecho a su
incorporacion en la Planta Permanente de Personal;

Que se agregd que el puesto, agrupamiento y categoria de
ingreso a la Planta Permanente se rige por el Estatuto y Escalafén para el
Personal de la Administraciéon Municipal aprobados por la Ordenanza N° 7694 y
por las condiciones determinadas en el llamado a concurso para cubrir el cargo
respectivo;

Que los Capitulos IV a X del Escalafon para el Personal de
Administraciéon Municipal, aprobado por la Ordenanza antes citada, establecen
para cada uno de los agrupamientos escalafonarios, las categorias
comprendidas y el método de recategorizacion, por lo que la condicion laboral del
agente Miguel Sandro Blanco, en cuanto a su recategorizacion se encuentra
condicionada a la promocién que resulta de las previsiones escalafonarias de su
agrupamiento profesional, dispuestas en el articulo 16°) del Anexo Il de la norma
legal referida;

Que el articulo 16°) menci.onado, determina que: “El pase de
categoria se producira cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades
que en cada caso se establecen a continuacion: a) ASISTENTE PROFESIONAL:

* Para el pase de las categorias 18 (dieciocho) a 22 (veintidés) inclusive, el agente

deberd ser seleccionado por concurso, previa concurrencia de los siguientes
requisitos particulares.- 1) Existir vacante en el cargo respectivo.- 2) Reunir las
condiciones que para cada funcion se establezcan.- 3) No poseer evaluacion
desfavorable durante los ulfimos dos afios.- b) JEFE DE AREA: Para la
asignacion de las categorias 23 (veintifrés}) y 24 (veinticuatro) de este
agrupamienfo, el agente deberad ser seleccionado por concurso, y previa
concurrencia de los siguientes requisitos particulares.- 1} Existir vacante en la
categoria respectiva.- 2) Reunir las condiciones que para cada funcion se
establezcan.- 3) No poseer evaluacién desfavorable durante los ditimos dos
afios.-",

Que en ese contexto, a ftravés de la Resolucion
N° 0533/2024, se advirtic que la aplicacion del régimen de concursos de
oposicidn y antecedentes, previsto en la citada normativa, resulta ser anterior a
fin de acceder a las categorias de personal superiores, no encontrandose
regulada la promocion automatica, sino que cada agrupamiento prescribe cémo
se debe realizar el pase de una categoria a otra superior, determinando las
condiciones y la oportunidad que deben cumplirse, por lo que la pretension dei
reclamante respecto de la modificacion de la categoria sin concurso previo, debia
ser desestimada, como asi también la retroactividad solicitada;
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Que la recategorizacion se encuentra condicionada a la

. promocnon prevista en el Escalafon aprobado por la Ordenanza N° 7694, por lo
que, teniendo en cuenta que el mismo no determina la promocion automatica de
categoria, sino que establece como requerimiento la seleccion por concurso, la
pretension del reclamante respecto de la modificacion de su categoria en forma
retroactiva, debia ser desestimada,

Que a su vez, en relacion al reclamo de reubicacién
funcional, se resaltdé que en orden a lo previsto en el articulo 93°) del Anexo | de
la Ordenanza N° 7694, relativo a traslados y/o permutas del personal, y en el
articulo 3°) de la Disposicidn N° 038/2024 de la Subsecretaria de Recursos
Humanos, que dispuso la notificacion e intervencion de la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos al respecto, desde esa Direccidn Municipal se advirtid que la
reubicacién funcional se podria hacer operativa en el lugar que oportunamente
se determine de acuerdo con las necesidades del servicio, en los términos del
articulo 15°) del mencionado Estatuto, solo a partir del alta de la licencia por
enfermedad de larga evolucion que se encontraba cursando el reclamante;

Que por lo expuesto, a través de la Resolucién N° 0533/2024,
se rechazd la reclamacion administrativa interpuesta por el agente Blanco contra
la Disposicion N° 038/2024 de la Subsecretaria de Recursos Humanos;

Que a través de la reclamacion administrativa mencionada
en el visto, el agente Blanco reiterd lo requerido en los reclamos antes
mencionados, manifestando que la Disposicion y la Resolucidon que los
rechazaron y que fueran mencionadas precedentemente, pretenden encontrar su
argumento en faisedades, ambigiiedades y arbitrariedades, resultando a su
entender, carentes de motivacién y contrarias al ordenamiento legal vigente;

Que asimismo, manifesté que las normas por él recurridas se
encuentran afectadas de vicios graves y muy graves, previstos en los articulos
66°) y 67°) de la Ordenanza N° 1728;

Que se expidio al respecto la Direccidn Municipal de Asuntos
Juridicos, mediante Dictamen N° 115/2025, sugiriendo el rechazo del reclamo en
todas sus partes, considerando que el agente reclamante se limité a esbozar una
reiteracion de los reclamos antes interpuestos, sin agregar fundamentos que
conmuevan lo ya resuelto mediante las normas atacadas, alegando una mera
discrepancia subjetiva, carente de sustento normativo, procedimental y
sustancial, contra la decisidén administrativa,;

‘ Que la mencionada Direccién Municipal, expresé que el
reclamante alegd supuestos vicios por los cuales estarian afectadas la
Disposicion N° 38/2024 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y la
Resolucion Conjunta N° 0533/2024 de las Secretarias de Finanzas, Recursos y

. Proteccion Ciudadana y de Gobierno y Coordinacidn, sin indicar en forma
concreta dichos vicios, que pudieran configurar alguna de las nulidades previstas
en los articulos 70°), 71°), 72°) y 73°) de la Ordenanza N° 1728,
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Que en tal sentido, esa asesoria sostuvo que las normas
recurridas cumplen con las previsiones sobre formas juridicas administrativas y
requisitos de los articulos 37°) inciso a), 38°) primer parrafo, 39°), 40°), 42°), 479,
50°), 51°), 52°) y concordantes de la Ordenanza N° 1728, lo cual les otorga la
legitimidad y la establhdad suficientes y en consecuencia, las torna ejecutables;

Que previo a expedirse, la Direccién Municipal de Asuntos
Juridicos requirid a la Subsecretaria de Recursos Humanos informe si el agente
Blanco se encuentra gozando de alguna de las licencias previstas en el Estatuto
para el Personal Municipal -Anexo | de la Ordenanza N° 7694-, atento a la licencia
por enfermedad de larga evolucién que se encontraba gozando el referido agente
y que fuera informada previo al dictado de_la Resolucion N°® 0533/2024 emitida
en forma conjunta por las Secretarias de Finanzas, Recursos y Proteccion
Ciudadana y la Secretaria de Gobierno y Coordinacion;

Que cabe destacar que la Subsecretaria de Recursos
Humanos, con fecha 10 de febrero de 2024, informé que el agente Blanco cuenta
con licencia por enfermedad de larga evoluciéon desde el dia 20 de febrero de
2024 y hasta el dia 19 de febrero de 2025;

Que atento a lo requerido por el reclamante, la Direccién
Municipal de Asuntos Juridicos hizo alusién a lo dispuesto en el articulo 16°) de
la Ordenanza N° 7694, que establece que dentro del agrupamiento profesional,
el pase de categoria se producird cuando se cumplan las condiciones y en las
oportunidades que en cada caso se establecen y determina que para el pase de
las categorias 18 a 22 inclusive, el agente debera ser seleccionado por concurso,
previa concurrencia de los siguientes requisitos particulares: 1) Existir vacante en
el cargo respectivo; 2) Reunir las condiciones que para cada funcién se
establezcan; 3) No poseer evaluacion desfavorable durante los Ultimos dos afios;

Que a su vez, el mismo articulo prevé que para la asignacion
de las categorias 23 y 24 de ese agrupamiento, el agente debera ser
seleccionado por concurso, y previa concurrencia de los siguientes requisitos
particulares: 1) Existir vacante en la categoria respectiva; 2) Reunir las
condiciones que para cada funcion se establezcan; 3) No poseer evaluacion
desfavorable durante los ultimos dos anos;

Que esa asesoria manifestdé que lo solicitado por el agente
Blanco respecto de su recategorizacion en la categoria 25, no contemplada en el
Agrupamiento Profesional al cual pertenece, implicaria de acuerdo con las
previsiones del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, su cambio al Agrupamiento
Superior;

Que el cambio de agrupamiento se encuentra previsto en el
articulo 38°) de la Ordenanza N° 7694, el cual dispone que para efectuarse el
mismo debera existir vacante en el agrupamiento respectivo y se deberan reunir
las condiciones que se establezcan para el ingreso a dicho agrupamiento,

. _
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pudiéndose exigir previamente pruebas de competencia o examenes previos
para la funcién a desempeiiar, entre otros requisitos;

Que a su vez, dispone que el cambio de agrupamiento se
efectuara sobre la misma categoria o la inicial del nuevo agrupamiento, si esta
fuera mayor que la de revista al producirse el cambio, y establece como requisito

+  la existencia de dictamen favorable del area de Medicina Laboral en lo que
respecta al examen preocupacional;

Que en ese contexto, la Direccion Municipal de Asuntos
Juridicos requirid a la Direccidn General de Presupuesto dependiente de la
Subsecretaria de Hacienda que informe si a la fecha se cuenta con vacante
presupuestaria para la categoria 25 del Escalafén para el Personal de la
Administracién Municipal -Anexo |l de la Ordenanza N° 7694-, en virtud de lo
requerido por el agente mencionado;

Que la Direccion General de Presupuesto informé, con fecha
10 de febrero de 2025, que no se cuenta con vacante presupuestaria en el
Agrupamiento Profesional, como tampoco en el Agrupamiento Superior, para la
promocién requerida por el agente Blanco;

Que la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos, mediante
Dictamen N° 115/2025, ratificé su anterior Dictamen N° 767/2024, agregando que
no se encuentran cumplidos los requisitos establecidos en los articulos 16°) y
38°) del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694;

Que haciendo un analisis de los requerimientos del articulo
38°) citado, relativo al cambio de agrupamiento que implicaria el otorgamiento de
la categoria 25 requerida por el agente Blanco, esa asesoria sostuvo que de
acuerdo con lo informado por la Direccion General de Presupuesto, no se cuenta
con la vacante presupuestaria exigida por el inciso 2) del mencionado articulo;

Que asimismo, de efectuarse el cambio de agrupamiento le
corresponderia inicialmente al agente Blanco el otorgamiento de la Categoria 21,
por ser la categoria inicial de! Agrupamiento Superior, de acuerdo con lo
establecido en el inciso 5) del articulo 38°) referido, en tanto dispone que “ef
cambio de agrupamiento se efectuarg sobre la misma categoria 0 la inicial del
nuevo agrupamiento, si esta fuera mayor que la de revista al producirse el
cambio”,

Que por ultimo, atento encontrarse el agente Blanco con
licencia por enfermedad de larga evolucidn conforme fuera informado por la
Subsecretaria de Recursos Humanos, mal podria considerarse cumplimentado
el requisito previsto en el citado articulo 38°), respecto del dictamen favorable del
area de medicina laboral que posibilite el cambio de agrupamiento;
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/
o / Que a su vez, respecto del agrupamiento profesional, al cual
pert@g‘_/cfe//actualmente el agente Blanco, el articulo 16°) del Anexo Il de la
Ordenanza N° 7694, exige para el pase de categoria la existencia de vacante
presupuestaria y concurso, requisitos no cumplimentados en el presente caso;

Que no obstante lo expresado, se reitera que en el
grupamiento al que pertenece actualmente el agente Blanco, no se encuentra
contemplada la categoria 25 que el mismo solicitd;

Que en ese contexto, en atencién a los antecedentes
laborales del agente Blanco que fueran mencionados precedentemente y la
normativa vigente aplicable, la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos sostuvo
que las promociones o el derecho a ser ascendido no se trata de un derecho
absoluto o automatico, sino que responde a cuestiones de méritc como también
a las posibilidades y disposicion de la Administracion;

Que en funcidbn de lo expuesto, puede validamente
concluirse que no resulta un derecho adquirido la promocion a una categoria
superior, fundado en razones de igualdad o por €l mero transcurso del tiempo, ya
que se desprende del andlisis de la normativa aplicable, que se trata de un
derecho que depende del orden de mérito que obtuviere el agente, que sirve de
estimulo al mismo para aumentar su eficacia en la funcién y que a su vez, permite
que los distintos cargos sean desempefiados por personas con la idoneidad
suficiente;

Que corresponde recordar las facultades de la
Administracion en lo que respecta a sus agentes, en orden a lo establecido en el
articulo 85°) inciso 2) de la Carta Organica Municipal, en tanto dispone que es
atribucion y deber del Intendente nombrar y remover a los funcionarios del
gabinete, proponer la estructura y organizacién funcional del érgano ejecutivo
municipal y ejercer la superintendencia del personal municipal, de conformidad
con lo dispuesto en ese cuerpo normativo, que a su vez, en su articulo 5°)
determina que los funcionarios y agentes municipales guiaran su desempefio
sobre la base de la idoneidad y eficiencia, entre otros aspectos; '

Que al respecto, el Tribunal Superior de Justicia de la
Provincia de! Neuquén, en Acuerdo N° 1289/06, en autos caratulados: “Ocampo
Julio Osvaldo c/Provincia del Neuquén s/Accion Procesal Administrativa®, ha
sostenido que: (...} el contenido concreto del que hoy debe dotarse el concepto
de idoneidad, se presenta como un todo integrado por los aspectos de moralidad,
formacién técnica, vocacién de servicio, voluntad de perfeccionamiento,
educacion. Una buena manera de comenzar, es dejando de lado absurdos
planteos de igualdad, que sélo tienden a uniformar hacia la mediocridad y pensar
en las responsabilidades emergentes de cada posicion en el aparato burocratico
(cfr. Alberfo M. Sanchez. “La idoneidad en el funcionario publico’)”,
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Que por su parte, en Acuerdo N° 1316/06, autos caratulados:
“Copello Jorge Alfredo c/Provincia del " Neuquén s/ Accion Procesal
Administrativa”, el Tribunal Superior de Justicia de la Provincia del Neuquén,
menciond que: “Debe quedar claro que la promocién en la escala jerarquica no
constituye un derecho subjetivo del agente puiblico que pueda generarse como
consecuencia necesaria de una vacante; los cargos no han sido creados por la
ley para el empleado o funcionario sino en razén del servicio, siendo insuficiente
la sola existencia de vacantes para generar la obligacion de cubrirlas por parte
de Ia Administracion, pues la ley que establece puestos o cargos de funcionarios
y empleados publicos no crea derechos subjetivos para candidatos. Y en la
misma linea, la reunién de los requisitos establecidos para el ascenso por parte
del agente, no crea un derecho subjetivo por si solo, pues siempre es necesario
que exista la vacante presupuestaria correspondiente. El acto de promocion
puede -en principio- emitirse o no segun lo estime la autoridad competente.”,

, Que en consecuencia, atento los argumentos expuestos y no
advirtiendose nuevos elementos de valoracion que modifiquen lo resuelto en
instancias previas, esa asesoria ratificé su Dictamen N° 767/2024, remitiendose
a lo expresado en el mismo y sugiriendo el rechazo de la reclamacion
administrativa interpuesta por el agente Miguel Sandro Blanco en todos sus
términos;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZASE en todos sus términos, el reclamo administrativo
ee————-presentado por el sefior MIGUEL SANDRO BLANCQ, D.N.Jl. N°
16.817.000, contra la Disposicion N° 038/2024 emitida por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y la Resoluciéon N° 0533/2024 emitida en forma conjunta por
las Secretarias de Finanzas, Recursos y Proteccién Ciudadana y la Secretaria

de Gobierno y Coordinacién, conforme con los fundamentos expuestos en los

considerandos que forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°) NOTIFIQUESE a través de la Coordinacion de Despacho y Legales,
-—=e-mmm——- @l reclamante lo dispuesto en la presente norma legal .

Articulo 3°) El presente decreto serd refrendado por el Secretario
-mevmm-- de Gobierno y Coordinacion.

Articulo 4°) Registrese, publiguese, cumplase de conformidad, dese a la
~------——-—- Direccién Centro Documentacion e Informacion y, oportunamente,
archivese.
ES COPIA. FDO.) GAIDO
HURTADO.




