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_______ 1200,

NEUQUEN, 26 NOV 2024

El Acta Acuerdo del dia 25 de noviembre de 2024, suscripta
entre el Organo Ejecutivo Municipal y el Sindicato de Trabajadores Municipales
de Neuquén (SI. TRA.MU.NE); y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto para el Personal Municipal, aprobado
mediante Ordenanza N° 7694 establece que el personal municipal tiene
derecho a: estabilidad, retribucidn, menciones y/o premios, calificacién e
iguaildad de oportunidades, capacitacion y/o perfeccionamiento, entre otros;

Que por su parte, el articulo 6°) del Anexo Il del referido
Estatuto, define como “carrera escalonaria”, al progreso del agente en el
agrupamiento en que revista, o en los que pudiera revistar, como consecuencia
de cambio de agrupamiento, dividiéndolos en categorias, las cuales constituyen
los grados que puede ir alcanzando cada uno de los agentes durante ia
vigencia de la relacién laboral;

Que en este sentido, el articulo 8°) del citado Anexo Il
-dispone que: “...Las promociones de caracter previstas en los diferentes
agrupamientos se concretaran en fodos los casos y para fodo el personal,
comprendido el dia 1° de Enero siguiente a aquel que cumplan los requisitos
establecidos en cada caso...”;

Que los representantes del Organo Ejecutivo Municipal que
expresan que en cumplimiento con el compromiso asumido en el "Acta
Acuerdo” celebrada con fecha 22 de marzo del corriente afio, procedieron a
evaluar en cada caso concreto, la recategorizacién de aquellos agentes
municipales que a la fecha de la referida “Acta Acuerdo”, registraban ausencias
en sus puestos de trabajo por mas de cien (100) dias, debido a que los mismos
habian presentado certificados médicos por largo tratamiento;

Que en ese marco, el dia 25 de noviembre del corriente afio
se suscribié una nueva Acta Acuerdo entre el Organo Ejecutivo Municipal y el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén (SI.TRA.MU.NE), mediante
la cual los representantes del Organo Ejecutivo Municipal presentaron un listado
de personal de planta permanente de la Municipalidad, a los cuales proponen
otorgar una (1) categoria de revista, con el objeto de dar cumplimiento con lo
dispuesto en el Anexo i, articulo 8°), siguientes y concordantes del Estatuto
para el Personal Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694
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Que el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuguén
(SI.TRAMU.NE), presté conformidad con el referido listado de agentes
municipales de planta permanente propuesto por el Organo Ejecutivo Municipal,
que obra agregado como ANEXO UNICO de la referida “Acta Acuerdo”;

Que resulta necesario aprobar mediante el presente decreto
el acta acuerdo suscripta y otorgar a partir del dia 01 de enero de 2024, la
recategorizacién acordada a los agentes detallados en el citado Anexo Unico;

Que en virtud del Decreto N° 1164/2024, el Secretario de
Gobierno y Coordinacion se encuentra a cargo de ta Secretaria de Hacienda y
Planificacion Financiera;

Que en consecuencia, corresponde la emisién de la
presente norma legal;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APRUEBASE el Acta Acuerdo suscripta el dia 25 de noviembre
---------------- de 2024 entre el Organo Ejecutivo Municipal y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Neuquén (SI. TRA. MU. NE.), que como ANEXO
UNICO, forma parte integrante del presente Decreto, mediante la cual se
acordd otorgar al personal de planta permanente municipal detallado en el
mismo, una (01) categoria de revista, con el objeto de dar cumplimiento con io
dispuesto en el Anexo I, articulo 8°), siguientes y concordantes del Estatuto
para el Personal Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694.

Articulo 2°) OTORGASE a partr del dia 01 de enero de 2024, al
—————————————— personal de Planta Permanente de la Municipalidad consignado
en el ANEXO UNICO aprobado en el articulo 1°) de la presente norma legal,
una (1) categoria de revista con el objeto de dar cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 8°) del Anexo Il, siguientes y concordantes del Estatuto para el
Personal Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694, en virtud de lo
expuesto en los considerandos que forman parte integrante de la presente
norma legal.

Articulo 3°) E| presente Decreto sera refrendado por el Secretario de
-—-————-—- (obierno y Coordinaciéon en su caracter de tal y a cargo de la
Secretaria de Hacienda y Planificacion Financiera, la Secretaria Jefa de
Gabinete, el Secretario de Finanzas, Recursos y Proteccion al Ciudadano, el
Secretario de Infraestructura y Planeamiento Urbano, el Secretario de
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Movilidad y Servicios al Ciudadano, el Secretario de Vinculacion Estratégica, el
Secretario de Turismo y Promocion Humana y la Secretaria de Derechos
Humanos, Relaciones Institucionales y Cooperacién Internacional.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a
~——--w-ee= |g  Direccion Centro de Documentacion e Informacion v,
oportunamente, archivese.
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ANEXO UNICO

AC C

En la cludad de Nsuquén, a los 25 dias de! mes de noviembre de 2024,
e rednen en reprasantacion det Organo Ejecutivo Municipal, ef sefior Secretario de
Gobierno y Coordinacién, Juan Martin Hurtado, en carécter de tal y a cargo de la
Secretaria de Finanzas, Recursos y Proteccion Ciudadana, Decreto N° 1166/24; y
en representacién de SITRAMUNE, el sefior Secretaric General, Luis Alejandro
Rios, ol sefior Secretario de Finanzas, Femando Ballesteros, y el Delegado de
sactor, Guillarmo Escobar;

Abierto el acto:

_ Los representantes del Organo Ejecutivo Municipal expresan que en
cumplimiento con el compromiso asumido en el "Acta Acuerdo” celebrada con fecha
22 de marzo del corriente afio, procedieron a evaluar en cada caso concreto, la
recategorizacién de aquelios agentes municipales que a la fecha de la referida “Acta
Acusrdo®, registraban ausencias por mas de cien (100) dlas por poseer certificado
médico por largo tratamiento.

En tal sentido, los representantes de! Organo Ejecutivo Municipal
presentan a los representantes de SITRAMUNE listado, que como “Anexo Unico®
forma parte integrante del presente documento, de personal de planta permanents
de la Municipalidad a los que sa le otorgard una (1) categoria de revista, con ¢}
objeto de dar cumpiimiento con lo dispuesto en el Anexo ll, articulo 6%), siguientes
Y concordantes del Estatuto para el Personal Municipal, aprobado mediants
Ordenanza N° 76684.-

. SITRAMUNE presta conformidad al listado de agentes municipales de
Kl;r;ta permanente, que como “Ansxo Unico® fonma parts integrants de la presente
Acuerdo,

-y

s Sin mas, se da por finalizada la reunién, con la firna de tres (3)
ejemplares a un solo efecto, -
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