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A DECREIO N°
‘ NEUQUEN, 03 ENE 202

La Ordenanza N° 14652, los Decretos N° 0217/2013 y
N° 0116/2020 y la Resolucién N° 0020/2020; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N° 14652 se aprobd la
Estructura Organica Funcional del Organo Ejecutivo Municipal, relativa a
las Secretarias, Subsecretarias y Unidad de Coordinacion, a partir del dia
10 de diciembre de 2023;

Que la Carta Organica Municipal establecid la
metodologia para el célculo de la remuneracién de las Secretarias y
Secretarios del Gabinete Municipal;

Que por su parte, mediante Decreto N° 0217/2013 se
establecid la metodologia para el calculo de la remuneracién de las
Subsecretarias y Subsecretarios del Organo Ejecutivo Municipal;

Que asimismo, mediante Resolucién N° 0020/20 de la
entonces Secretaria de Finanzas se crearon los cargos de Funcionarios
Politicos, para las Unidades de Coordinacién -UCO0, Coordinador
Municipal ~C20, y Coordinador —C21 en el Organo Ejecutivo Municipal, y
la escala porcentual de remuneracion correspondiente;

Que desde la Subsecretaria de Recursos Humanos
dependiente de la Secretaria de Finanzas, Recursos y Proteccion
Ciudadana, se propicia la creacién e incorporacién en el sistema de sueldo
de recursos humanos del cddigo C19 para el cargo de planta politica de
Coordinador Nivel 2 dentro de la Estructura Organica Funcional del
Organo Ejecutivo Municipal, como asi también la escala porcentual de la
remuneracion correspondiente con vigencia al dia 01 de enero de 2024;

Que a los fines propuestos resulta necesario emitir la
presente norma legal creando e incorporando el cédigo y la escala
porcentual relativa a su remuneracion;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) CREASE e INCORPORASE en el sistema de sueldos de
+-————-—-- Recursos Humanos, el codigo C19 para el cargo de planta
politica de Coordinador Nivel 2 dentro de la Estructura Organica Funcional




0011-24

del Organo Ejecutive Municipal, con vigencia a partir del dia 01 de enero
de 2024.

Articulo 2°) ESTABLEZCASE con vigencia al 01 de enero de 2024, que
eeeeemm _l0s Coordinadores Nivel 2 —C19 percibiran el ochenta por
ciento (80%) de la remuneracion que perciben por todo los conceptos los
Subsecretarios del Gabinete Municipal, a la que se adicionara el Salario
Familiar, si correspondiere y el Sueldo Anual Complementario
constituyéndose asi el total de la remuneracion.

Articulo 3°) A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos
e efectiese la aplicacién de lo establecido en el articulo

precedente y las notificaciones de rigor.

Articulo 4°) E! presente decreto sera refrendado por los Secretarios de
e Finanzas, Recursos y Proteccién Ciudadana y Gobierno y

Coordinacion.

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
eeeee—er——-- Direccién Centro de Documentaciébn e Informacion vy,

oportunamente archivese.
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