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nevauen, 200CT 2023

El Decreto N° 0663/23 y el Acta Acuerdo suscripta entre
el Organo Ejecutivo Municipal y el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Neuqueén (SL.TRA.MU.NE.) con fecha 18 de octubre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto indicado en el Visto, el Organo
Ejecutivo Municipal, otorgé un incremento salarial sobre los basicos de cada
categoria con los haberes del mes de julio de 2023, que se acordd en un trece
por ciento (13%) y un incremento salarial del ocho (8%) con los haberes
correspondientes al mes de agosto del afio 2023:

Que dando continuidad a los acuerdos firmados, en
relacion al incremento salarial para el presente afio, considerando el actual
marco inflacionario que vive nuestro pais y en atencioén al aumento en el costo
de vida de la poblacion, se acordé un incremento salarial sobre los basicos de
cada categoria, el que se aplicara de la siguiente manera; el veinticinco por
ciento (25%), con los haberes correspondientes al mes de octubre de 2023 y
el veinticinco por ciento (25%) con los haberes correspondientes al mes de
diciembre de 2023;

Que también se acordé, que en el supuesto caso que la
variacion del IPC en el periodo enero-diciembre 2023, resulte mayor a los
incrementos salariales otorgados durante idéntico periodo, los representantes
del Organo Ejecutivo Municipal, se comprometen a reconocer dicha diferencia
con los haberes del mes de enero de 2024, habiéndose convenido ademas
que a los fines del calculo del incremento salarial correspondiente al otorgado
en el mes de enero de 2023, se considerara el siete (7%) por ciento;

Que asimismo, el Organo Ejecutivo Municipal se
compromete a partir del mes de enero de 2024, a trabajar en la
recategorizacion con vigencia al 01 de enero de 2024 y al pase a planta
permanente de los trabajadores ingresados hasta diciembre del 2019;

Que resulta necesario aprobar mediante decreto el acta
acuerdo suscripta;

Que en consecuencia, corresponde la emisién de la
presente norma legal;
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Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APRUEBASE el Acta Acuerdo suscripta el dia 18 de
--------------- octubre de 2023 entre el Organo Ejecutivo Municipal y el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén (SI.TRA.MU.NE), que
como ANEXO UNICO, forma parte integrante del presente Decreto, mediante
la cual se acordé un incremento salarial del veinticinco por ciento (25%) sobre
los basicos de cada categoria a abonarse con los haberes correspondientes
al mes de octubre de 2023 y un incremento salarial del veinticinco por ciento
(25%) sobre los basicos de cada categoria que se aplicara con los haberes
correspondientes al mes de diciembre de 2023.

Articulo 2°) INVITASE al Concejo Deliberante, a la Sindicatura Municipal,
--------------- a la Defensoria del Pueblo, al Instituto Municipal de Previsién
Social, y al Instituto Municipal de Urbanismo y Habitat -IMUH, a adherir a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 3°) La presente norma legal tendra vigencia a partir del dia de su
--------------- publicacion en el Boletin Oficial Municipal.

Articulo 4°) El presente decreto sera refrendado en Acuerdo General de
--------------- Secretarios.

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
-------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacién vy,
oportunamente, archivese.
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ANEXO UNICO

ACTAACUERDO

En la ciudad de Neuquén, a los 18 dias del mes de Octubre de 2023, se retinen en representacién del
Organo Ejecutivo Municipal, el Sr. Secretario de Gobierno, Juan Martin Hurtado y el Sr. Secretario
de Finanzas, Fernando Schpoliansky; y en representacién de SITRAMUNE, el Sr. Secretario
General, Luis Alejandro Rios, el Sr. Secretario de Finanzas, Fernando Ballesteros, ¢l Delegado de

sector, Guillermo Escobar y el Sr. Santiago Baudino .-

Abierto el acto, en relaci6n al incremento salarial para el presente afio, las partes ACUERDAN el
incremento salarial respecto de los meses de Octubre y Diciembre del afio 2023, que se aplicara
sobre los basicos de todas las categorias, de la siguiente forma:

a) Con los haberes correspondientes al mes de OCTUBRE de 2023: 25%. -

b) Con los haberes correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2023: 25%.-

En el supuesto caso que la variacién del IPC en el periodo Enero — Diciembre 2023, resulte mayor a
los incrementos salariales otorgados durante idéntico periodo, los representantes del Organo
Ejecutivo Municipal, se comprometen a reconocer dicha diferencia con los haberes del mes de
Enero de 2024_ A los fines del célculo del incremento salarial correspondiente al otorgado en el mes
de Enero de 2023, se considerars el 7%.

Los representantes del Organo Ejecutivo Municipal se comprometen a convocar a una nueva
reunién en la segunda quincena del mes de Enero de 2024.

Los representantes del Organo Ejecutivo Municipal se comprometen a trabajar a partir del mes de
Enero de 2024, en la recategorizacién con vigencia a partir del 01 de Enero de 2024 Y pase a planta
de los trabajadores ingresados hasta el mes de Diciembre del afio 2019.

Los representantes de SITRAMUNE solicitan se invite al Concejo Deliberante, a la Sindicatura

Municipal, Defensoria del Pueblo y al Instituto Municipal de Previsién Social, a adherir al presente
acuerdo.

Sin més, se da por finalizada la reunién, con la firma de tres ejemplares a un solo efecto. -




