DECRETO N° 1 052

Neuauen, 06DIC 2018

El Expediente OE N° 4308-T-16, originado en el reclamo
administrativo interpuesto por la agente TARDUGNO LUISA ELIZABETH,
L.P. N°42621; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita que se revea su
antigliedad;

Que la Divisién de Legajos y Certificaciones -Direccion
Administracién de Personal- informa los antecedentes laborales y personales
obrantes en el legajo de la agente TARDUGNO;

Que la Division Control de Liguidaciones y Administracion
de Personal, con el aval de la Direccidon de Auditoria de Recursos y Personal
-Direccion General de Auditoria Interna- Contaduria Municipal, por Informes
N°s. 39/16 y 45/16, comunica que del analisis de las actuaciones surge que
la nombrada cobra cuatro (4) afios de antigliedad, por lo que existiria una
diferencia a reconocer de tres (3) afios en el adicional reclamado:

Que asimismo, expresa que el reconocimiento debera
realizarse solo en cuanto al pago del adicional por antigiiedad pero no a los
efectos jubilatorios en aquellos periodos en los que no se hayan efectuado
los aportes y contribuciones correspondientes;

Que la Direccion de Asesoria Legal Laboral, por Dictamen
N° 71/16, manifiesta que se debe proceder a regularizar el Adicional
Particular de Antigliedad, con el respectivo pago de la diferencia resultante; y
que lo actuado se encuadra en las previsiones del Ariculo 18° vy
concordantes del Anexo | de la Ordenanza N° 7694 y de los Articulos 38°),
40°), Inciso 1.1.1., 41°) y concordantes del Anexo Il de la citada Ordenanza;

Que tomd intervencion el sefior Secretario de Economia y
Hacienda;

Que por Informe N° 1097/18, la Subsecretaria de
Recursos Humanos solicita la confeccidn de la norma legal mediante la cual
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se prevea lo detallado en el mismo;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:;

Articulo 1°) HACER LUGAR al reclamo administrativo interpuesto por la
—————————————— — agente TARDUGNO LUISA ELIZABETH, L.P. N° 42621 (Grupo
01), D.N.I. N° 25.725.051, Categoria de Revista 13, a través de! cual solicita
que se revea su antigledad laboral en este Municipio; de acuerdo a lo
sugerido por Dictamen N° 71/16 de la Direccion de Asesoria Legal Laboral, al
Informe N° 1097/19 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y a lo
expuesto en los considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) RECONOCER a la agente TARDUGNO LUISA ELIZABETH,
----------------- L.P. N° 42621 (Grupo 01), D.N.l. N° 25.725.051, Categoria de
Revista 13, cuatro (4) afos de antigliedad laboral por los servicios prestados
en la Administracion Municipal en forma discontinua, conforme a las
previsiones del Articulo 18°} y concordantes del Anexo | de la Ordenanza N°
7694 y de los Articulos 39°), 40°, Inciso 1.1.1., 419 y concordantes del
Anexo Il de la citada Ordenanza, totalizando desde su primera contratacion
vigente al 22 de agosto de 2001 y hasta el 31 de diciembre de 2018, diez
(10) afos de antigiiedad en la Municipalidad; segun lo sugerido por Dictamen
N° 71/16 de la Direccion de Asesoria Legal Laboral y lo solicitado por Informe
N° 1097/19 de la Subsecretaria de Recursos Humanos.-

Articulo 3° AUTORIZAR a la Direccion de Liquidacién de Haberes
--mmemm--mee——  -Direccion Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos-, a pagar a la agente TARDUGNQO LUISA ELIZABETH, L.P.
N° 42621 (Grupo 01), D.N.Il. N° 25.725.051, Categoria de Revista 13, la
suma de Pesos que resulte de la liquidacién que debera realizar, mas el 40%
de Zona, en concepto de ajuste retroactivo por cuatro (4) afios de antigitedad
por los servicios prestados en la Municipalidad de Neuquén: de acuerdo al
Dictamen N° 71/16 de la Direccién de Asesoria Legal Laboral y a lo solicitado
por Informe N° 1097/19 de la Subsecretaria de Recursos Humanos.-

Articulo 4° El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
--------———-—-- partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 5°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direccion
--------------- Municipal de Administraciéonde los Recursos Humanos a los

. GRACIELA M. |. PEREZ

ubsecresia Legal y Técnica
cretaria &2 Sebierno y Coordi
unicipalidad de pMSuguén




1052-19

fines que estime correspondan.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secreta-
---------------- rios de Gobierno y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 7°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
m----—-—----— Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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