0920

01NOV 2019

NEUQUEN,

El Registro N° 0152/19 de la Direccion Registro de
Documentacién -Direccion Municipal de Despacho-, originado en la
presentacién efectuada por el sefior SILVEIRA TOMAS SANTIAGO, L.P.
N° 8532, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, renuncia al cargo de
responsable del Programa de Articulacion con la GECAL dependiente de la
Subsecretaria de Empleo y Economia Social -Secretaria de Desarrollo
Humano-, con vigencia al 10 de junio de 2019, por razones particulares;

Que se adjunta a las actuaciones Telegrama Colacionado
N° 20296869, enviado por el nombrado;

Que por Informe N° 634/19, la Direccibn Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos solicita la confeccién de la norma
legal mediante la cual se deje sin efecto, con vigencia al 10 de junio de 2019,
la designacion politica del sefior SILVEIRA TOMAS SANTIAGO, L.P.
N° 8532 {(Grupo 05), D.N.I. N° 33.621.633, con Categoria 24, méas el Plus
correspondiente, como responsable del Programa de Articulacién con la
GECAL dependiente de la Subsecretaria de Empleo y Economia Social
-Secretaria de Desarrollo Humano-, que fuera efectuada por Decreto
N° 0187/19, Articulo 6°), Anexo XIV, cuya fotocopia obra en las actuaciones;
atento a la renuncia presentada,

Que se cuenta con las intervenciones de los sefiores
Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia y Hacienda,;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 10 de junio de 2018, la
----------- — designacién politica del sefior SILVEIRA TOMAS SANTIAGO,
L.P. N° 8532 (Grupo 05), D.N.l. N° 33.621.833, con Categoria 24, més el
Plus correspondiente, como responsable del Programa de Articulacién con la
GECAL dependiente de la Subsecretaria de Empleo y Economia Social
-Secretaria de Desarrollo Humano-, efectuada por Decreto N° 0187/18,
Articulo 6°), Anexo XIV; atento a la renuncia presentada por el hombrado; de
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acuerdo a io requerido por el Informe N° 634/19 de la Direccién Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Administracién de
------------- los Recursos Humanos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- de Gobierno y Coordinacién; de Economia y Hacienda; y de
Desarrollo Humano.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

EB.-

ES COPIA - FDO.) MONZANI
BERMUDEZ
ARTAZA
FONFACH.-
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