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NEUQUEN, 3 0 SEP 2019

El Registro N° 0215/19 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho-, originado en la nota
s/n® de la Unidad de Coordinacion, Seguimiento y Control de Gestién
-Intendencia-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se solicita que se deje sin
efecto la designacién politica de la sefiora QUIROZ MARIANA ANDREA,
L.P. N° 8708, como responsable del Subprograma Gestién de Eventos
dependiente de Direcciéon General Presupuestaria y Dependencias Externas
de esa Unidad, que fuera efectuada por Decreto N° 0054/19, Articulo 29,
cuya fotocopia se adjunta; en virtud de que la nombrada no se presenté a
trabajar desde el dia 27 de agosto de 2019;

Que obra en las actuaciones Cédula de Notificacién
N° 517/19 de la Direccibn Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos-, por la cual se comunicé a
la sefiora QUIROZ la baja de su designacion politica;

Que por Informe N° 802/19, la Direccién Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos solicita la confeccion de la norma
legal por la cual se deje sin efecto con vigencia al 27 de agosto de 2019, la
designacién politica de la sefiora QUIROZ MARIANA ANDREA, L.P.
N° 8708 (Grupo 05), D.N.l. N° 23.890.141, con Categoria 22 mas el Plus
correspondiente, como responsable del Subprograma Gestién de Eventos:

Que tomaron conocimiento los sefiores Subsecretario de
Recursos Humanos y Secretario de Economia y Hacienda:

Por elio:

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN A CARGO DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 27 de agosto de
----------------- 2019, la designacidn politica de Ia sefiora QUIROZ MARIANA
ANDREA, |.P. N° 8708 (Grupo 05), D.N.l. N° 23.890.141, con Categoria 22
mas el Plus correspondiente, como responsable del Subprograma Gestion

e Gobierno y Coordinacian
icipalidad de Neuquén
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de Eventos dependiente de la Direccion General Presupuestaria y
Dependencias Externas -Unidad de Coordinacion, Seguimiento y Control de
Gestion- Intendencia; que fuera efectuada por Decreto N° 0054/19, Articulo
2°); de acuerdo a lo requerido por la nota s/n° de dicha Unidad y por Informe
N° 802/19 de la Direccidén Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
--------------- cion Municipal de Administracién de los Recursos Humanos a
los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-------------- -- de Gobierno y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

CAM.-

ES COPIA.- FDO.) MONZANI
BERMUDEZ
ARTAZA, -

. CIELA M, I PEREZ

bsecretaria Legal y Técnica
taria de Gobierns y Coardinacién:

unicipalidad de Neuguén
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