neuvauen, | 4 AGO 2019

El Registro N° 0164/19 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccién Municipal de Despacho-, originado en la Nota
N° 86/19 suscripta por las Secretarias de Desarrollo Humano y de Cultura
y Turismo; y

CONSIDERANDO:

Que a fravés de la misma, se solicita excluir algunas
areas dependientes de la Estructura Orgéanica Funcional de la Secretarfa
de Cultura y Turismo para ser incluidas en la Subsecretaria de Promocién
Social y Salud dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano;

Que por Pase N° 763/19 tomé intervencién la Division
de Formulacién Presupuestaria -Direccién de Formulacidon y Gestion
Presupuestaria- Direccién General de Administracion Financiera;

Que por Informe N° 627/19 de la Direccion Municipal de
Administraciéon de los Recursos Humanos se solicita la confeccion de la
norma legal que prevea lo detallado en el mismo;

Que tomaron conocimiento de las actuaciones los
sefiores Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia y
Hacienda;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de sus respectivas notificacio-
--------------- nes, las designaciones politicas de las personas que se
detallan en el ANEXO | del presente, en los cargos y dependencias que se
mencionan, dentro de la Estructura Organica Funcional de la Subsecretaria
de Cultura -Secretaria de Cultura y Turismo-, efectuadas oportunamente
por el Decreto N° 0493/18, Articulo 7°), Anexo IV, de acuerdo a lo
solicitado por la Direccién Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos -Subsecretaria de Recurs Humanos- mediante Informe
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N° 627/19.-

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de sus respectivas notificacio-
——————————————— nes, las designaciones politicas de las personas que se
detallan en el ANEXO Il del presente, en ios cargos y dependencias que se
mencionan, dentro de la Estructura Orgénica Funcional de la Subsecretaria
de Desarrollo Social y Derechos Humanos -Secretaria de Desarrolio
Humano-, efectuadas oportunamente por el Decreto N° 0037/16, Articulo
2°), Anexo il, y modificatorios; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos -Subsecretaria de
Recursos Humanos- mediante Informe N° 627/19.-

Articulo 3°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de sus respectivas notifi-
---------------- caciones, la designaciones politicas de las personas que a
continuacién se detallan, dependientes de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Derechos Humanos -Secretaria de Desarrollo Humano-, en los
cargos y dependencias que en cada caso se indica, efectuadas
oportunamente por ¢l Decreto N°® 0187/19, Articulo 6°), Anexo XIV; de
acuerdo a lo solicitado por la Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos- mediante
Informe N° 627/19:

DESCRIPCION LP.N° | D.N..N° | APELLIDO Y NOMBRES | CAT. | ADIC.| PLANTA | FUNCION
' FUNC.
Programa Prevencién en | 46432 |25.724.740 |Monsalves Sandra Patricia 24 Plus | Politica |Responsable
Salud Primaria Programa
Subprograma de Apoyo 8631 |27.046.800 | Rosso José Carlos 22 Plus | Politica | Responsable
Técnico Psicosocial Subprograma

Articulo 4°) EXCLUIR, a partir de la sancion de la presente norma legal,
---------- -- de la Estructura Orgénica Funcional de la Secretaria de Cul-
tura y Turismo, aprobada por Decreto N° 0493/18, Articulo 6°), Anexo Ill,
las areas que a continuacién se detallan, dependientes de la Direccion
Municipal de Gestién Cultural de la Subsecretaria de Cultura; de acuerdo a
lo solicitado por la Direccién Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos- mediante Informe
N° 627/19:

DESCRIPCION
DIRECCION ADULTOS MAYORES
DIVISION COORDINACION TALLERES ADULTOS MAYORES
DIVISION PROGRAMAS ESPECIALES ADULTOS MAYORES

Articulo 5° EXCLUIR, a partir de la sancién de la presente norma legal,
-------------- de la Estructura Organica Funcional de la Secretaria de
Desarrollo Humano, aprobada por Decreto N° 0037/16, Articulo 1°), Anexo
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I, y modificatorios, las areas que a continuacién se detallan, dependientes
de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Derechos Humanos; de acuerdo
a lo solicitado por la Direccién Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos- mediante iInforme
N° 627/19:

DEPENDENCIA AREAS A EXCLUIR
Subsecretaria de Desarrollo Social y Direccion de Consejos Municipales, Nifiez,
Derechos Humanos Adolescencia y Familia

Direccion General de Derechos Humanos | Direccién de Culto

Direccién de Discapacidad

Direccién Municipal de Seguridad Direccién de Control Alimentario
Alimentaria Comer en Casa

Articulo 6°) EXCLUIR, a partir de la sancién de la presente norma legal,
-------------- — los Programas y Subprogramas que a continuacién se deta-
llan, aprobados por el Decreto N° 0187/19, Articulo 1°), Anexo V, depen-
dientes de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Derechos Humanos
-Secretaria de Desarrollo Humano-; de acuerdo a lo solicitado por la
Direccién Municipal de Administracién de los Recursos Humanos -Subse-
cretaria de Recursos Humanos- mediante Informe N° 627/19:

DESCRIPCION

Programa Prevencién en Salud Primaria

Subprograma de Apoyo Técnico Psicosocial

Articulo 7°) INCORPORAR, a partir de la sancion de la presente norma
------------- -- legal, en la ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL de la
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO, con dependencia de la
Subsecretaria de Promocién Social y Salud, las areas que a continuacion
se detallan; de acuerdo a lo solicitado por la Direccidbn Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos

Secralaria de Gobierno y Coordinadén
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Humanos- mediante Informe N° 627/18:

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL Y SALUD
DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA COMUNITARIA

DIRECCION DE CONSEJOS MUNICIPALES, NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA

DIRECCION DE DISCAPACIDAD

DIRECCION DE CULTO

DIRECCION GENERAL PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION DE CONTROL ALIMENTARIO

DIRECCION ADULTOS MAYORES

DIVISION COORDINACION TALLERES ADULTOS MAYORES
DIVISION PROGRAMAS ESPECIALES ADULTOS MAYORES

Articulo 8°) APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios suscripto
---------------- entre este Municipio y la sefiora RIVERA ADRIANA, L.P.
N° 43974 (Grupo 02), D.N.l. N° 10.660,131, asimilado a la Categoria 12, a
partir de su notificacién y hasta el dia 10 de diciembre de 2019, para
desarrollar tareas como tallerista dependiente de la Division Programas
Especiales Adultos Mayores de la Direccion Adultos Mayores
-Subsecretaria de Promocién Social y Salud- Secretaria de Desarrollo
Humano; con encuadre en el Articulo 9°) del Anexo | de la Ordenanza
N° 7694; de acuerdo a lo solicitado por la Direcciébn Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos
Humanos- mediante Informe N° 627/19.-

Articulo 9°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con la vigencia que en cada
————————————— caso se indica y por el términc de la presente gestién de
gobierno o mientras sean necesarios sus servicios, lo que resulte primero,
a las personas detalladas en el ANEXO Il que forma parte integrante del
presente Decreto, en la Estructura Organica Funcional de Ila
SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL Y SALUD -SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO- en los cargos y con la dependencia y
categoria que en cada caso se indica, autorizandose el pago de la
Categoria Referencial y del Plus por Responsabilidad Jerarquica vy
Dedicacién a la Funcion establecidos en los Articulos 44%) y 439,
respectivamente, del Anexo |l de la Ordenanza N° 7694, si correspondiere;
con encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), Anexo | de la citada Ordenanza,
en los casos pertinentes; de acuerdc a lo solicitado por la Direccion
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos -Subsecretaria de
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Recursos Humanos- mediante Informe N° 627/19.-

Articulo 10°) APROBAR, a partir de la sancion de la presente norma legal
---------------- y hasta el 10 de diciembre de 2018, el PROGRAMA y el
SUBPROGRAMA DE ACCION de la Secretaria de Desarrollo Humano con
dependencia de la Subsecretaria de Promocion Social y Salud, que a
continuacién se detallan; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion
Municipal de Administracién de los Recursos Humanos -Subsecretaria de
Recursos Humanos- mediante Informe N® 627/18:

SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL Y SALUD
PROGRAMA PREVENCION EN SALUD PRIMARIA
SUBPROGRAMA DE APOYO TECNICO PSICOSOCIAL

Articulo 11°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de sus respectivas
notificaciones y hasta el dia 10 de diciembre de 2019 o
mientras sean necesarios sus servicios, o que resuite primero, a las
personas que a continuacion se detallan como responsables de! Programa
y Subprograma de Accion, aprobados en el Articulo 10° del presente
Decreto; con la Categoria que en casa caso se indica, autorizandose el
pago del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcién
establecido en el Articulo 43°) del Anexo |l de la Ordenanza N° 7694; con
encuadre en el Articulo 89, Inciso 1), Anexo | de la citada Ordenanza; de
acuerdo a lo solicitado por la Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos- mediante
Informe N° 627/19:

DESCRlPCiON LP.N° | D.NILN° | APELLIDO Y NOMBRES | CAT. | ADIC. | PLANTA | FUNCION
FUNC.
Programa Prevencion en | 45432 |25724.740 | Monsalves Sandra Patricia 24 Pius | Politica | Responsable
Salud Primaria Programa
Subprograma de Apoyo 8631 |27.046.800 |Rosso José Carlos 22 Plus | Politica |Responsable
Técnico Psicosocial Subprograma

Articulo 12°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
--------------- partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 13°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Administracion
--------------- de los Recursos Humanos a los efectos que correspondan.-

Articulo 14°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Se-
cretarios de Gobierno y Coordinacién; de Economia y
Hacienda; de Desarrollo Humano; y de Cultura y Turismo.-

Articulo 15°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese
----------------- a la Direccién Centro de Documentacién e Informacion vy,
oportunamente, ARCHIVESE -
EB.-

ES COPIA.-

FDO.) QUIROGA
BERMUDEZ
ARTAZA
FONFACH
BONET.-

shzria o Gobierno y Coordinadion
unicipalidad de Neuquén

Publicacion Boletin Oficial Municipa
Edicion N° 2250
s |Fecha.. 2Q/.9%./1 209




0668-19

vanhinar oo prenedinun

uooTiEpnn] b oukGen 3p eue)

@) A 12837 epelRnasy
A4 W10 )

NQISIAIQ 3G 343r "YWu3d snid ZZ 18 NYY CHONYTITY ONDANLYD L8071p9° 2L 958y SFHOAYW SOLTNAY SAHITIVL NQIDYNIQHOOD NQISIAIG
- YNMCHYD R
YHOLI3HIa YWH3d Snd L {4 9l VI3SIO IAH3AVTHA STANIN £61°/p5'6E o8y STHOAVYI SOLINAY NQIDDIHIO

TYHNLTIND NQLLSZED 30 TVdIDINNKN NQIDD3NIg

NOIONNA VINVId | "D1av 43 "LVD “»mw STUEWON A SOTM13dY MNTNG N NOIDdRIDS3A

VHNLIND 3a VvLI¥o3sans
OWSRINL A VHNLIND 3Q VHVLINO3S

| OX3NV




6683-19

oy
E

(

| veoomwa | wwusd | smig vz 2z VASNNr OdWvo 1aa|  gzvizvE | bisz ORIVANIWITY TOULNOD 3G NOIDITHIT

VSVD N3 HIWOD VIMYINIWITY QvaRNOIS 30 TYdIDINGW NOIDDTHIa

VHOLOZYIG | VOILNOd | SNd vz 3ANTY YNIATIS ZVIQ|  S69°€22°2) cies avaIDYdYISId 30 NOKOTHIA

¥OLOIMIG | WOILOd | SN ¥z NYAI NYWHON ONYOWVHO veaA| 90002926 yroe OLIN0 30 NOIDDTUIC

SONVINNH SOHDIN3A 30 TVHINIO NOIDD3NIa

vdOLO3MIa | vaIlod | snd e YNILSOP vIMYA ZIN00| - 08520892 £os8 A VIONIOSI10QY "ZININ ‘STTVIDINAIN SOFISNOD 3a zo_mw_mﬂum
NQIONNZ VINVI | Olav  ["ONnl 33w 1vo| A3 STHEWON A SOOIMT3dV oNING oN'dT NOIDdRIDS3a

Il OX3aANY

SONVWNH SOHD3M3A A TVISOS OTIONNYSIO0 30 ViHvLIN03saANs
ONVINH OTT0HNVYSIAA 3d VIHVLINO3S




0668-;9

NOISING 3G ¥43F|  "JILON  |voILtod| smd 24 V13153 T3SV Z3QTVA| 21220022 | 000b SIHOAVIN SOLTINAY STTVIDIST SYWVHOOM NOISIAIG
NOISIAIG 30 343F|  "SILON ‘YWy3d | Snd 2z st VY OHONVITTY ONOINLYD| 801921 | 998ER STUOAVI SOLINAY STUTTTVL NOIDYNIGHOOD NOISIAIG
YHOL03HIQ "J1LON VWH3d | SN bz 9l VNINOUYDl oo, sve8z | zoszr STHOAYW SOLTINAY NOIDOINIA
V13819 3QUIAYTIA SALNIANS
VH0LOINIT 4IION | ‘vwuad | snid vz 22 VIANF OdWYD 13a| 2020202 | bieL OIVANIWITY TOHLNOD 30 NOIDD3MId
@Mﬂﬂﬂﬂmn 64/90/L0 | VOIL0d 154 NITVI VIZONYD HOZWHI| £9L9p628 | €228 anIvs v 30 NGISOMOUd TVHINID NOIDIIHIG
¥OLO3NIA 4ILON  |woiylod| snid vz NVAI NYWHON ONHOWYHO VYIA| 90002826 |  +sB 017N 30 NQIJOIHIO
VHOLOTHIQ JILON  |voIL10d| sMd vz JINSY YNIATS ZVIQ|  SS9€2zZL | cies QvaIDvYEYOSIa 30 NOIDOINIA
VHOLOTHIC ‘#HION  |voiLfiod | snmd vz WNILSIIP ViUV Z3W0S)|  089208°9¢ | 08 : _ VIIAY A
VIONIOSIT0GY ‘ZaNIN ‘STIVJISINAA SOrISNOD 3a NOIDOINIA
EENED) 5L/S0/6L | volL1od isd VHNY VIUVA NOBWVZ] ¥29Zvvee | 2228 VIHVLINNINOD VIONSLSISY 30 TVH3N3D NOIODINIG
VHOLO2IO
NOIONNI VIONIOIA | VINVId | OIQY |ONNdra3u-tvo| AR SIUEWON A SOAIT1AdY NTNG | oN'd™3 NOIDAIIDS3A

il OX3aNY

ONIVE A “WID0S NOIDOWON 30 VINVYLIHOISENS
ONVANH OTIOYYVS3A 33 VINY.L3IYO3S




