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NEUQUEN,

El Expediente OE N° 6541-S-18, originado en el reclamo
administrativo efectuado por e! seor SOSA LUCIANO JOEL, L.P. N° 45672,
Y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita se revea su antigliedad
laboral, en virtud de que a partir de la temporada 2017-2018 ha sufrido en
sus haberes la quita de afios de antigledad por los servicios prestados como
guardavidas;

Que la Divisibn de Legajos y Certificaciones -Direccion
Administracién de Personal- informa los antecedentes laborales y personales
obrantes en el legajo del sefior SOSA,;

Que la Divisién Control de Liquidaciones y Administracién
de Personal, con el aval de la Direccion de Auditoria de Recursos y Personal
-Direccién General de Auditoria {nterna- Contaduria Municipal, por Informe
N° 40/18, expresa que del andlisis de las actuaciones surge que el nombrado
cobro el adicional por antigiledad a partir de la temporada 2015-2016 con el
criterio que establece un afo de antigledad laboral por temporada trabajada;
conforme se desprende del Resumen de Servicios elaborado por la Division
Legajos y Certificaciones -Direccion Administracién de Personal- (Pase
N° 637/18),

Que asimismo, expresa que el reconocimiento debera
realizarse solo en cuanto al pago del adicional por antigliedad pero no a los
efectos jubilatorios en aquellos periodos en los gue no se hayan efectuado
los aportes y contribuciones correspondientes;

Que por Dictamen N° 50/19, la Direccion de Asesoria
Legal Laboral -Subsecretaria de Recursos Humanos- manifiesta que se debe
proceder a regularizar el célculo de antigliedad del sefior SOSA por la
temporada 2017-2018, es decir por un afio (1) mas, con el correspondiente
pago de la diferencia resultante; conforme la Ordenanza N° 9681 y
modificatorias, con remisién a las previsiocnes de los Articulos 96°), 97°), 98°)
y concordantes de la Ley Nacional de Contrato de Trabajo, aplicables al
trabajo de temporada, asi como las Ordenanzas Ns° 13163 y 13698, que
adhiere a la Ley Provincial 2941,/y la Ley Nacional N° 27155, que
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excluyen la aplicacidon de las previsiones para el Estatuto del Personal
Municipal;

Que por Informe N° 217/19, la Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos solicita la confeccion de fa norma
legal mediante la cual se prevea lo detallado en el mismo;

Que se cuenta con la intervencion de los sefiores
Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia y Hacienda,;

Que corresponde el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) HACER LUGAR al reclamo administrativo interpuesto por el
--------------- sefior SOSA LUCIANO JOEL, L.P. N° 45672, a través
del cual solicitd que se revea su antigliedad laboral en este Municipio; de
acuerdo a lo sugerido por Dictamen N° 50/19 de la Direccion de Asesoria
Legal Laboral; al Informe N° N° 217/19 de la Direccidn Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos y a lo expuestc en los
considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) RECONOCER al sefior SOSA LUCIANO JOEL, L.P. N° 45672
---------------- (Grupo 07), D.N.l. N° 34.435.338, un (1) afio de antigiedad
laboral por los servicios prestados como guardavidas en el Operativo
Seguridad en el Medio Acudtico, conforme la Ordenanza N° 9681 y
modificatorias, con remision a las previsiones de los Articulos 96°), 979), 98%)
y concordantes de la Ley Nacional de Contrato de Trabajo, aplicables al
trabajo de temporada, como las Ordenanzas Ns°. 13163 y 13698, que
adhiere a la Ley Provincial N° 2941, y la Ley Nacional N° 27155, que
excluyen la aplicacion de las previsiones del Estatuto para el Personal
Municipal, totalizando al 31 de diciembre de 2017, cinco (5) afios de
antigliedad en la Municipalidad; segun lo sugerido por la Direccién de
Asesoria Legal Laboral a través del Dictamen N° 50/19 y a lo solicitado por
iInfforme N° 217/19 de la Direccidbn Municipal de Administracién de los
Recursos Humanos.-

Articulo 3°) AUTORIZAR a la Direccidon de Liquidacion de Haberes -Direccion
--------------- Municipal de Administracién de los Recursos Humanos-, a pagar
al sefior SOSA LUCIANO JOEL, L.P. N° 45672 (Grupo 07), D.N.l
resulte de la liquidacién que debera
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realizar, mas el 40% de Zona, en concepto de ajuste retroactive por un (1)
afio de antigiedad por los servicios prestados en la Municipalidad de
Neugquén; en funcidn a lo sugerido por la Direccion de Asesoria Legal Laboral
a través del Dictamen N° 50/19, y a lo solicitado por la Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos por Informe N°® 217/19.-

Articulo 4°) E| gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
————————————————— partida respectiva del Presupuesto de Gastos correspondiente.-

Articulo 5°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Administracion
———————————————— de los Recursos Humanos, a los fines que estime convenientes.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- de Gobierno y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
~-—-——--—-—Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
NM.-
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