neuquen, 2 0 MAY 2013

El Registro N° 0077/19 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho- y las Notas N°s. 68/19 y
73/19 de la Secretaria de Desarrollo Humano; y

CONSIDERANDO:

Que a través de las mismas, solicita excluir a la sefiora
ZUNIGA LORENA BEATRIZ, L.P. N° 8539, del Decreto N° 0162/19, Articulo
1°), cuya fotocopia obra en las actuaciones, mediante el cual se aprobd el
Contrato de Locacioén de Servicios asimilado a la Categoria 22, en virtud de
su desistimiento;

Que asimismo, solicita se rescindan los Contratos de
Locacion de Servicios asimilados a la Categoria 12 de las sefioras VERON
MARIA DEL CARMEN, L.P. N° 48524, y BARROS BRENDA BELEN, L.P.
N® 48525, que fueran aprobados por el Decreto citado, para cumplir tareas
administrativas dependientes de la Secretaria mencionada, con vigencia al
01 de marzo de 2019;

Que ademas, requiere se deje sin efecto la designacién
politica de la sefiora VAZQUEZ MICAELA BELEN, L.P. N° 46976, como
Directora de Admisién y Mesa de Entrada dependiente de la Subsecretaria
de Desarrollo Social y Derechos Humanos de esa Secretaria, con vigencia al
25 de marzo de 2019;

Que obran en las actuaciones Cédulas de Notificaciéon de
la Secretaria de Desarrollc Humano por las cuales se les comunicd a las
sefioras Vazquez, Veron y Barros, la prescindencia de sus servicios;

Que por Informe N° 377/19, la Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos solicita la confeccion de la norma
legal que prevea lo detallado en el mismo;

Que se cuenta con la intervencion de los sefores
Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia y Hacienda;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:




0393-i9

asimilado a la Categoria 22, para cumplir tareas administrativas dependiente
de la Secretaria de Desarrollo Humano, en virtud de su desistimiento; de
acuerdo a lo solicitado por la Nota N° 68/19 de esa Secretaria y por Informe
N® 377/19 de la Direccion Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos.-

Articulo 2°) RESCINDIR, con vigencia al dia 01 de marzo de 2019, los Con-
--—-----—----—-—- tratos de Locacién de Servicios suscriptos entre este Municipio y
las personas que se detallan, asimilados a la Categoria 12, que fueran
aprobados por el Decreto N° 0162/19, Articulo 1°), para cumplir tareas
administrativas dependientes de la Secretaria de Desarrolloc Humano; por
aplicacién de la Clausula Octava de dichos Contratos; de acuerdo a lo
solicitado por la Nota N° 73/19 de esa Secretaria y por Informe N° 377/19 de
la Direccidn Municipai de Administracion de los Recursos Humanos:

L.P. N° APELLIDO Y NOMBRES D.N.I. N°
48524  |VERON, Maria del Carmen 29.989.940
48525 |BARROS, Brenda Belén 39.130.223

Articulo 3°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 25 de marzo de
------- --------- 2019, la designacion politica de la sefiora VAZQUEZ MICAELA
BELEN, L.P. N° 46976 (Grupo 05), D.N.l. N° 36.258.019, con Categoria 24
mas el Plus correspondiente, como Directora de Admisioén y Mesa de Entrada
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Derechos Humanos
-Secretaria de Desarrollo Humano-; segun lo requerido por la Nota N° 73/19
de esa Secretaria y por Informe N° 377/18 de la Direccién Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos.-

Articulo 4°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
---------------- cién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos a
los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
——————————————— de Gobierno y Coordinacion;, de Economia y Hacienda; y de
Desarrollo Humano.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
ARTAZA

FONFACH.-
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