DECRETO 936 8

neuauen, 0 7 MAY 2019

El Expediente OE N° 4428-S-18 y el recurso administrati-
vo presentado por la sefiora CAROLA DEL CARMEN SAUCEDO, D.N.i.
N° 27.193.660, L.P. N° 45887, contra la Disposicion N° 333/18 de Ia Subse-
cretaria de Recursos Humanos y .

CONSIDERANDO:

Que a ftravés del mismo, requiere se revoque la
Disposicién mencionada, mediante la cual se rechazé el reclamo administra-
tivo oportunamente interpuesto, requiriendo el pago de las indemnizaciones
correspondientes;

Que la nombrada expone que desde el 19 de julio de 2012
realizé tareas ininterrumpidamente dependiente de la Secretaria de Econo-
mia y Hacienda bajo contrato de locacion de servicios hasta e! 31 de enero
de 2018, fecha en la cual se la notifica de la rescisién de su contrato; y que
por tal motivo, no cuenta con la posibilidad de reclamar la estabilidad en el
empleo;

Que agrega que lo expuesto le ha ocasionado dafios y
perjuicios y que en razén de ello acude a la escala indemnizatoria prevista
por el Articulo 245°) de la Ley N° 20.744, equivalente a un mes de sueldo por
cada afo de servicio o fraccidon mayor de tres meses;

Que mediante Dictamen N° 42/19, la Direccién de
Asesoria Legal Laboral informa que la presentacion del recurso corresponde
a los mismos términos del reclamo de inicio, el cual fue resuelto conforme el
rechazo dictado en la Disposicién N° 333/18, de acuerdo al Dictamen
N° 222/18, que advierte que la pretension de la sefiora Saucedo se funda en
una incorrecta interpretaciéon del caracter del vinculo juridico de los servicios
prestados contractuaimente a esta Municipalidad, conforme las previsiones
del Articulo 8°) del Estatuto para el Personal Municipal (Ordenanza N° 7694);

Que en virtud de lo expuesto, y dado que la nombrada no
agrega nuevos argumentos que habiliten la via recursiva, esa Asesoria
entiende que el planteo deviene en abstracto, por lo que solo sugiere su
notificacion en tal sentido;

Que por Informe N° 324/19, la Direccion Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos solicita la confeccién de la norma
legal mediante la cual se rechace el recurso administrativo interpuesto por la
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sefiora SAUCEDO CAROLA DEL CARMEN, D.N.l. N° 27.193.660, L.P.
N° 45887, en razon de lo expresado en el Dictamen N°® 42/19 emitido por la
Direcciéon de Asesoria Legal Laboral;

Que se cuenta con la intervencion de los sefores
Secretario de Economia y Hacienda y Subsecretario de Recursos Humanos;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el recurso administrativo interpuesto por la sefiora
--------------- CAROLA DEL CARMEN SAUCEDO, D.N.I. N° 27.193.660, L.P.
N° 45887, contra la Disposicién N° 333/18 de la Subsecretaria de Recursos
Humanos, en virtud de que no se han introducido nuevos argumentos que
logren desvirtuar o resuelto, quedando agotada la via administrativa; de
acuerdo a lo sugerido por el Dictamen N° 42/19 de la Direccién de Asesoria
Legal Laboral y a lo expuesto en los considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) NOTIFICAR del presente Decreto, mediante nota de estilo, a
---------------- través de la Direccion Municipal de Administracién de los
Recursos Humanos, a la sefiora SAUCEDO en el domicilio constituido.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- de Gobierno y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a Ia
---------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacién'y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-
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