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NEUQUEN, 1 0 ABR 2019

La Ordenanza N° 13402 mediante la cual se aprobé la
Estructura Municipal de Secretarias y Subsecretarias Periodo 2015-2019 y su
modificatoria Ordenanza N° 13598; y

CONSIDERANDO:

Que la Estructura Municipal cuenta con la Secretaria de
Desarrollo Humano, que se involucra en el amplio universo gue compone el tejido
social en sus diversas manifestaciones, a través de las Subsecretarias que
materializan las politicas publicas del area;

Que a fin de centrar el trabajo de campo, esto es, la asistencia
a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad social, en la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Derechos Humanos, es necesario dotar a ia Secretaria de
Desarrolio Humano de una herramienta distinta que le permita ejercer un rol activo
con respecto a la salud, a través de la promocién social y prevencién, de acuerdo a
los lineamientos prescriptos en la Carta Organica Municipal, especialmente en la
atencion de las personas de la tercera edad para dignificar sus condiciones de
vida, contribuyendo a la conservacion de la plenitud de sus facultades fisicas y
psiquicas; en la procreacion responsable con las acciones sanitarias pertinentes
para informar y orientar a la comunidad; en la promoci6n de acciones para evitar la
discriminacion de las personas con enfermedades y sufrimientos mentales y
propender a la atencién de la salud mental;

Que ademds, la Carta Organica Municipal agrega la incum-
bencia en el desarrollo de programas sanitarios de contenido preventivo que
desalienten el consumo de tabaco, alcohol, farmacos, sustancias de uso industrial
y todo tipo de sustancia psicotropica generadora de dependencia y dafios fisicos y
psiquicos; en la promocién de la participacion plena de las personas con
discapacidad como agentes activos de la vida comunitaria, econémica y culturai,
impulsando el desarrolio de actividades que les permitan obtener igualdad de
oportunidades, de acuerdo con sus capacidades, coordinando acciones que
tiendan a disminuir la incidencia y prevalencia de las causas que producen
discapacidad, y promover actividades tendientes a favorecer la integracién de las
personas con discapacidad y su niicleo familiar a la comunidad con miras a la
rehabilitacién, educacion, cultura, recreacién y salida laboral;

Que los objetivos expuestos precedentemente, se llevaran a
cabo a través de areas que en la actualidad se encuentran dispersas en distintos
estamentos de la Secretaria de Desarrollo Humano, lo cual dificuita la valuacion
de resultados concretos, siendo necesaria |§ articulacion de dichas areas a través
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de un hilo conductor que aportara la impronta operativa imprescindible para
transformar la realidad en el campo de la promocion social y la salud, debiendo
contarse para ello con un nivel de conduccidon -Subsecretarfa- abocado
exclusivamente a tal fin;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) CREAR |a SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL Y SALUD
---------------- con dependencia de la Secretaria de Desarrollo Humano, a partir del
dia 12 de abril de 2019.-

Articulo 2°} TOME conocimiento el Concejo Deliberante a sus efectos.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
----------------- Gobierno y Coordinacién; y de Desarrollo Humano.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
s---omme-—---ee CiON Centro de Docu
ARCHIVESE.-

tacion e Informacion y, oportunamente,

FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
FONFACH.-
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