DECREIQ 1:0263 |

NEUQUEN, 2 IMAR 2019 |

El Expediente OE N° 6003-B-18 originado en e reciamo
administrativo presentado por el exagente BARAONA MARCELO, D.N..
N° 23.384.824, L.P. N° 6906, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Alejan-
dro Melo, contra el Decreto N° 0760/18; y

CONSIDERANDO:
Que mediante el Articulo 2°) de dicho Decreto, sela aplichd

al nombrado la sancién disciplinaria de Cesantla dispuesta en el Articulo

95°), Inciso d), por las causales establecidas en el Articulo 98°), Inciso 1),
ambos del Anexo | de la Ordenanza N° 7664;

Que a través del reclamo administrativo mencionado en el
Visto, el reclamante manifiesta que el procedimiento acarrea vicios de

nulidad absoluta, ya que la etapa investigativa y traslado para alegsto no se
encuentran debidamente notificados, no se cumplié con lo estipulado on el
Articulo 979, Inciso 2), Anexo | de la Ordenanza N° 7694, vuinerdrdioss ol
principio de proporcionalidad; y que la notificacién de la Cesentia no fue
realizada de manera correcta, toda vez que surge de la misma due
Unicamente se notificé el Decreto N° 0760/18 y no e informe téonicd hﬂl:

Que por ello, entiende que se ha afectado ﬁlm de
defensa;

Que ademas, agrega que la Municipalidad Mﬂé la

prueba ofrecida decidiendo de forma unilateral que la misma m .

inconducente sin indicar causa ni motivacién suficients;

Que por dltimo, expresa que la Cessntia

completamente discriminatoria, debido a que no se tuvo en m ll' |

situacion que el nombrado estaba atravesando en ese momenta;
Que por ello, solicita que se deje sin Md

N° 0760/18 y se lo reincorpore en este Municipio; abmmmm |

caidos;

Que la Direccién de Asesoria Legal Laboral -&m
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tarfa de Recursos Humanos-, mediante Dictamen N° 02/19, manifiesta que
los extremos en los que se funda el Decreto en cuestién han sido merituados
en orden a las consideraciones expuestas en el Informe de Conclusiones
Sumariales -Articulo 54° del Decreto N° 0613/02- de la Direccién de
Sumarios Administrativos, que se sustancié conforme al proceso previsio;

Que asimismo, entiende que el Decreto N° 0760/18 es de
completa legitimidad formal, reuniendo los requisitos de una deciaracién
unilaterat de voluntad de la Administracién, en ejercicio de su funcidn y en su
ambito de competencia y objeto, debidamente motivado, que produce
efectos juridicos; en cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 37°),
inciso a), 389, primer parrafo, 39°), 40°, 42°), 47°, 509, 519, 52‘) y
concordantes de la Ordenanza N° 1728;

Que la notificacién del Decreto cuestionado resulta
procedente conforme a lo previsto en el Articulo 151°) de la QOrdenanzs
N° 1728, surgiendo de las actuaciones el conocimiento de ias mismas por
parte del exagente BARAONA;

Que respecto a la nulidad de la actuacién sumarial
administrativa, es inconducente seglin la instruccién sumarial, porgue
advierte que se ofrecié prueba documental en poder de tercercs y iss
pruebas incorporadas determinaron la calificacion legal impuesta, por lo que
debe descartarse la alegada arbitrariedad;

Que por ello, sugiere rechazar el reclamo inbrpm |
quedando agotada la via administrativa; .

Que la Direccién Municipal de Administrackin :do o8
Recursos Humanos mediante Informe N° 245/19, con ia intervencién délos

sefiores Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economisy
Hacienda, remite las actuaciones a la Direccidn Municipsl de mﬂl s
el dictado de la norma legal correspondiente; .
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Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MEUGIREN

DEQBEIA'

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo Proseriec . pae
-——-r--omeamee @Xagente BARAONA MARCELO, D.N.L N* 20.308 008,
N° 6906, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Alejeiwdo M
Decreto N° 0760/18, solicitando que se deciare la nulidad del tisno, #8 ko .
reincorpore a este Municipio y se le abonen ios salarios caidos; m
surgen elementos de valoracién que mod 0 dispuesty; de atuends R 10
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sugerido por Dictamen N° 02/19 de la Direccién de Asesoria Legal Laboral
-Subsecretaria de Recursos Humanos-, al Informe N° 245/19 de la Direccién
Municipal de Administracién de los Recursos Humanos y a lo expuesto en los
considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
--------- cion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos a
los fines de notificar al exagente BARAONA en el domicilio constituido.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secratarios
----------- de Gobierno y Coordinacién; y de Economfa y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a ia
--------- Direccion Centro de Documentacién e informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.- -
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