DECRETON° Oal 8

NEUQUEN, 1 8 MAR 2019

El Registro N° 0044/19 de la Direccién Registro de
Documentacién -Direccién Municipal de Despacho- y la Nota N° 01/19 de la
Direccion Municipal de Gestion Cultural -Subsecretaria de Cultura- Secretaria
de Cultura y Turismo; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, solicita se deje sin efecto la
designacion politica de la sefiora VULETIN NADIA VANESA, L.P. N° 8693,
como Jefa de la Divisién Talleres de Cultura dependiente de la Direccidn de
Formacion Cultural y Artistica, que fuera efectuada por Decreto N° 1051/18,
Articulo 2°), cuya fotocopia se adjunta; y en su lugar se designe a la sefora
VIDAL NADIA ESTEFANI, D.N.l. N° 33.292.342, con Categoria 22 mas el
Plus correspondiente;

Que se cuenta con la intervenciébn de los sefiores
Subsecretario de Cultura y Secretaria de Cultura y Turismo (Pase N° 08/19);

Que obra en las actuaciones Curriculum Vitae de la sefiora
Vidal;

Que por Pase N° 0170/19, la Divisiobn de Formulacion
Presupuestaria -Direccion de Formulacién y Gestion Presupuestaria-
Direccion General de Administracion Financiera, informa que la Actividad:
"Producciones, Exposiciones y Eventos Culturales”, Imputacion; 3-DC-1-0-2,
Partida Principal: "Personal”, cuenta con crédito presupuestario para lo
requerido;

Que por Informe N° 149/19, la Direccién Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos solicita la confeccién de la norma
legal a través de la cual se prevea lo detallado en el mismo;

Que tomd conocimiento el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos;

Por elio:
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mas el Plus correspondiente, como Jefa de la Division Talleres de Cultura
dependiente de la Direccion de Formacién Cultural y Artistica -Direccién
Municipal de Gestion Cultural -Subsecretaria de Cultura- Secretaria de
Cultura y Turismo, que fuera efectuada oportunamente por Decreto
N° 1051/18, Articulo 2°); en virtud de su desistimiento, segun lo requerido por
la Nota N° 01/19 de esa Direccién Municipal y por Informe N° 149/19 de la
Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacién y por
---------------- el término de la presente gestion de gobierno o mientras sean
necesarios sus servicios, lo que resulte primero, a la sefiora VIDAL NADIA
ESTEFANI, L.P. N° 8715 (Grupo 05), D.N.l. N° 33.292.342, con Categoria
22, como Jefa de la Division Talleres de Cultura dependiente de la Direccidn
de Formacién Cultural y Artistica -Direccion Municipal de Gestién Cultural
-Subsecretaria de Cultura- Secretaria de Cultura y Turismo; autorizandose el
pago del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcién,
segun lo establecido en el Articulo 43° del Anexo Il de la Ordenanza
N° 7694, con encuadre en el Articulo 89), Inciso 1), Anexo | de la citada
Ordenanza; de acuerdo a lo requerido por la Nota N° 01/19 de esa Direccién
Municipal y por Informe N° 149/19 de Ila Direccién Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos.-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Acti-
-------------- vidad: "Producciones, Exposiciones y Eventos Culturales”,
Imputacion: 3-DC-1-0-2, Partida Principal: "Personal”, del Presupuesto de
Gastos correspondiente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
---------------- cién Municipal de Administracién de los Recursos Humanos a
los fines que estime correspondan.-

Articulo 5° El presente Decreto sera refrendado por ios sefiores Secretarios
-------------- de Gobierno y Coordinacion; de Economia y Hacienda; y de
Cultura y Turismo.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacién e Informacion v, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
ARTAZA
BONET.-
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