DECRETO N°_ Q 1 4_3

NEUQUEN, 2 3 FEB 2018

El Expediente OE N° 5910-G-14 y el recurso administra-
tivo interpuesto por el agente GUEVARA LUCAS, L.P. N° 7689, con el
patrocinio letrado de los Dres. Maria Fernanda Auzmendi y Augusto Barona
Gonzalez contra la Resolucion N° 0724/18 de la Secretaria de Economia y
Hacienda; y

CONSIDERANDO:

Que por dicha Resolucion, se rechazd el reciamo
administrativo oportunamente incoado por el agente GUEVARA contra la
Disposicion N° 07/18 de la Subsecretaria de Recursos Humanos, solicitando
se revea la vigencia de la recategorizacion y del cambio de agrupamiento, y
el pago de las correspondientes diferencias salariales;

Que mediante el recurso administrativo mencionado en el
Visto, el nombrado reitera 1o solicitado;

Que la Direccion de Asesoria Legal Laboral, por Dictamen
N° 257/18, manifiesta que el recurso administrativo presentado por el agente
Guevara en contra de la Resolucion N° 0724/18, debe ser rechazado en
funcién de que no presenta nuevos elementos de valoracién que la
modifiquen;

Que por Informe N° 171/19, la Direccion Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos remite las actuaciones a la
Direccién Municipal de Despacho para el dictado de la norma iegal por la
cual se rechace el recurso administrativo interpuesto;

Que se cuenta con las intervenciones de los sefores
Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia y Hacienda,;

Que corresponde el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN A CARGO DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 1°) RECHAZAR el recurso administrativo interpuesto por el agente
-------------- GUEVARA LUCAS, L.P. N° 7689, contra la Resolucion
N° 0724/18 de la Secretaria de Economia y acienda, por la cual se rechazo

Subsecretaria Legal y Técnica
Secieiaria de Goblerne ¥ Coordinacién
Mbnicipalidad de Neuquén

e



0143/19

el reclamo administrativo presentado oportunamente por el nombrado
solicitando solicitando se revea la vigencia de la recategorizacion y del
cambio de agrupamiento, y el pago de las correspondientes diferencias
salariales: en razén de que no presenta nuevos elementos de valoracion que
modifiquen lo resuelto; de acuerdo a lo sugerido por la Direccién de Asesoria
Legal Laboral mediante Dictamen N° 257/18 y a lo requerido por Informe N°
171/19 de la Direccion Municipal de Administracion de los Recursos

Humanos.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
--------------- cion Municipa! de Administracion de los Recursos Humanos a

los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secreta-
---------------- rios de Gobierno y Coordinacion, y de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
e Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
NM.-
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