NEUQUEN, 1 6 OCT 2018

E! Expediente OE N° 4401-A-18 originado en el Pase
N° 259/18 de la Divisién Legajos y Certificaciones -Direccion Administracion
de Personal- Direccién Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos, mediante el cual remite al Instituto Municipal de Previsién Social
documentacion de la agente ARROYO NELIDA, L.P. N° §955, a los efectos
de tramitar su jubilacién ordinaria; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada la documentacion pertinente;

Que habiendo tomado intervencion el mencionado Institu-
to, dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal a los efectos de
que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 33 de las actuaciones;

Que por Nota N° 621/18, la Direccién de Administracion
del Instituto Municipal de Previsién Social informa que el expediente fue tra-
tado y aprobado en reunién de Consejo de Administracion de ese Instituto,
segun consta en Acta N° 1684, concediéndose el beneficio de jubilacion ordi-
naria en un todo de acuerdo a lo establecido por los Articulos 35°), Incisos a)
y b), 36°) y 52°) de la Ordenanza N° 11633 y modificatorias;

Que por Informe N° 860/18, la Divisibn Legajos vy
Certificaciones -Direccién Administracion de Personal- Direccidon Municipal
de Administracién de los Recursos Humanos, solicita la confeccidon de la
norma legal mediante la cual se dé de baja, a partir del dia 25 de octubre de
2018, para acogerse al beneficio de la jubilacién ordinaria, a ta agente
ARROYO NELIDA, L.P. N° 5955 (Grupo 01), D.N.I. N° 10.713.994, Clase
1951, Categoria 23, de acuerdo a lo establecido por los Articulos 359,
Incisos a) y b), 36°) y 52°) de la Ordenanza N° 11633 y modificatorias; quien
depende de la Direccién General de Contabilidad -Contaduria Municipal-;

Que se cuenta con las intervenciones de los sefores




®0847/18

Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia y Hacienda;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA, a partir del dia 25 de octubre de 2018, para
---------------- acogerse al beneficio de la jubilacién ordinaria, a la agente
ARROYO NELIDA, L.P. N° 5955 (Grupo 01), D.N.I. N° 10.713.994,
Clase 1951, Categoria 23, de acuerdo a lo establecido por los Articulos
35°%), Incisos a) y b), 36° y 52°) de la Ordenanza N° 11633 y modificatorias;
quien depende de la Direccion General de Contabilidad -Contaduria
Municipal-; de acuerdo a lo solicitado por el Informe N° 960/18 de la Division
Legajos y Certificaciones -Direccién Administracién de Personal- Direccién
Municipal de Administracién de los Recursos Humanos.-

Articulo 2°) AGRADECER a la agente ARROYO NELIDA, L.P. N° 5955, Ia
-------—------- |abor realizada dentro de la Administracién Municipal.-

Articulo 3°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Previsién
---------------- Sociai para que se le otorgue la jubilacidn ordinaria a la agente
nombrada precedentemente, previo conocimiento de la Direccién Municipal
de Administracion de los Recursos Humanos para los fines que estime
correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---=------------ d€& Gobierno y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
ARTAZA.-
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