Neuquen, 0 8 OCT 2018

Los Expedientes OE N°s. 10263-M-12 y adjunto 3262-M-
13, con sus agregados 5832-R-17 y 5819-P-17, y el recurso_administrativo
presentado por el ex agente REUQUE SEGUNDO TEOFILO, D.N.L
N° 18.009.833, L.P. N° 6349, contra el Decreto N° 0488/14: y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicho Decreto, se aplicé al nombrado la
sancion disciplinaria de Exoneracion establecida en el Articulo 95°), Inciso e),
del Estatuto para el Personal Municipal -Ordenanza N° 7694, Anexo I-, por
las causales dispuestas en los Articulos 99°), Inciso 2), y 101°) del mismo
cuerpo;

Que a través del recurso administrativo mencionado en el
Visto, el recurrente manifiesta que se encuentra prescripta la accidn
disciplinaria en virtud de haber transcurrido méas de tres afios del momento
del hecho que diera origen a la misma;

Que agrega que se ha vulnerado su derecho de defensa al
momento de la indagatoria en razén de la imprecisién esencial e insuperable
de la imputacién, en incumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 43°) del
Reglamento de Sumarios -Anexo |, del Decreto N° 0613/02-;

Que ademas, expresa que se le ha negado infunda-
damente la produccion de medios de prueba que pudieran ayudar a su
defensa y que la sancion resulta desproporcionada ya que, de verificarse el
hecho que se le atribuye, solo seria pasible de una sancion de indole
correctivo;

Que por ello, solicita que se suspenda la aplicacién de la
sancion impuesta y, posteriormente, se anule lo actuado y se disponga su
sobreseimiento;

Que la Direccion de Asesoria Legal Laboral -Subsecre-
taria de Recursos Humanos-, mediante Dictamen N° 125/17, manifiesta que
los extremos en los que se funda el Decreto en cuestién han sido merituados
en orden a las consideraciones expuestas en el informe de Conclusiones
Sumariales -Articulo 54°) del Decreto N° 0613/02- de la Direccion de
Sumarios Administrativos, que se sustancid conforme al proceso previsto y
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con control del imputado; lo cual resulta extensible al mérito de la sancidn
aplicada que, lejos de ser arbitraria, constituye una pena razonable y
proporcionada a la falta cometida, contando con el aval de la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos, que sostuvo el sustento de la prueba
producida y el cumplimiento de garantias constitucionales como el derecho
de defensa y el debido procesc adjetivo;

Que asimismo, entiende que el Decreto N° 0488/14 resulta
de completa legitimidad formal, reuniendo los requisitos de una declaracién
unilateral de voluntad de la Administracion, en ejercicio de su funcién y en su
ambito de competencia y objeto, debidamente motivado, que produce
efectos juridicos; en cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 37°9),
Inciso a), 38°, primer parrafo, 38°), 40°), 42°), 47°), 50°, 51°), 52°) y
concordantes de la Ordenanza N° 1728;

Que respecto al plazo de prescripcién de la accién
disciplinaria, el proceso se suspendioé con el inicio del Sumario Administrativo
mediante la Resolucién N° 0696/12 de la entonces Secretaria de Coordina-
¢ion, y finalizé con el dictado del Decreto N° 0488/14, por lo cual dicha accién
se sustancié en plazo sobradamente legal, resultando infundado el razona-
miento del recurrente, teniendo en cuenta que la ejecucion de dicho Decreto
se suspendié por imperativo legal, en los términos de las previsiones de la
Ley N° 23551, Articulos 40°), 429, 49°%), 52° y concordantes, en virtud de la
prerrogativa protectiva de la que gozaba e! nombrado por haber sido
delegado gremial;

Que por ello, entiende que deviene improcedente y
dilatorio el plantec respecto de la suspension de la sancién aplicada y, no
surgiendo nuevos elementos de valoracion que modifiquen lo dispuesto,
sugiere rechazar el recurso interpuesio, quedando agotada la via
administrativa;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos,
mediante Nota N° 755/18, remite las actuaciones a la Direccidon Municipal de
Despacho para el dictado de la norma legal correspondiente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RECHAZAR el recurso adminisirativc presentado por el
-------------- ex agente REUQUE SEGUNDO TEOFILO, D.N.l.
N° 18.009.833, L.P. N° 6349, contra el Decreto N° 0488/14, solicitando que
se suspenda la aplicacion de la sancion impuesta y, posteriormente, se anule
lo actuado y se disponga su sobreseimiento; dado que no surgen
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elementos de valoracién que modifiguen lo dispuesto; de acuerdo a lo
sugerido por Dictamen N° 125/17 de la Direccion de Asesoria Legal Laboral
-Subsecretaria de Recursos Humanos- y a lo expuesto en los considerandos
del presente Decreto.- -

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuestc precedentemente la
---------------- Subsecretaria de Recursos Humanos a los fines de notificar al
ex agente REUQUE en el domicilio constituido.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- de Gobierno y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
———————————————— Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-
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