nEuauen, 2 4 SEP 2018

Los Expedientes OE N°. 5292-M-14 y agregado 3370-C-
17, y el reclamo administrativo presentado por el agente CAMARGO JOSE
RUBEN, L.P. N° 6506, D.N.l. N° 17.170.397, con el patrocinio letrado de la
Dra. Maria del Carmen Castillo, contra el Decreto N° 0809/16; y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicho Decreto, se aplicé al nombrado la
sancion disciplinaria de 30 dias de suspension sin goce de haberes
establecida en el Articulo 95°%), Inciso c), del Estatuto para el Personal
Municipal -Ordenanza N° 7694, Anexo |-, por las causales dispuestas en el
Articulo 97°), Incisos 3} y 4), del mismo cuerpo;

Que a través del reclamo administrativo mencionado en el
Visto, el agente Camargo manifiesta que no surge de las actuaciones prueba
alguna que acredite los hechos que se le atribuyen y que, a su entender, los
testigos fueron inducidos en su declaracion;

Que ademas, expone que’ la ‘decision posterior de
trasladarlo de sector viola el Estatuto para el Personal Municipal, siendo que,
segun considera, dicha medida fue infundada y lievada a cabo con el fin de
hostigarlo; : '

Que asimismo, expresa que el Decreto en cuestion resulta
arbitrario y carente de motivacion, violando el principio de progresividad al
aplicarse la sancién més severa previa a la Cesantia: como asi también que
‘el hecho de privarlo de su (nico ingreso econdmico le generd innumerables
perjuicios, ademas de ser una condena desproporcionada, excesiva y
abusiva,

: Que por Gltimo, manifiesta que oportunamente no se lo
recategorizé conforme a lo establecido en el Decreto N° 0192/15, violandose
su derecho al ascenso y a la carrera administrativa;

Que por ello, solicita su recategorizacion, la indemnizacion
correspondiente por los dafics sufridos y lucro cesante, y que se declare la
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nulidad del Decreto N° 0809/16;

Que la Direccién de Asesoria Legal Laboral -Subsecre-
taria de Recursos Humanos-, mediante Dictamen N° 75/17, manifiesta que
los extremos en los que se funda el Decreto en cuestién han sido merituados
en orden a las consideraciones expuestas en el Informe de Conclusiones
Sumariales -Articulo 54° del Decreto N° 0613/02- de la Direccion de
Sumarios Administrativos, que se sustancié conforme al proceso previsto;

Que asimismo, entiende que el Decreto N° 0809/16 resuita
de completa legitimidad formal, reuniendo los requisitos de una declaracion
unilateral de voluntad de la Administracion, en ejercicio de su funcién y en su
ambito de competencia y objeto, debidamente motivado, que produce
efectos juridicos; en cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 379,
Inciso a), 38°), primer parrafo, 39°%), 40°), 42°), 47°), 509, 519), 629 vy
concordantes de la Ordenanza N° 1728,

Que en relacion al planteo de recategorizacién y a la
reparacion de los dafios y perjuicios, esa Asesoria considera que su objeto
deviene improcedente y abstracto atento a la legitimidad del acto adminis-
trativo cuestionado;

Que por ello, sugiere rechazar el reclamo interpuesto,
quedando agotada la via administrativa;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos, mediante
Informe N° 853718, con la intervencion del sefior Secretario de Economia y
Hacienda, remite las actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho para
el dictado de la norma legal correspondiente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo presentado por el
reemee— _agente CAMARGO JOSE RUBEN, L.P. N° 6506, D.N.I.
N° 17.170.387, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria del Carmen
Castillo, contra el Decreto N° 0809/16, solicitando su recategorizacion, la
indemnizacion correspondiente por los dafios sufridos y lucro cesante, y que
se declare la nulidad del mismo; dado que no surgen eiementos de
valoracion que modifiquen lo dispuesto; de acuerdo a lo sugerido por
Dictamen N° 75/17 de la Direccion de Asesoria Legal Laboral -Subsecretaria
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de Recursos Humanos-, al Informe N° 853/18 de la Subsecretaria de Recur-
sos Humanos y a lo expuesto en los considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
e Subsecretaria de Recursos Humanos a los fines de notificar al
agente CAMARGO en el domicilio constituido.-

Articulo 3°) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
eeeeem & Gobierno y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
weeee———e—- Direccion Centro de Documentacién e informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-
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