NEUQUEN, | 8 SEP 2013

El Registro N° 0213/18 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho-, originado'en el Pase
N° 270/18 de la Subsecretaria de Recursos Humanos -Secretaria de Econo-
mia y Hacienda-; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita la contrataciéon asimilada
a la Categoria 12 de la sefiora SCHOLL PAULA VALERIA, D.N.L
N° 29.795.574, para cumplir tareas administrativas dependiente de la Division
Mesa de Entradas y Despacho -Direccion Administracion de Personal-
Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos de esa
Subsecretaria;

Que se adjunta Curriculum Vitae de la nombrada;

Que por Pase N° 01009/18, la Divisidon de Formulacion
Presupuestaria -Direccién de Formulacion y Gestién Presupuestaria-
Direccion General de Administracién Financiera, informa que la Actlividad:
“Administracion de los Recursos Humanos”, Imputacién: 4-ER-2-0-1, Partida
Principal: “Personal”, dispone de crédito presupuestario para lo requerido;
aclarando que se hara uso de la vacante generada por el sefior Moreno Juan
José, L.P. N° 6871 (Decreto N° 0538/18),

Que se agrega a las actuaciones el Contrato de Locacion
de Servicios asimilado a la Categoria 12, suscripto entre el sefior Secretario
de Economia y Hacienda y la sefiora SCHOLL,

Que por Informe N° 860/18, la Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos, con las intervenciones de los
sefiores Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia y
Hacienda, solicita la confeccidén de la norma legal que prevea lo detallado en
el mismo, con vigencia al dia 03 de septiembre de 2018,

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios suscripto entre
--------------- este Municipio y la sefiora SCHOLL PAULA VALERIA, L.P.
N° 48255 (Grupo 02), D.N.I. N° 29.795.574, asimilado a la Categoria 12, con
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vigencia al dia 03 de septiembre de 2018 y hasta el dia 31 de diciembre de
2018; con encuadre en el Articulo 9°) del Anexc | de la Ordenanza N° 7694;
para cumplir tareas administrativas dependiente de la Division Mesa de
Entradas y Despacho -Direccién Administracién de Personal- Direccion
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos -Subsecretaria de
Recursos Humanos- Secretaria de Economia y Hacienda; de acuerdo a lo
solicitado por esa Subsecretaria mediante Pase N° 270/18 y por dicha
Direccién Municipal a través del Informe N° 860/18.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo a la
e Actividad: “Administracién de los Recursos Humanos®, Imputa-
cion: 4-ER-2-0-1, Partida Principal: “Personal’, de! Presupuesto de Gastos
vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
—summmememe— CiON Municipal de Administracion de los Recursos Humanos
-Subsecretaria de Recursos Humanos- a sus fines.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
——————————————— de Gobierno y Coordinacién; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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