nEuquen, £ 6 ABR 2018

El Registro N° 0098/18 de la Direccién Registro de
Documentacion -Direccién  Municipal de Despacho-, originado en la
presentacion efectuada por la agente HEAVEY AGUSTINA INES, L.P.
N° 8085; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma, solicita se prorrogue su licencia
extraordinaria sin goce de haberes por el término de seis (6) meses, a partir
del dfa 12 de marzo de 2018;

Que dicha licencia extraordinaria fue autorizada por
Decreto N° 0723/17, Articulo 1°), cuya fotocopia obra en las actuaciones,

Que por Informe N° 349/18, la Direccion Municipa! de
Administracién de los Recursos Humanos solicita la confeccion de fa norma
legal por la cual se efectivice, con vigencia al dia 12 de marzo de 2018 y por
el término de seis (6) meses, la prérroga de la licencia extraordinaria sin goce
de haberes, con encuadre en el Titulo Vii, Seccion 1), Punto C), Articulo 65°)
del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, a la agente HEAVEY AGUSTINA
INES, L.P. N° 8085 (Grupo 01), D.N.I. N° 30.226.664, Categoria 18; quien
depende de la Secretaria de Economia y Hacienda;

Que se cuenta con las intervenciones de los sefiores
Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Obras Publicas a cargo
de la Secretaria de Economia y Hacienda;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) PRORROGAR, con vigencia al dia 12 de marzo de 2018 y por el
e t&rmino de seis (6) meses, la licencia extraordinaria sin goce de
haberes a la agente HEAVEY AGUSTINA INES, L.P. N° 8085 (Grupo 01),
D.N.I. N° 30.226.664, Categoria 18, que yuera autorizada oportunamente por
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Decreto N° 0723/17, Articulo 1°), con encuadre en el Titulo Vii, Seccion 1),
Punto C), Articulo 65° del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, quien
depende de la Secretarla de Economia y Hacienda; de acuerdo a o
requerido por la nombrada y por Informe N° 349/18 de la Direccién Municipal
de Administracion de los Recursos Humanos.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Administracion de
-———--—-——-los Recursos Humanos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---————--—-- de Gobierno y Coordinacién; y de Obras Plblicas a cargo de la
Secretaria de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-=-=--mmmmeemee- Direccidn Centro de Documentacion e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE.-
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