El Registro N9 00284/18 de la Direccidn Registro de Docu-
mentacion -Dirgceidn Municipal de Despacho- v @ Informe N® 287418 da |a
Direccion  Municipal de Administracién de Iss  Recursos  Humanos
-Subsecretaria de Recursos Humanos- Sacretaria de Economila y Haclenda:

¥
CONSIDERANDOG:

{Que a traves del mismo, =e zolicita la confeccion de la
norma legal mediante Iz cual se deje sin efecto, con vigencia al dia 01 de
febrere de 2018, 1a designacian polltica del sedor DAZ DAMIAN ARMANDO,
L.P. N° 8572, ¢on Categerle 24 mas ¢l Plus correspondients, como Director
de Sequridad e Higiene dependiente de la Direccién Municipal de Pramocion
de los Kecursos Humanaes de esa Subsecretaria, que fuera efectuada por
Decreto N® 0855718, Addiculo 49);

Liue asimismo, se requiere que se deje sin efecto, con
vigencia al dla 09 de febrero de 2018, la designacion polllica del sefior
CAZALX GONZALD MAURD, LP, N® 8577, con Categorlz 22 mazs el Plus
comespondiente, como Jefe de la Division Seguridad @ Higisne dependignts
de: la Direccion de Seguridad 2 Higiene, que fuera efectuada por Decreto N°
(588716, Articulo 19,

Que ademas, se solicita se deje $in afecte, con vigencia al
dia 08 de febrerc de 2018, la designacidn politica del sefior STECHINA
DARID CESAR, LP. N° 8628, con Categora 22 mAs e Plus
carrespondiente, como Jefe de la Divieidn Salug Qcupacional dependiente de
la Direccidn de Medicina Laboral -Dlreccitn Municipal de Promocion de los
Fecursos Humanos-, que fuera efectuada por Decrate N° DS17M7, Ariculo
1% en virlud de la renuncia presentada por el mismo a fravés del Telegrama
Colacionado N* 18387208, que s adjunta a las actuaciongs;

Que por thime, se sclicita que se encuadre al agente
CHANDIA MARCOS SEBASTIAN, LP. N° 43380, en el Agrupamiento
Tecnico ¥ s& autorice el pago de la Categoria Referencial 18 al nombrada v a
lza agente HERNANDEZ SILVIA MARIELA, LF. N* 43207, para cumplir
tareas técnicas dependientes de la Direccidn da Seguridad e Higiene, & partir
de sus respectivas notiflcaciones;

Gue se adjunta a la documentaciin fotocopia de los
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Decretoa citados:

Que obran &h lag achuaciones las notas de la Direccitn
hMunicipal de Promocion de los Recursos Humanos per las cuakes se ks
comunict a los sefiores DIAZ y CAZAUX la prescindencia de sus senvicios en
oz cargos mencionados:

Que por Pase N® 0258418, la Divisién de Formulacién
Presupuestana -Direccion de Formulacion y  Gestion  Prasupuestaria-
Direccion Generat de Administracion Financiera, informa que la Actividad:
"Jegundad e Higiene en el Trabaje”, Impuiacién: 4-ER-1-0-4, Partida
Principal: "Personal”, cuenta con crédito suficiente para lo requeride:

Que tomaran inlervencitn los sefores Subsecratario de
Recursos Humanos v Secretario de Obras Pablicas a cargo de la Sacretaria
o Economia y Hacienda;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

QECRETA

Articulo 1*) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de febrero de
-------------- 2018, la designacidn polltica del sefior DIAZ DAMIAN
ARMANDO, L.P. N° 8572 (Grupc 05), D.M.I. N° 25.548.312, con Categoria
24 maz ¢l Flus comespondiente, como Cirector de Szguridad e Higene
dependiente de la Direccidn Municipal de Promocion de los Recursas
Humanos -Sulbsecretaria de Recursos Humanos- Secretarla de Economia v
Hacienda, que fuera efectuada oporlunamente por Decreto N° 055518,
Articulo 4%, segun lo reguerido por el Informe N° 28718 de la Dimccién
Municipal de: Administracion de 103 Recursos Humanas..-

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 09 de febrero de
———— s 20ME, la designacion politica del seflor CAZAUX GONZALD
CESAR, L.P. N° 8577 {Grupo 05}, D.N.I. N° 23,942,245, con Categoria 22
mas &l Plus corraspondiente, como Jefe de la Divisién Sequridad e Higiene
dependiente de la Direccion de Seguridad e Higiene -Cireccidn Municipal de
Fromocién de los Recursos Humanos- Subsecretaria de Recursog Humanos
-Secretarla de Economia y Hacienda-, que fuera efectuada oportunamente
por Decrelo N® 0688/16, Artlculo 19 segin lo requenide por el Informe N°
2897118 de la Dweccion Municipal de Administracién de los Recursos
HUMmanos -

Articulo 3*} DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 00 da febrero de
e 2018, la designacion polilica del sefor STECHINA DARIO
CESAR, L.P. N° B628 {Grupo 05), D.N.I. N® 24.404.601, con Categoria 22
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mas &l Plus eorrespondiente, como Jefe de la Division Salud Ocupasional
dependiente de la Direccidn de Medicina Laboral -Direccidn Municipal de
Fromocidn de los Re¢ursos Humanos- Subzecretaria de Recursos Humanos
-Secretaria de Economia y Hacienda-, que fuera efectuada sportunamente
por Decreto N® 051717, Adicula 1%); en virtud a 1a renuncia presantada par e
mismg y segun lo requerido por el Informe N® 29718 de la Direccion
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos. -

Articule 4% AUTORIZAR, 3 partir de su notificacién y per el términc de la
------------- presenle gestién de gobiemo o mientras sean necesanocs sus
servicios, Io resulte primero, el pago de la Categoria Referencial 18, a la
agente HERNANDEZ SILVIA MARIELA, L.P. N° 43207 {Grupo (1}, DML
N® 22.412,926, Categoria de Revista 14, para cumplic tareas técnicas
dependiente de la Direccién de Seguridad & Higiene -Direccitn Municipal de
Promaocitn de los Recurses Humanos- Subsecretarla de Recursos Humanos
-Jecretana de Economia y Hacienda-, segln |60 establecikdo en el Adiculo
44%), Anexc |l do la Ordenanza N° 7684, de acuerdo a ko requerido por ol
Informe N° 297/18 de la Direccidn Municlpal de Administracidn de los
Recursos Humanes .-

Articulo 5°) ENCUADRAR, a partir de su notificacién, en o Agrupamiento
------------- — Técnico establecido en & Capitule VI, Articulo 17, del Anaxo
Il de la Ordenanza N° 7684, al agente CHANDIA MARCOS SEBASTIAN,
L.P. N° 43380 (Grupo D1), D.N.L. N® 28.621.375, Catagoria do Revista 14
sequn lo requendo por el Inferme N® 267/18 de la Direceidn Municipal de
Adrmintstrackin de los Recursos Humanos.-

Articuly %) AUTORIZAR, a partir de su notificacién y por el térming de |a
------- — presente gestidn de gobiernc o miehtras $ean necesarlos sus
servicios, lo resulte primero, e pago de la Categoria Referenclal 18, al
agente CHANDIA MARCOS SEBASTIAN, L.P. N° 43380 (Grupo 01}, D.N.I
N° 28.821.375, Categoria de Revista 14, para cumplir tareas tbecnicas
dependiente de la Direccidn de Seguridad e Higiens -Direccidn Municipal de
Promocidn de los Recursos Humanos- Subsecretaria de Recurses Humanos
-Secretaria de Economia y Hacienda-, segin lo establecido an el Articulo
44%), Anexo Nl de la Ordgnanza N® 7894 de acuerdo a lo requeride por &l
Informe N® 247/18 de la Direceidh Municipal de Administracion de los
Fecursos Humanos.-

Articule 7°) E) gasto que surja del presente se atenderé ¢on cargo a la Acti-
—_—— vidad: "Seguridad e Higiene an el Trabajo”, Imputacidn; 4-ER-1-
-4, Partida Principal: "Personal”, del Presupuesto e Gastos vigente.-

Articulo 8%} TOME conocimients de lo dispuesto precedentemente la Direc-
------ ~— cidn Municipal de Administragidn de los Recursos Humanos a
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los fines que estiny: ¢arraapondan.-

Articulo 9°) El preaente Decreto serd refrendade por los sefiores Secretanios
------------ —~ de Gobierno y Coondinacidn; y de Obras Publicas a cargo de la
Secretarla de Economia y Hacienda. -

Articulo 10°) Registrese, publlquese, cimplase de conformidad, dese & la
seeeo - Direccion Centro de Documentacion e Informacidn y. oportuna-
mente AHCHNESE

NM.-

FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
CASTEJON -
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