nEuquen, 27 MAR 2018

Los Expedientes GOE N° 4755-N-14 y agregade N® (013-N-
18 del Instituto Municipal de Prewvisidn Social, ¥y la Nota N® 385/18 de la
Division Legajos y Certificaciones -Direccién Adminisiracidn de Personal-
Direccion Municipal de Administracién de los Recursos Humanos, mediante
la cual remite al Instibite Municipal de Previsidn Soclal documentacion del
agente NAHUELQUIN TRIVIHO EVARISTC, LP. N* 6822, a los efectos de
tramitar su jubilacian ordinaria; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada la documentacidn pertinante;

(lue habiendo tomado intervencidn &l mencionade Institu-
to, dispone el traslade e k actuado al Asesor Legal a los efactos de
que dictamine al reapecty, quien se expide a f&. 122 y via. de las actuacio-
nes,

Que por Mota N° 189418, [a Direccidn de Administracidn
del [nstituto Municipal de Prevision Social informa que el expedients fus tra-
tado y aprobado en reunion de Consejo de Adminigtracion de ese Instituto,
2egun consta en Acta N° 1661, concedléndase el beneficio de jubilacin ordl-
nana en un todo de acuerdo a o establecido peor los Artlculos 359, Incisos a)
y b}, 36 %) y 52°) de la Ordenanza N® 11633 y modificatonas;

Que por Informe N° 296718, la Division Legajos y
Cerificaciones -Direccién Administracion de Personal- Direcckén Municipal
de Admmistracion de los Recursos Humanos, sollclta la confeccién de la
norma lkegal mediante 1a cual se dé de baja, a partiv del dia 24 de abril de
2018, para acogerse al beneficio de la jubilaciin ordinarie, al agents
NAHUELQUIN TRIVING EVARISTO, L.P. N° 6822 (Grupo D1), D.N.L N°
92.506.424, Clasa 1947, Catagoia 21, de acuerdo a ko establecida por 1os
Articulos 35%, Incisos a) y b), 36% y 52%) de la Ordenanza N® 11633 y
modificatoras; quien depende de la Division Placercs LDireccidn de
Mantenimiente Zona Este- Direccion Municipal de Espacios Vardes
-Subigecrataria de Espacios Verdas- Secretarla de Sarvicios Urbanos:
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Subsecretario de Recursos Humanos y Secretano de Obras Pablicas a carge
de la Secrataria de Economla y Haciends;

Que comespondea el dictada de la norma legal pertinente;
Por ellg:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA, 5 parlir del 24 de abnl de 2018, para acogerse
----------- - al beneficio de |a jubilacion ordingnia, al agente NAHUELQUIN
TRIVIND EVARISTO, L.P. N° §822 {Grupc 01], D.N.l. N° 92.536.424,
Clase 1847, Categoria 21, de acuerdn a lo establecido por los Atticubs
A5%), Inciaos a) y bl 387 y 52° de la Ordenanza N® 116833 v modificatorias:
quien depende de la Division Placeros -Direccin de Mantenimiento Zona
Estg- Direccidn Municipal de Espacios Verdes -Subsacretaria de Espacios
Verdes- Secretaria de Servicios Urbanos; de acusrdo a lo solicitade por el
Informe N* 286/1B de la Divisibn Legajos y Cettificaciones -Direcclén
Administracién de Personai- Direccidn Municipal de Administracién de loe
Recursas Humanos.-

Articulo 2°t AGRADECER a3l agente NAHUELQUIN TRIVING EVARISTO, LP.
e — N® 6322 la lebor realizada dentro da la Adminkiracion Muni-

cipal.-

Articule 3°) REMITIR las actuagiones al Institulo Municipal de Prevision
— Social para que se |e otergue la jubilacidn ordinaria al agente
nombrade precedentemente, previo conocimiento de la Direccidn Municial
de Administracion de los Recursos Humanos para Ios finas gue estime
comaspandan. -

Articulg 4% E| presente Decreto sard refrendade por kos sefiores Secretarics
e — de Gobiemo y Coordinacidn; de Obras Publicas a cargo de !z
Secretaria de Economia y Haclenda; v de Servicios Urbanas -

Articuly 5% Registrose, publiqusse, cimplase de conformidad, dese a ka

-------- Qireceldn Centro de Documentacidn e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
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