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El incremento en el costo de vida de la poblacion que afecta
los ingresos de! personal municipal; y

CONSIDERANDO:

Que a fin de paliar dicha situacion y teniendo en cuenta la
realidad econdémica financiera del Municipio, el Organo Ejecutivo decide otorgar un
incremento salarial para el conjunto de los trabajadores municipales, a raiz
de lo cual el Secretaric de Economia y Hacienda y los Subsecretarios de
Hacienda y de Recursos Humanos, junto al SL.TRA.MU.NE. -SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE NEUQUEN-, representado por el Secretario
General, el Secretario de Finanzas y delegados, suscriben en fecha 04 de enero
de 2018, el Acta Acuerdo pertinente que expresa el resultado alcanzado en el
marco de la Mesa Salarial y que las partes consideran satisfactorio;

Que el aumento consiste en un incremento salarial del dieci-
séis por ciento (16%) con caracter remunerativo y bonificable sobre el salario basi-
co de las categorias 12 a 25 y FS1 vigente al mes de febrero de 2018, que se apli-
cara de la siguiente manera: 5% a partir de los haberes correspondientes al mes
de marzo de 2018; 5% a partir de los haberes correspondientes al mes de junio de
2018; y 6% a partir de los haberes correspondientes al mes de octubre de 2018,

Que asimismo, se acuerda la recategorizacion del personal de
planta permanente que retna las condiciones para ello, para lo cual se
consideraran los criterios de aplicacién que fueron utilizados en el Decreto N°
0192/15, no viéndose afectada la misma por las medidas de fuerza llevadas a
cabo durante el afio 2017 y alcanzando, ademas, al personal que a la fecha del
Acta Acuerdo haya sido notificado de su planta permanente;

Que el incremento salarial equivalente al cambio de categoria
sera percibido por los agentes municipales con los haberes de! mes de mayo del
corriente afio;

Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) ASIGNAR al personal dependiente de la Administracion Publica Muni-
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caracter remunerativo y bonificable, sobre el salario basico de las categorias 12 a
25 y FS1 vigente al mes de febrero de 2018, que se aplicara de la siguiente
manera:

5% con los haberes correspondientes al mes de marzo de 2018

5% con los haberes correspondientes al mes de junio de 2018

6% con los haberes correspondientes al mes de octubre de 2018.-

Articulo 2°) OTORGAR, a partir del 01 de mayo de 2018, al personal de Planta
--------------- Permanente de la Municipalidad, una (1) categoria de revista con el
objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa estatutaria, segun los
siguientes criterios de aplicacion:

a) Alcance: incluye al personal que a la fecha del Acta Acuerdo haya sido
naotificado de su alta en planta permanente.

b) Sanciones: seran acreedores de una categoria aquellos agentes que,
durante los ultimos tres (3} afios, no hayan tenido sanciones equivalentes a
suspension.

c) Sumarios Administrativos: para los agentes municipales que se encuentren
bajo sumario administrativo originado durante los uitimos tres (3) afio sin
resolucion a la fecha, la recategorizaciéon quedara en suspensc hasta la
finalizacion de dicho sumario; si el mismo no concluyera en una sancién
equivalente a suspension, el agente sera recategorizado con efecto
retroactivo a la fecha en que se hubiere producido para los demas agentes
municipales.

d) Ausentismo: para poder acceder a una nueva categoria, los agentes
municipales no podran tener mas de tres (3) faltas injustificadas en total
durante los ultimos tres (3) afios.

e) La recategorizacion no se vera afectada por las medidas de fuerza en las
que el persona! hubiere participado durante el afio 2017 .-

Articulo 3°) INVITAR al Concejo Deliberante, a la Defensoria del Pueblo, a la
---------------- Sindicatura Municipal y al Instituto Municipal de Previsiébn Social
-I.M.P.S.- a adherir al presente Decreto.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
---------------- Gobierno y Coordinacién; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
--------- -----m= ¢iON Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-
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