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NEUQUEN, 02FEB 2018

El Registro N° 0014/18 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccibn Municipal de Despacho-, originado en la
presentacion efectuada por el agente LA ROSA LUIS, L.P. N° 42494 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma, presenta su renuncia al
Municipio a partir del dia 01 de enero de 2018, por beneficiarse con la
jubilacion a través de la Administracion Nacional de Seguridad Social
-ANSES-,

Que por Informe N° 68/18, la Direccién Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos
Humanos- solicita la confeccion de la norma iegal mediante la cual se de de
baja de la Planta Permanente Municipal, con vigencia al dia 01 de enero de
2018, al agente LA ROSA LUIS, L.P. N° 424984 (Grupo 01), D.N.I.
N° 10.569.329, Categoria 15, quien prestaba servicios como chofer
dependiente de la Division Mantenimiento y Corte -Direccion de
Mantenimiento Zona Oeste- Direccién Municipal de Espacios Verdes
-Subsecretaria de Espacios Verdes- Secretaria de Servicios Urbanos;

Que se cuenta con la intervencién del sefor Secretario de
Cultura y Turismo a cargo de la Secretaria de Economia y Hacienda;

" Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA de la Planta Permanente Municipal, con vigen-
--------------- cia al dia 01 de enero de 2018, al agente LA ROSA LUIS,
L.P. N° 42494 (Grupo 01), D.N.I. N° 10.569.329, Categoria 15, quien
prestaba servicios como chofer dependiente de la Division Mantenimiento y
Corte -Direccién de Mantenimiento Zona Oeste- Direccién Municipal de
Espacios Verdes -Subsecretarfa de Espacios Verdes- Secretaria de
Servicios Urbanos; atento a la renuncia presentada por el mismo por
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beneficiarse con la jubilacidn a través de la Administracién Nacional de
Seguridad Social -ANSES-; y de acuerdo a lo solicitado por la Direccion
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos -Subsecretaria de
Recursos Humanos- (Informe N° 68/18).-

Articulo 2°) TOMEN conocimiento la Direccién Municipal de Administracién
------------ de los Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos
Humanos- y la Direccién General de Administracion Financiera a los fines
que estimen correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto seré refrendado por los sefores Secretarios
---------------- de Gobierno y Coordinacion, de Economia y Hacienda, y de
Servicios Urbanos.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-------------- Direccién Centro de Documentacion € Informacion y, oportuna-

FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
ARTAZA
MOLINA.-
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