DECRETO N_°2 1 O 6

NEUQUEN, 10 DIC 2001

El Registro N° 0887/01 de la Direccidn de Despacho
-Secretaria General y de Coordinacion-, y el Informe N° 756/01 de la
Direccién Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través de dicho informe se solicita la confeccién de
la norma legal pertinente mediante la cual se rescinda el Contrato de
Locacidn de Servicios C.U.LT. aprobado oportunamente por Decreto

- N© 1404/01, del sefior AGRAS LUIS MARCELO, L.P. N° 42163/9, atento
a la Resolucion N° 009/01 del Tribunal de Faltas -luzgado N° 2-, con
efectividad al 20 de noviembre de 2001;

Que mediante la resolucion citada e} sefior Juez de Faltas
-Juzgado N° 2-, resuelve modificar la relacidon contractual del sefior AGRAS
LUIS, efectuando una contratacion, con Categoria 12, para desempefiarse
como administrativo en el sector Mesa de Entradas del Juzgado precitado;

Que se agrega a la documentacion fotocopias de Ias
normas legales mencionadas en los considerandos del presente Decreto;

Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) RESCINDIR, con efectividad al 20 de noviembre de 2001, el
--—--------—--—-  Contrato de Locacién de Servicios, aprobado oportunamente
por Decreto N© 1404/01, del sefior AGRAS LUIS MARCELO, L.P.
N© 42163/9, D.N.1I. N° 23.833.468, atento a la Resolucion N° 009/01 del
Tribunal de Faltas -Juzgado N° 2-, referente al cambic de modalidad de
contrato.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
--------------- Direccién Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral a
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los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
-------------- General y de Coordinacion.-

Articulo 49°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese al
memememmmnn- Centro de Documentacién e Informacion y oportunamente
ARCHIVESE.-
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