NEUQUEN, 2 6 NOV 2001

El Expediente SGC N° 10816-D-01 originado en la presentacion
del agente Dalla Villa Enrique José mediante la cual eleva su renuncia a la Planta
Permanente Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que el agente Dalla Villa Enrique José renuncia a los efectos
de acogerse a los beneficios de la jubilacion, acompafiando fotocopia de la Nota
N° 2229/01 del Instituto de Seguridad Social del Neuquén en la cual se le informa
que el tramite de jubilacién ordinaria se encuentra cumplimentado y en
condiciones de ser otorgado;

Que la Direccidn General de Personal y Politica Laboral,
mediante Informe N° 718/01, solicita la confeccion de la norma legal por la cual se
acepte la renuncia del agente DALLA VILLA ENRIQUE JOSE, L.P. N° 4981/0, DNI
N° 5.195.208, Categoria 24, Referencial 25 con efectividad al 01-01-02, en razén
de acogerse al beneficio de la Jubilacion Orc\iﬂarna del .S.S.N.;

Que, asimismo, se debera dejar sin efecto su designacién
politica efectuada mediante Decreto N° 0887/00 como Asesor de la entonces
Secretaria de Coordinacién y Planeamiento Estratégico:

Que mediante Nota N° 002/01, la Divisién Ausentismo informa
que el agente mencionado se encuentra en uso de licencia ordinaria hasta el 31
de diciembre de 2001; ~

Que en consecuencia es necesario dictar la norma legal
respectiva;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) ACEPTAR LA RENUNCIA a la Planta Permanente Municipal presen-
--------------- tada por el agente DALLA VILLA ENRIQUE JOSE, L.P. N° 4981/0,




f..2°

D.N.I. N° 5.195.208, a partir dei 01 de enero de 2002 en razén de acogerse a los
beneficios de la Jubilacion Ordinaria por el Instituto de Seguridad Social del
Neugueén.-

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTOC, a partir del 01 de enero de 2002 ia designa-
--------------- cién politica de! agente DALLA VILLA ENRIQUE JOSE, L.P. N°
4981/0, como Asesor de la entonces Secretaria de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico, efectuada mediante Decreto N° 0887/00; de acuerde al Informe N°
718/01 de la Direccion Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanos
---------------- y Politica Laboral a los efectos de notificar al agente DALLA VILLA
ENRIQUE JOSE y demas tramites que correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, y de Economia y Gestidn Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese al Centro de
--------------- Documentacion e Informacion y‘oportunamente ARCHIVESE.-
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