ez NEUQUEN, (5 0CT 200!

El- Registro N° 0810/01 de la Direccién de Despacho
-Secretaria General y de Gobierno-, originado en la presentacion efectuada
por el Director General de Comercio e Industria, mediante la cual solicita la
rescision del contrato del sefior SILVIO ADRIAN CASTRO, debido a la
reorganizacion de las tareas de la oficina; y

CONSIDERANDO:

Que intervienen en la documentacidn los sefiores
Subsecretario de Economia y Secretario de Economia y Gestién Urbana;

Que por Informe N° 650/01, la Direccién Municipal de
Recursos Humanos y Politica Laboral solicita la confeccidén de la norma legal
pertinente mediante la cual se rescinda, el Contrato de Locacidn de Servicios,
suscripto oportunamente y aprobado por Decreto N° 1127/01, del seiior
CASTRO SILVIO ADRIAN, L.P. N© 41904/9, atento a lo requerido por
nota de fs. 1 de la Direccidén General quémercio e Industria y en aplicacion
de la Clausula 8°) del Contrato, con efectividad al 04 de octubre de 2001;

Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva;
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 12) RESCINDIR el Contrato de Locacidén de Servicios, con efecti
——————————————— vidad al 04 de octubre de 2001, aprobado por Decreto
N° 1127/01, del sefior CASTRO SILVIO ADRIAN, L.P. N° 41904/9,
D.N.I. N° 18.256.055, C.U.I.T. N° 24-18356055-7, atento a Ilo
requerido por nota de fs. 1, de la Direccidén General de Comercio e Industria y
en aplicacion de la Clausula 8°) del Contrato.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de los dispuesto precedentemente la
——————————————— Direccién Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral a
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los fines que estime correspondan.-

Articulo 39) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Gobierno, y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 49) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese al
mm-mmmeemes Centro de Documentacidn e Informacion y oportunamente
ARCHIVESE.-
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