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NEUQUEN, 28 SEP 2001

El Expediente SGA N° 2906-M-1999 y agregado SGC N°
6579-1-01 y el Decreto N° 1095/01 por el cual se aprobd la informacion
sumaria instruida por Resolucion N° 0463/99 del entonces Secretario de
Gobierno y de Accion Social, tendiente a esclarecer los hechos relacionados
al hurto de un equipo de radio del vehiculo Interno N° 180; y

CONSIDERANDO:

Que asimismo se sancion6é al agente ITURRA PEDRO
SEGUNDO, L.P. N° 7006/0, con diez dias de suspensién, de acuerdo a lo
prescripto en el Articulo 95°), Inciso c) del Estatuto del Personal Municipal,
autorizandose al area pertinente a descontar de los haberes del mes
respectivo en que se notifique de la horma legal, la suma de $ 350.- en siete
cuotas de $ 50, previo convenio suscrigto con el agente;

Que el dgente ITURRA interpone recurso administrativo
contra el Decreto mencionado, por considerar que adolece de graves vicios
que acarrean su nulidad, debiendo defarse sin efecto el mismo, como asi
también la sancion que se le impone;

Que continuando, la sancién aplicada carece de basa-
mento factico y/o juridico, tornando arbitrario el accionar administrativo,
haciendo una errénea apreciacion de los hechos y luego se los subsume
equivocadamente en la normativa vigente que concluye con una resolucion
ilegitima, que afecta gravemente derechos y garantias; no existiendo
elementos objetivos que funden la imputacion, resultando improcedente
encuadrar su conducta en el Articulo 10°), incisos 1 y 14 del Estatuto
Municipal y por ende aplicar los Articulos 10°), inciso 16, y 11°), inciso 8; que
aplicarle la sancion y juntamente retenerle $ 350.- de sus haberes, implica
lisa y llanamente una retencion indebida en su salario; :

Que dictamina sobre el particular la Direccion Municipal de

Asuntos Juridicos (Dictamen N° 680/01) manifestando que el sumario
administrativo se ajustd a derecho, por lo que la sancién impuesta al agente
nombrado no carece de basamento factico ni juridico y ello tampoco la torna
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arbitraria;

Que asimismo, los Articules 10°) incise 16,y 11°)w:~1nc1$o 8
del Estatuto del Personal Municipal, son perfectamente - aplicables-a la
conducta del agente;

"Que en cuanto a la retencién de haberes, si bien-fue

aut@nzada en €l Articulo 3°) del Decreto atacado, en el mismo se establece

que previamente debe convenirse con el agente su forma;

! ‘Que por lo expuesto esa Asesoria aconseja rechazar el
recurso administrativo interpuesto por el agente ITURRA contra el Decreto
N° 1095/01 y respecto a lo dispuesto en su Articulo 3°), proceder a descontar
de acuerdo a lo convenido a fs. 61 vta.;

Que la Direcciom Municipal de Recursos Humanos vy

Politica Laboral (Informe N° 618/01) sqlicita la confeccién de la norma legal
por la cual se rectlﬁque el Aruculo 3°) del Decreto N° 1095/01 en la parte
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4 el m diante Expe
01, de acut K% 680/01 de la Direccién Mummpa

Juridicos a fs. 72/73;
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

CINCUENTA- ($ 50.-) .. ” , debe deCIr “_. en dlez (10) cuotas de‘P: ESOS
TREINTA Y CINCO ($ 35.) .7, segun lo solicitado por la Direccion
Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral (Informe N° 618/01).-

Articulo 2°) RECHAZAR el recurso administrativo interpuesto por el agente

e | TURRA PEDRO SEGUNDO, L.P. N° 7006/0, contra el Decreto

N° 1095/01, segun lo aconsejado por la Direccion Municipal de Asuntos
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Juridicos en Dictamen N° 680/01.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos
----------------- Humanos y Politica Laboral para los fines que estime
correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
---------------- General y de Gobierno.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese al

--------- ——---—- Centro de Documentacion e Informacién y oportunamente
ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
MAGLIETTA.-




