c:/ NeuQuen, 20 SEP 2001

El Expediente SGC N° 5779-V-01, originado en la
reclamacion administrativa elevada por el agente VALLEJOS ARNOLDO,
L.P. N° 5289/0, con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo Andrés Mazieres,
solicitando el paso automatico a la categoria superior que corresponda; y

CONSIDERANDO:

Que en su escrito realiza una serie de consideraciones y
manifiesta que se desempefia en el agrupamiento de Vigilancia e
Inspecciones, con Categoria 17 y que desde hace nueve (9) afios no se lo ha
recategorizado, a pesar de haber cumplido con los requisitos impuestos en el
Capitulo XII, Articulo 37°), Inciso a) del Escalafén del Personal Municipal,
como asi también con lo establecido en el Articulo 8°) del mismo cuerpo
legal, no existiendo en su legajo perspnal evaluacion desfavorable;

Que asimismo, expresa que la falta de promocidn resulta
violatoria de la Carta Organica que regula el Escalafon del Personal Municipal,
causandole ademads, un dafo patrigrgonial frente a la diferencia que se
desprende de no poder acceder a la categoria inmediata superior, el cual
debera suplirse con el pago de las diferencias sufridas por dicha omisién
hasta el cumplimiento de su legitima promocion;

Que por Dictamen N© 755/01, se expide la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos, manifestando que ya se ha expedido respecto
a este tema mediante Dictamen N°© 722/01, cuya fotocopia se adjunta;

Que por el Dictamen NO 722/01, esa Asesoria Legal
aconseja rechazar el reclamo administrativo elevado por varios agentes del
sector Balneario Municipal, solicitando la recategorizacién automatica, en
virtud de que las promociones dentro del tramo que comprende al personal
de ejecucidn, Articulo 28°), expresamente prescribe que “...el pase de una
categoria a una inmediata superior se producira cuando se cumplan con las
condiciones establecidas en el Articulo 8°)...”, y en el Inciso a) de la misma
norma dispone que: “...en el tramo de ejecucién la promocion se producira
automaticamente entre las categorias nueve (9) a dieciocho (18) cada tres
(3) afios, siempre que se cumplan con las condiciones establecidas en el
Articulo 89)...";

Que continuando, sin perjuicio de lo dispuesto por el
Articulo 289), Inciso a), la norma del Articulo 8°) del Escalafon del Personal
Municipal expresamente prescribe que: “...las promociones de caracter
(automatico) previstas en los diferentes agrupamientos se concretara en
todos los casos y para todo el personal comprendido, el dia 1° de enero
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siguiente a aquel que cumplan los requisitos establecidos en cada caso,
excepto, que medien evaluaciones anuales desfavorables. El Organo
Ejecutivo reglamentara la metodologia a aplicar para la realizacion de las
evaluaciones anuales a los agentes Municipales...”;

Que por su parte, el Articulo 30°), Inciso 1) del Estatuto
del Personal Municipal establece que: “...el personal de planta tendrd
derecho a ser calificado anualmente por dos instancias jerarquicas superiores.
La calificacion serd el Gnico elemento valido para determinar las promociones
dentro de cada agrupamiento...”, por lo cual la calificacién anual resulta un
requisito excluyente, Unico elemento valido para la promocidn de categorias;

Que ademads, esa Asesoria Legal advierte que tampoco
existe norma estatuaria alguna que haga suponer que el Municipio tenga la
carga u obligacion de proceder de oficio y anualmente a un procedimiento
calificatorio de la totalidad del personal de planta;

Que muy por lo contrario y conforme a lo establecido en
el Articulo 30°), la calificacién anual esta regulada como un derecho de los
agentes municipales que como tales, cada cual deberd ejercelo o hacerlo
valer en modo individual y en el momento qbg lo considere conveniente a sus
intereses, conforme a la normativa del propio Estatuto y supletoria del
Procedimiento Administrativo;

Que por lo tanto corresponde al propio agente que aspire
a una promocién de categoria, requerir de las instancias jerarquicas
superiores y por la via administrativa pertinente, procedan a su evaluacién
individual, para asi, una vez cumplida la totalidad de los requisitos
estatutarios, solicitar su promocion o recategorizacion;

Que esa Direccion Municipal entiende que debe
rechazarse el reclamo administrativo efectuado por no reunir las suficientes
calificaciones anuales que permitan la promocion automatica prevista en el
Articulo 8°) del Estatuto del Personal Municipal;

Que por Informe N° 602/01 la Direccion Municipal de
Recursos Humanos y Politica Laboral solicita la confeccidn de la norma legal
pertinente por la cual se rechace el reclamo administrativo interpuesto por el
agente VALLEJOS ARNOLDO, L.P. N° 5289/0, atento a lo dictaminado
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por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos en Dictamen N°© 755/01;
Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva;
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:
Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por el
--------------- agente VALLEJOS ARNOLDO, L.P. N° 5289/0, D.N.I. N°
11.301.360, con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo Andrés Mazieres; de
acuerdo a lo solicitado por la Direccion Municipal de Recursos Humanos y
Politica Laboral (Informe N° 602/01) y a lo dictaminado por la Direccidn
Municipal de Asuntos Juridicos en Dictamenes N9s. 755/01 y 722/01.-

Articulo 2°) Por la Direccion Municipal de Recursos Humanos y Politica
--------------- Laboral notifiquese del presente Decreto al agente nombrado
precedentemente.- ! N
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Articulo 39) El presente Decreto sera rd‘rgandado por el sefor Secretario
——————————————— General y de Gobierno.-

Articulo 49) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese al
mmmmmmmmmmmee Centro de Documentacién e Informacién y oportunamente
ARCHIVESE.-
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