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NEUQUEN, 17 SEP 2001

El Registro N° 0778/01 de la Direccién de Despacho
-Secretaria General y de Gobierno-, y el Decreto N° 0770 de fecha 02 de
mayo de 2001; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada norma legal, se reconocen los
servicios prestados por la agente AVOSCAN LAURA, L.P. N° 7044/0, en el
Consejo Provincial de Educacion de Rio Negro, desde el 19-08-83 al 24-06-
92, totalizando diez (10) afios, cuatro (4) meses y once (11) dias, a los
efectos establecidos en el Articulo 44°) del Estatuto y 52°) del Escalafén del
Personal Municipal -Ordenanza N° 3958-;

Que por Informe N° 480 de fecha 12 de julio de 2001, la
Coordinacion de Area de la entonces Direccion General de Personal y
Politica Laboral, remite a la Direccién General de Contabilidad y Auditoria de
la Contaduria Municipal la liquidacién por antigiedad efectuada a la agente
Avoscan Laura, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto N° 0770/01, a los
efectos de emitir opinién; S

Y

Que por Informe N §99 del 15 de agosto de 2001, la
Direccion General precitada efectiia un pormenorizado analisis entendiendo
que la agente tendria la siguiente antigiedad (computable segun lo
establecido en el Articulo 52°) de la Ordenanza N° 3958): "RIO NEGRO:
Prestacion de Servicio docente por 10 afos y 3 meses y 15 dias (sumando
las fracciones entre el 19-08-83 al 31-12-83 y desde el 27-03-84 al 25-02-94),
NEUQUEN: Municipalidad de Neuquén por 6 afios y 5 meses;

Que en lo que respecta a las fracciones de 5 meses en la
Municipalidad y 4 meses en el Consejo de Educacion de Rio Negro, se
constatd que en casos similares el Municipio no tomé en consideracion para
el computo de los afios de antigiedad, las fracciones de meses que el
agente tenia en otras reparticiones, a efectos de que dichas fracciones sean
adicionadas, reconaciéndose un afio mas;

Que ante lo expuesto, a entender de la Contaduria

Municipal, el reconocimiento de antigliedad a la fecha del informe deberia ser

de 16 afios, con la salvedad respecto a las fracciones de meses citadas

anteriormente y tomando en consideracion lo establecido en el Dictamen

347/01 D.G.A.J.- in fine, respecto a la fecha a partir de la cual corresponde
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efectuar la liquidacion, en funcion de ello, el total a abonar seria de $
8.415,20 de acuerdo a la liquidacion obrante como Anexo [ (fs. 25) del
Informe;

Que habiendo tomado intervencién la Direccion Municipal
de Recursos Humanos y Politica Laboral, por Nota N° 1632/01, dispone el
traslado de la documentacidon a la Direccion Municipal de Despacho,
solicitando la enmienda del Decreto N° 0770/01, en su Articulo 1°), donde
dice: "RECONOCER los servicios prestados por la agente Avoscan Laura,
L.P. N° 7044/0, en el Consejo Provincial de Educacion de Rio Negro, desde
el 19-08-83 al 24-06-92, totalizando 10 afios, 4 meses y 11 dias..." debera
decir: "desde el 19-08-83 al 28-02-94, totalizando 10 afios, 3 meses y 15
dias, a los efectos establecidos en el Articulo 44°) del Estatuto y 52°) del
Escalafén Municipal -Ordenanza N° 3958- vigente al momento de la
presentacion del reclamo efectuado por la agente precitada...”;

Que asimismo, sdlicita se incluya un articulo por el que se
establezca que la liquidacién que surjg de lo actuado se realizara en cinco
cuotas consecutivas;

{ “ -
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EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Por ello:

DECRETA:

Articulo 1°) MODIFICAR la parte pertinente del Decreto N° 0770/01 en su
———————————————— Articulo 1°), donde dice: "RECONOCER los servicios prestados
por la agente Avoscan Laura, L.P. N° 7044/0, en el Consejo Provincial de
Educacion de Rio Negro, desde el 19-08-83 al 24-06-92, totalizando 10 afios,
4 meses y 11 dias...", debera decir: "RECONOCER los servicios prestados
por la agente AVOSCAN LAURA, L.P. N° 7044/0, en el Consejo Provincial de
Educacion de Rio Negro, desde el 19-08-83 al 28-02-94, totalizando 10 afios,
3 meses y 15 dias, a los efectos establecidos en el Articulo 44°) del Estatuto
y 52°) del Escalafén Municipal -Ordenanza N° 3958- vigente al momento de
la presentacion del reclamo efectuado por la agente precitada...”.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Direccion Municipal de Recursos Humanos y
——————————————— Politica Laboral -Division Liquidacion y Remuneraciones- a
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liquidar el pago por antigiiedad que corresponda, en cinco (5) cuotas iguales
y consecutivas .-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-------------- General y de Gobierno, y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese y cimplase de conformidad, dese al
————————— ------ Centro de Documentacion e Informacién y oportunamente
A SE.-
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