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NEUQUEN, 28 AGO 2001

El Decretc N° 1478/01, y la necesidad de racionalizar v
optimizar |la utHizacidn de los recursos humanos, sin afectar la calidad de
prestacian de los servicios y que redunde en la disminucion del gasto; y

CONSIDERANDO:

Que la mencionads norma suspende ia realizacién de horas
extraordinarias en lodo el ambito Municipai;

(lue en tal contexto es procedente reglamentar el régimen de
jornada de trabajo a través del sistema de turnos rotativos, para agquelias
dependencias que por razones de servicio o la indole de las tarsas que reslizan,
asi Io justifigue;

Que el Articulo 90°) del Estatuto Municipal establece gue “sl
personai de |nspecciones o el dependiente de otras areas que realizan tareas
especificas, podrédn estar sujetos al cumplimienio del horario  semanal
reglamentario, en jornadas con horarios rotativos a través del sistema de rotacion
de tumncs de lunes a domingo, periodo denmtro del cual se deberd incluir el
descanso semanal correspondients”

Que el sistema de tumos rotativos posibilitard continuar con la
prestacion de los servicios, sin agravar el presupussto municipal, ni afectar los
Qerechos de los agentes municipales;

Que corresponde el dictado de la norma legal raspectiva;
Por ella:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articule 1%) La jornada de trabajo, a través del sistema de tumos rotativos vio
----------- tumos fijos, se regira de la siguiente forma:

1-) Las actividades donde sea recesano aplicar una modalidad distinta al resto de
la Administracion Municipal, y que deban tener cobertura en forma continua duran-
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te las 24 horas 0 menos, distribuirdn su personal en Ios horarnos y urnos fijos ©
rotatives que se diagramen para qus s5e produzca la rotacién horaria y/o turnos, de
acuerco a las necesidades del servicio. -

2-) Esta Rotacién debera realizarse de tal manera que cada agente involucrado
cumpla semanalmente con las horas de labor reglamentarias que carrespondan
para cada caso, y pravea la rotacicn del mismo por todos 1os tumos debiandose
ctorgar al término de cada ciclo de rotacion el descansc semanal comespondiente
(48 horas}.-

3-) Entiégndase por descanso semanal el periodo que va desde el horario de salida
de un turno hasta el horario de entrada de otro urno, en el cual se deberan prever,
como minimo, las 48 horas. -

4-) Aqusitlos agentes que par la rotacidn produjeran mayor prestacidon horaris que
la reglamentaria, acumularan |as horas realizadas de mas para francos compensa-
tarios, los cuales deberan otorgarse de acuerdo a las disponibilidades del servicio,
en un plaze no mayor a los 30 dias con el fin de evitar acumulacion de dias vy
ausencias prolongadas por este motivo -

5-) Las horas acumuladas para franco deberan computarse como las efectivamen-
te trabajadas (relacion 1 a 1).-

8-) Las areas con esta modalidad deberan programar con la debida anticipacion,
los turnos de rotacton para su correcto cumplimiento, y elevar dicha programacidn
a la Direccion General de Personal para efectuar los registros correspondientes,
tendiendo de estz manera a organizar la puesta en funcionamiento det nuevo
sistema de contral horario.-

Articulo 2°} TOME conocimiento de lo dispuasto precedentemente, [a Direccion
---------- Municipai de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los fines de
notificar a las areas invalucracdas. -

Articulo 39 El presente Decreto sera refrendado por los seficres Secretarios
———————— Genaral y de Gobierno, de Economia y Gestion Urbana, de
Desarrcllo Humano, de Servicios Publicos y Gestion Ambiental vy de Obras
Plklicas a cargo de la Secretaria de Coordinacion y Planeamiento estratégico.-

Articulo 4°} Registrese, publiguese, cumplase de conformidad, dese al Centro
------------ de Documentacion e Informacion y oportunamente ARCHIVESE -

g.p.-
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