DECRETO N°i 4 6 0

NEUQUEN, 23 AGO 200}

El Registro N° 0715/01 de la Direccién de Despacho -Secretaria
General y de Gobierno- y el Informe N° 496/01 de la Direccién Municipal de
Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Informe se solicita la confeccién de la norma
legal por la cual se aprueben los convenios suscriptos en el marco del “Programa
de Control de Transito en Escuelas”, entre este Municipio y varias personas, con
efectividad al 23-07-01, venciendo y cesando la relacién contractual automa-
ticamente al finalizar el ciclo lectivo correspondiente al afio 2001, a los cuales se
les abonara una asignacién compensatoria mensual de $ 100.-;

Que los contratados cumpliran funciones de asistencia en el
control y ordenamiento del transito durante los horarios de ingreso y egreso del
establecimiento escolar respectivo de esta Ciudad, bajo la érbita de fa Direccion
de Control de Transito -Direccién General de Transito- de la Subsecretaria
General -Secretaria General y de Gobierno- (Cédigo de Imputacién N°
040D040206);

Que se cuenta con la intervencion de la Direccion de
Presupuesto (Pase N° 771/01});

Que es necesario el dictado del decreto respectivo;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR los convenios suscriptos en el marco del “Programa de
---—-—-------- Control de Transito en Escuelas”, entre este Municipio y las personas
detalladas a continuacién, con una asignacién compensatoria mensual de PESOS
CIEN ($ 100.-), con efectividad al 23-07-01 venciendo y cesando la relacién
contractual automaticamente al finalizar el ciclo lectivo correspondiente al afio
2001. Los contratados cumpliran funciones de asistencia en el control y
ordenamiento del transito durante los horarios de ingreso y egreso del
establecimiento escolar respectivo de esta Ciudad, bajo la 6rbita de la Direccién
de Control de Transito —Direccién General de Transito- de la Subsecretaria
General -Secretaria General y de Gobierno-; de acuerdo a lo solicitado por la
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Direccion Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral en Informe N°

496/01:
L.P. N° APELLIDO Y NOMBRE D.N.L N°
42686/9 Galvan Humberto Martin 07.292.274
42692/9 Gallego Rivas Andrés 03.364.257
42688/9 Jara Matilde 04.400.468
42703/9 Lopez Juan Carlos 13.254.016
42705/9 Mayo Antipichun Juan Antonio | 92.898.684
42696/9 Monfalleda Nélida Reneé 04.361.924
42691/9 Monkievich Rosa 04.631.422
42699/9 Inostroza Yolanda del Carmen | 17.641.402
42706/9 Iriberry Raquel 09.731.292
42698/9 QOchoa Barrientos Socrates 18.806.381
42689/9 Ortega Juan Carlos 05.477.708
4270219 Pouso Gumercindo (07.331.152
42687/9 Quevedo Elpidio Edmundo 04.681.621
42690/9 Riquelme Juan Carlos 00.079.317
42693/9 Sabattini Humberto 06.883.037
42700/9 Soto Rubilar 09.970.071
42694/9 Tejada Martin Oscar 06.760.859
42704/9 Urrea Gauchul Orocimbo 18.774.820
42697/9 Vergara Mora Qlga 93.495.362
42701/9 Villar Alejandro Pedro 07.345.646.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanos y
--——---——-- Politica Laboral para los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) Ei gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Actividad:
-—-—-----——- “Control y Regulacién de Transito", Imputacién N° 040D040206 del
Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 4°) EI presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Gobiemo, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese al Centro de
--------------- Documentacién e Informacion y oportunamente ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
MAGLIETTA
FARIZANO.-




