NEuQuen, O6 .JUL 2001

El Expediente N° 001-D-2001 del instituto Municipal de Previ-
sién Social, iniciado por la solicitud de jubilacion ordinaria del agente DE SICO
ROBERTO, L.P. N® 312/0; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2/33 y 36/37 corre agregada documentacion
pertinente al tema;

Que habiendo tomado intervencion el mencionado Instituto,
dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal a los efectos de que dictamine
al respecto, quien se expide a fs. 39 de las actuaciones;
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Que por Nota N° 257/01 la Administracion General del Instituto
Municipal de Prevision Social informa que gl expediente fue tratado y aprobado en
reunién de Consejo de Administracién de ese Instituto, con fecha 25 de junio de
2001, segdn consta en Acta N° 932, conq“ég!iéndose el beneficio de jubilacién
ordinaria, en un todo de acuerdo a lo establecido por el Articulo 36°), inciso d) de
la Ordenanza N° 8100, solicitando se adjunte la documentacion faltante a los fines
de que el agente nombrado pueda acceder a la jubilacion invocada, la cual es
agregada a fs. 41/42 y vta.;

Que la Direccidon General de Personal y Politica Laboral,
mediante Pase N° 852/01, solicita la confeccion de la norma legal que disponga la
baja por jubilacidén ordinaria, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 36°), Inciso
d) de la Ordenanza N° 8100, del agente DE SICO ROBERTO, L.P. N° 312/0, a
partir del 01 de julio de 2001, quien prestaba servicios en la Subsecretaria de
Promocién Social -Secretaria de Desarrolio Humano-;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:
Articulo 1°) DAR DE BAJA, a partir del 01 de julio de 2001, para acogerse al
--------------- beneficio de jubilacidn ordinaria, al agente DE SICO ROBERTO, L.P.
N° 312/0, D.N.l. N° 7.560.806, Categoria 23, de acuerdo a lo establecido en el
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Articulo 36°), Inciso d), de la Ordenanza N°® 8100. El nombrado prestaba servicios
en la Subsecretaria de Promocion Social -Secretaria de Desarrollo Humano-;

segun lo tramitado en Expediente N° 001-D-01 del Instituto Municipal de Prevision
Social.-

Articulo 2°) AGRADECER la importante labor realizada por el agente DE SICO
———————————————— ROBERTO, destacando su desempefio dentro de la Administracién
Municipal.-

Articulo 3°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Previsidn Social,
--------------- para que se le otorgue la jubilacién ordinaria al agente nombrado
precedentemente, previo conocimiento de la Direccion de Personal para los fines
que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
----------------- General y de Gobierno, de Economia y Gestion Urbana, y de

Desarrollo Hurmano.-
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Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese al Centro de
--------------- Documentacion e [nformacién y-oportunamente ARCHIVESE .-
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