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DECRETO N° bt 8

~eveuen, (19 DIC 1993

VISTO:

La Actuacion Administrativa Simple Orden N° 205-M-93 MESE,
originada por la Nota N° 021/93 de la Direccion General de Recursos Humanos,
mediante la cual se comunican las inasistencias injustificadas en las que incurrid el agente
MARCELO BAIGORRIA, L.P. N° 5852/0, los dias 11 y 28 de febrero, 06, 11, 12y 13
de marzo, 13, 20, 24y 29 de abril, 04, 11 y 12 de mayo, 01 de junio, 07, 10, 11y 24 de
agosto, 04, 14 y 15 de septiembre, 26, 27, 28 y 29 de octubre de 1992, quien se
desempefia en ¢l Honorable Concejo Deliberante, solicitando la correspondiente
Informacién Sumaria, segin el Articulo 155°), Inciso ¢) del Estatuto del Personal
Municipal, debido a que el mencionado se encuentra encuadrado en lo establecido en el
Articulo 128°), Inciso a) del mismo cuerpo legal; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 3 vta. la Direcciéon de Sumarios Administrativos resuelve
instruir la Informaciéon Sumaria respectiva, teniendo en cuenta que el agente
BAIGORRIA ha incurrido en inasistencias injustificadas;
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Que a fs. 25 lucen las conclusiones sumariales, de las cuales surge
que ¢l agentc BAIGORRL 4' ha incurrido™ "¢n excesivas inasistencias injustificadas,
reconociendo parte de ellas; *

: ¥y

Que las fechas de los certificados médicos adjuntados a fs. 17/19

nada tienen que ver con los dias que figuran como faltas sin justificar;

Que el agente BAIGORRIA ha presentado pruebas, que segin ¢l
hacen a su defensa, pero que no se consideran valederas para el presente caso, no
alcanzando entidad suficiente como para eximirlo de responsabilidad;

-

Que la Instruccién Sumarial concluye manifestando que al agente
BAIGORRIA debe aplicarsele lo determinado en el Articulo 128°), Inciso a) del Estatuto
del Personal Municipal, ratificando lo expresado a fs. 1 por la Direccién General de
Recursos Humanos; y considerando que no hay otras diligencias que practicar, resuelve
dar por finalizadas las actuaciones;

Que a fs. 26 dictamina al respecto el Asesor Legal, Dr. Angel

Adrian Quirinali, de la Direccion General de Asesoria Legal, mediante Dictamen N°
230/93, entendiendo que ¢l procedimiento se ha desarrollado conforme a derecho y
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(Que a Is. 27 v via. se expide la Junta de Disciphng por Dictamen N7
. considerando  gue  las pruchbas  aportadas por ¢l agente AMARCELO
BAMFORRIA no lo eximen de responsabilidad en su violacion al ritenin 125°), Inciso
sonal Mumicipad, su reconocimiento de culpa v su propdsito de no
z'ch‘midir en las faltas cometidas; hacer posible, por esta unicg vez, la no aplicacion del
Arsicnlo 1287, Inciso @) del citado Cuerpo Legal; razon por la cual dictamina sancionar
al agente MARCELO BAIGORRIA, 1..P. WN® 53820/0, con diez dias de suspension;
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Que a 1s. 28 la Direccion General de Asesoria Legal, a través de su
Asesora Legal Dra. Marisa Sonia de Paz, por Dictamen N° 833/853, manifiesta que
corresporde remitir las actuaciones a la Secretaria de ares perimmente para que, previo al
dictado de la notma legal, se expida expresamente sobre las conclusiones del sumario v la
medida disciplinaria solicitada por ta Junta de Disciplina:

Que por Noig N° M7 DE93 (I, 29y, este Departamento
seutivo eleva las aatuauonc;s al Honorable Concejo Dehberante a efectos de que tome
l{"fuﬁ’w!x i6n en las aa,iugmﬁnes teniendo en cuenta que ol agenie BAJGORRIA ¢
desempefia en ese Honorable Cuerpo; “
¢

Que a fs. 30 por Nota N 1406/93 HCD, el Honorable Concejo
Deliberanie toma conocimiento de lo actuado, estando en un fodo de acuerdo con lo
manifestado v d%c;‘raminadcz por ia Junta de Disciplina a {5, 27 y remite las actuaciones
para que se actGe on consecucnca, aplicando la sancion correspondiente;

QOue a fs. 31 la Direccidn General de Recursos Humanos solicita la
confeccion de la norma legal respectiva, conforme a lo dictaminado por la Junta de
Digeiplina 2 §5. 27 v vta, la Direccion General de Asesoria Legal a fs. 28 ¥
cordormidad prestada por el Honorable Concejo Deliberante a fs, 30 (Nota N° 495/63),

Que a 5. 31 vta. la Subsceretaria Ejecutiva dispone el dictado de la
7.3
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3°.../// norma legal correspondiente (Pase N° 3330/93 MESE),

Por ello:
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DESE POR CONCLUIDA 1a Informacién Sumaria instruida a los efectos
------- de csclarecer ins isianisicncias sin justificar de los dias 11 y 28 de febrero,
06, 11, 12y 13 de marzo, 13 20 243!296@&&5,045 11y 12 de mayo, 01 de junio, 07,

10, 11 y 24 de agosto, 04, 14 y15 de septiomb: :

las que incuerid of agente W.ELQM; RRIA, D:N.L N° 22.105.280, Clasge 1971,

L.P. N° 5852/0; Categoria 14, quien se desempefia en el Honorable Concejo Deliberante;
SANCIONANDOSE al nombrado con diez (10) dias de suspemsion -sin goce de
haboms- & pattir de su notificacién, como excepcion a lo dispuesio por el Articulo 1289,

Inciso a) del Estatuto del Personal Municipal y por “fmica ver"; de acuerdo a lo
dictaminado por la Junta de Disciplina por Dictamen N° 019/93 a fs. 27 y via. -y fo
expresado por el Honorable Concejo Deliberante en Nota N° 1406/93 HCD a fs. 30-de 1a
Actuacion Administrativa Simple Orden N"‘205-M—93 MESE.-

Articulo 2% Por la Direccion General\de Recursos Humanos notifiquese al agente
---=-=--~ nombrado de lo dispucsto pracedeﬁtemente y déjese constancia en su Legajo
Personal, como asi también tome conocnme{ﬁg la Division Liquidacién de Haberes. -

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios Ejecutivo y
------- de Hacienda y Presupuesto.-

Articulo 4°) Registrese, cmplase de conformidad, dése al Digesto Mumnicipal, - Boletin
-=-==-=  Oficial Municipal y oportunamente ARCHIVESE.-
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PALLADING
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GARRE
ACIELA M. I. PEREZ

Irectora General
istracién y Despacho
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