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Las Aomaciones Admmisirainvas Simples Ordenes N%. 206-14-93
SEOE Y 034-J-93 MESE, mediante la cual se instiuvo Informacion Sumaria tendiente a
escharecer las inasistencias s justiticar de los dias 21 de enern. 17 de marzo, 13 v 21 de
abril, (6 de mayo, 04y 05 de junio, 17 y 23 de julio, 07, 10, 12, 18, 20, 21 v 31 de
agosto. 21 22 v 24 de sepliembre, v 20 de octubre de 1992, en las que incwrrio el agente
FAUSTO BELINDO CERNA, L.P. N° 54180, quien s¢ descmpefia en la Subscoretaria
de Acciones Comunitarias -Seeretaria de Acciones Comunitarias v Asuntos Vecinales-: v

CONSIDERANDO:

Que a Is. 8 lucen las conclusiones sumariales, de las cuales surge que
ol agente FAUSTO BELINDO CERNA no reconoce en su totalidad las faltas
njustificadas que s¢ le imputan v que, si bien no estaba de acuerdo parciaimente con las
inasistencias en cuestién, tampoco efectud descargo alguno aportando pruebas que
demostragan o contranio de lo informado a fs. 1, teniendo en cuenta que ¢l plazo
otergado fenecio ¢l dia 16 de febrero del corriente afio;

Que ¢l agente CERNA fiene como agravante a sus actuales
masistencias injustificadas, las sanciones disciplinarias que obran en su Legajo Personal
desde ¢l aho 1987 hasta ¢l afio 1991 inclusive;

Que en consecuencia, esa Instruccion Sumarial considera, salvo el
auis clevado criterio de la autoridad interviniente, v dado la forma irregular e
iwresponsable de cumplir con sus obligaciones al servicio, que existen suficientes méritos
para aplicar al agente CERNA lo determinado en ¢l Articulo 128%, Inciso a) del Estatuto
wel Personal Municipal (Cesantia), ratificando 1o expuesto en el ltimo apartado de fs. 1
por <l Director General de Administracion de Personal: v sin mas diligencias que
practicar. vleva las actuaciones a la superioridad a los fines que estime corresponder;

Que a fs. 9 dictamina al respecto el Asesor Legal, Dr. Angel
Aelrian Quirinali, mediante Dictamen N° 19393, entendiendo que ¢l procedimiento se ha
desammuliado conforme a derecho v compartiendo las conclusiones sumariales vertidas en
tos actuados. v manifestando que en cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
cirticuiv 1707 del Estatuto del Personal Municipal, corresponde la intervencion de la
Junta de Disciplina:

Que afs. 9 via /10 R se expide sobre el particular 1a Subsecretaria
dv Acciones Comunitarias, informando gue por la via administrativa fueron solicitadas
totocopias de Jas tarjetas reloj del agente CERNA. fas cuales se adjuntan de f5. R 11 a fs,
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2 k60 v donde se puede constatar la <tuacion sregular en cuanto al camplimiento
Joan hocanio de trabajo - que o agente nombrado, atn convctendo la sustanciacion del
presenie: swmarno, confinuo manteniendo dicho comportamiento: v compartiendo fas
eoncdusiones sumariales arribadis;

Que a5 10 R fa Seeretarta de Acciones Comunitanias v Asuntos
veanales. concuerda con las conclusiones emitidas a s, 9 por la Direecion General de
Ascsoria | egal v con 1a opinion de la Subsecretaria de Acciones Comunitarias a 15, 9
vid, R por o cual sohicita i interveneion de la junta de Disciplina;

Que o s, 17 y via. la Jumta de Disciplina dictamina, ante la falta al
reimen diseiplmario en su drticulo (279, (ncisos @) v A) v la impuntualidad en el
cumplimienio de sy horario excede en mucho ol limite de wlerancia permitido: 1°)
Nencionar al agente FAUSTO BELINDO CERNA4, 1.P. N° 54180, con diez dias de
suspension por lransgredir lo dispuesto en ol drticulo 127%, Inciso b) del Estatuto del
Fersonal Municipal: 2°) Sancionar al agente en cuestion con cinco dias de suspension
por tansgredir ol Articulo 127, Incisu u) del Estatuto del Personal Municipal, 3°)
Notiticar al mismo que las sanciones a aplicar tendran el caracter de acumulativo:

Que a Is. 20 vuelve a expedirse la Junia de Disciplina, por
Pictamen N7 1293, advittiendo que el dictamen obrante a fs. 17 y via. no se ajusta a
derecho. por cuanto considera hechos que surgen con posterioridad a la conclusion de la
informacion sumarial, resolhviendo declarar la nulidad de los apartados 2°) y 37 de dicho
dictamen, debido a que juzga aclos que, si bien conslituven referentes acerca del
comportamiento del agenle CERNA, deben ser objeto de una nueva informacion
swoatia, contirmar 1a sancion dispuesta en el apartado 1°) del dictamen y Jotocopiar 1as
conslanvias de fs. 9 v1a. /16, remitiéndose a la Direccién General de Administracion de
Personal para que se ordenen las actuaciones correspondientes. conforme a derecho;

Que a ts. 20 vta. por Puse N° 36293 AESE, la Subsecretaria
Ejecutiva dispone el curnplimiento de lo expuesto en los puntos 19 y 2°) del Dictamen N°
04243 de la Junta de Disciplina;
Por ellu;
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) DESE POR CONCLUIDA la Instruccion Sumarial instruida a los fines de

------- esclarecer las inasistencias sin justiticar de los dias 21 de enero. 17 de marzo.
13y 21 de abril. 06 de mayo. 04 v 03 de junio, 17 v 23 de julio. 07, 10, 12, 18,20, 21 v
39,04

oi. GR‘_I CIE‘._/ALIN{,\ |.';E/£EE/L/\

ifesiiia Qeneral e
Adminlstreclon y Cespacho
Municlpaildad de Naugquén



IS

3 3 de agesto. 2172 v 4 de septiembre. v 20 de octubre de 1992 en las que
incurrid of agente £ USTO RELINDO CERNA. DN N 8.377.054, Clase 1951, L.P.
NI O Cateeona 16, quien so desempeia en Ja Subsecretaria de Prestaciones
Eibanas Directas dependivnte de o Seoretarfe de Acciones Comunitarias v Asuntos
v ectnatess SANCIONANDOSE al nombrado con arez (10) dias de suspension -sin goce
o Biaberes- a paitie de st nolificacion. por transgredir lo establecido en ¢l diiculo 127°)
fnciso by el Lstanoo dei Personal Mumepal: de acuerdo a lo dictaminado a ts. 17 v via,
Soa s 20 i Dramen N2 63y por fa Junta e Disciplina, mediante dcfueacion
rdmimsivadive spiple Orden N© 206093 AMESE v su agregada  Actuacion
Administrative Simple Crden N° 034-7-03 MESE -

Articulo 2°) Por la Dircccion General de Administracion de Personal notifiquese al nom-
------- brado de lo dispuesto precedentemente y déjesc constancia en su Legajo Per-
sonal, como asi también tome conocimicnto la Division Sueldos. -

Articulo 3°) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios Fjecutivo,
------- de Hacienda v Presupuesto v de Acciones Comunitarias v Asuntos Vecina-

Articulo 4% Registrese, cimplase de conformidad, dése al Digesto Municipal, Boletin
------- Municipal v oportunamente ARCHIVESE. -
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