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La -ictuacion Admimstrativa Simple Orden N° 1496-M-93 MESE y
la necesidad de optimizar Jas tareas inherentes af control del ingreso y egreso del personal
que s¢ desempeia en lus distintos ambitos laborales de esta Municipalidad, agilizar
(ramitaciones administrativas v posibilitar la elaboracion de informacion técnica, ripida y
precisa; v

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1014 de fecha 17 de julio de 1992, s¢ asignaron
cicrtas tareas de control sobre ¢l personal de la Secretaria de Acciones Comunitarias vy
Asuntos Vecinales, a través de la Division Personal de su propio ordenamiento funcional;

Que en la actual estructura vigente en ¢l Municipio existen otras
unidades organicas, con nivel de Division (Division Personal de Ia Secretaria de Medio
Ambiente v Division Personal de la Subsecretaria de Prestaciones Urbanas Directas),
gue desarrollan tareas propias de la Direccion General de Administracion de Personal.

Que la medida propiciada tiende a lograr una mayor eficiencia en la
utilizacion de los trecursos humanes con que cuenta ¢l Municipio, mediante la
descentralizacion operativa en las unidades mencionadas, de tareas relacionadas con el
control de ausentismo, avisos de enfermedad del titular 6 de un familiar, confeccion de
partes de visitas domiciliaras, recepcidon de certificados meédicos, notificacion de
sanciones, etc.;

Que a fs. 5 toma vista de lo actuado la Secretaria de Hacienda v
Presupuesto;

Que a fs. 6 se expide sobre el proyecto de decreto de fs. 3/5, la
Direccion General de Asesoria Legal, a través de su Asesora Legal, Dra. Luisa
Strillevsky, mediante Dictamen N° 80793, opinando que a dicho proyecto no le caben
obscrvaciones legales que formular;

Que esa Asesoria mamfiesta que, respecto si el proyecto se ajusta al
decreto, la providencia que antecede se refiere al Decreto N° 1014792, sobre lo que

comresponde advertir que ¢l proyecto no hace referencia categorica al "registro de ficha
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20 il interna de licencias ordinarias v especiales e inasistencias injustificadas”, como
lo expresa ¢l Decreto de marras en su Articulo 29, Inciso bj; motivo por el cual sugiere
merituar el provecto a fin de hacer extensivo el Decreto N° 1014792 a la Secretaria de
Medio Ambiente y a la Subscoretatia de Prestaciones Urbanas Directas;

Que a fs. 7 la Direccion General de Administracion de Personal, por
Pase N° 77/93, solicita la confeccion de la norma legal que avale el proyecto de fs. 3/5,
sefialando que debe agregarse en la parte resolutiva del mismo, un articulo que deje sin
efecto el Decreio N° 1014/92:

Que a igual foga la Subsecretaria Ejecutiva dispone el dictado del
decreto respectivo (Pase N 1414:93 MESL),

Por ello:

1A SENORA INTENDENTA MUNICIPAL DE L4 CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 19 DEJASE SIN EFECTO a partir de la sancion del presente, el Decreio N°
------- 1014/92, de acuerdo a lo sugerido por la Direccion General de Asesoria
Legal, mediante Dictamen N° 807/93 a 15. 6 v lo solicitado por la Direccidon General de
Administracion de Personal por Pase 77793 a s, 7 de la Actuacion Administrativa Simple
Orden N° 1496-M-93 MESE .-

Artlculo 2°) DESCENTRALIZAR, a2 los fines operativos exclusivamente, las tarcas
------- inherentes a la Direccion General de Administracion de Personal enumera-
das en ¢} Anexo I, que forma parte integrante del presente Decreto, en las siguientes
unidades organicas de la estructura vigente:

* Division Personal - Secretaria de Acciones Comunitarias y Asuntos Vecinales.
* Division Personal - Secretaria de Medio Ambiente.
* Divisidn Persondal - Subsecretarta de Prestaciones Urbanas Directas. -

Artlculo 3% 1a Direccidon General de Administracion de Personal, en uso de las
------- facultades que le son propias, gjercera en los aspectos de su competencia,
las funciones de supervision sobre las unidades mencionadas en ¢l Articulo 2°), brindando
astmismo el asesoramiento v la capacitacion que secan neccsarios para el correcto
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3°. .t desempeno de las tareas a descentralizar.-
Articulo 4°) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios de Medio
------- Ambiente, Fiecutiva, de Obras y Servicios Piblicos, de Hacienda y Presu-

pucsto v de Acciones Comunitanias v Asuntos Vecinales.-

Articulo 59 Registrese, cumplase de contormidad, deése al Digesto Municipal, Boletin

——————— Municipal y oportunamente ARCHIVESE.-

ff‘;'fg _

ES COPIA- FDO) KLOOSTERMAN

NG MUNIZ SAAVEDRA

g \ CASADO RIESCO
2R DIEZ DIEZ

GARRE

" e I:/)
e S j )M BAKKER
4 o '
e «af&.. g , Ord GRATIELA M. I/Q-ié%_\

Diraztzra General —
‘Wdministracién y Despache
unhicipalldad de Neuquér




ANEXO |

Las Divistones enunciadas en el drficuio 2°) de la presente norma legal, tendran a su
cargo las siguientes funciones:

@) Control de ausentismo - Ingreso y egreso del personal, recambio y distribucion de
tichas reloy.

5) Reuepeion de avisos de eafermedad del agente 6 atencidn de familiar enfermo.

¢) Conteccion del parte de visitas domicilianias con los avisos recepcionados en el dia.

d) Enticga del parte médico para la presentacion de certificados médicos en la Direccion
de Medicina 1.aboral.

¢) Nofificacion de las sanciones descriptas en el Estatuto del Personal Municipal.

£ Recepeion de toda documentacion inherente a la Direccion General de Administracion
de Personal, la que deberd ser remitida a la misma dentro de las 48 horas de recibida.

g) Confeccion de un registro por cada agente donde constaran los datos personales v
demas informacion necesaria para su control.-
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