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I.a Actuacion ddminisirativa Simple Orden N° 1691-M-92 MESE 'y
el Decreto N° [710/92, actuaciones mediante las cuales s¢ instruyd Sumario
Administrativo tendiente a esclarecer las inasistencias sin justificar del agente HERRERA
MIGUEL ANGEL, 1.P. X° 10240, los dias 25 de febrero, 11 de marzo, 10 de abril, 12
v 26 de junio, 20, 27 v 31 de julio v 20 v 25 de agosto de 1992: y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 11 vita. lucen las conclusiones sumariales producidas por la
Division de Sumarios Administrativos, de las cuales surge que el agente MIGUEL
ANGEL HERRERA reconoce las falias que se le imputan, aludiendo que se debieron al
cansancio fisico, motivade por el esfuerzo realizado al encontrarse realizando doble
jornada de trabajo, con tareas particulares para solventar gastos tales como el alquiler de
su vivienda y la mantencioén de su familia, compuesta por 6 personas; y solicitando en su
descargo de fs. 10 una oportunidad para cumplir fehacientemente con sus tareas;

Que esa Direccion de Sumarios considera que seria conveniente que
por donde corresponda, se efectle un exdmen psico-fisico y mental al agente
HERRERA, y que seria loable darle una tltima oportunidad para su reencuentro y
cumplimiento de la responsabilidad que se requiere en ¢l servicio asignado, aplicandole
por esta nica vez una sancion disciplinaria de cinco (5) dias de suspension, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 127, Inciso b) del Estatuto del Personal Municipal;

Que el Instructor Sumariante resuelve dar por finalizado el presente
sumatio y elevarlo a consideracion del sefior Director a los fines pertinentes;

Que a fs. 13 dictamina al respecto el Asesor Legal de la Asesoria
Legal General, Dr. Angel Adrian Quirinali, mediante Dictamen N° 799/92, entendiendo
que el procedimiento s¢ ha desarrollado conforme a derecho, y manifestando que
corresponde al Secretario de area emitir opinion sobre las conclusiones arribadas para el
posterior dictado de la norma legal pertinente;

Que a fs. 13 via. la ex-Secretaria de Acciones Comunitarias no
comparte ¢l criterio aplicado para determinar la sancién disciplinaria solicitada para el
agente HERRERA. tentendo en cuenta que por una parte se requiere un examen psico-
fisico y mental del mismo, y por otra parte se le aplicaria dicha sancién, lo cual afectaria
psicologica v economicamente al nombrado, quien a fs. 10 explica su situacion socio-
economica, haciendo ademas referencia a sus trabajos ad-honorem con la Comunidad;
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20 i solicitando por todo lo expuesto, dejar sin efecto la mencionada sancion y
contactar al agente HERRERA con un profesional en psicologia a efectos de que le
realice un examen, tal lo sugerido precedentemente:

Que por Nota N° 25192 (fs. 14) la Direccion General de
Administracion de Personal remite las actuaciones a la Direccion de Medicina Laboral
con el fin de cumplimentar lo solicitado a fs. 11 vta. por la Direccion de Sumatios
Administrativos v a fs. 13 por la ex-Secretaria de Acciones Comunttanias;

Que a f5. 14 via. la Direccion de Medicina Laboral comunica que
esa Direccion no estéd vn condiciones de acceder al pedido de evaluacion psicologica del
agente HERRERA, dado que no se cuenta con los servicios del profesional que efectivice
dichos cxamenes sino con un limitado cupo autorizado ¢en ¢l contrato de la Psiquiatra,
Dra. GLADYS DIQGJTAR; creyendo que corresponde destacar que de la lectura del
expediente v de la Historia Clinica del sumariado no surge ningin indicio claro desde el
punio de vista médico, que justifique la necesidad de realizar dicha practica, aduciendo
que en su defecto la misma deberia efectuarse a todos fos agentes municipales, ya que la
gran mayoria de ellos estan sometidos a iguales circunstancias que las argumentadas por
¢l agentc HERRERA en su descargo, no quedando claro cual seria la utilidad de evaluar
psicologicamente al mencionado agente, teniendo en cuenta que éste manifesté que sus
ausencias fueron voluntarias;

Que a fs. 15 la Direccion General de Administracion de Personal,
mediante Nota N¢ (27793, manifiesta que lo expuesto por el agente HERRERA en su
descargo de s, 10 deberia haber sido avalado por el correspondiente certificado médico,
segln lo establecido en ¢l Estatuto del Personal Municipal, compartiendo lo expresado
por la Direccion de Medicina Laboral a f5. 14 vta; por lo que considera procedente se le
aplique al nombrado la sancion de como minimo cinco (3) dias de suspension;

Que a fs. 15 vta. se expide ¢l sefior Secretario de Acciones
Comunitarias v Asuntos Vecinales, solicitando la aplicacion de cinco (5) dias de
suspension, en la seguridad de que dicha medida ayudara al agente sumariado a
comprender que las inasistencias sin justificar son causal de una sancién disciplinaria;

Que a igual foja la Direccion General de Administracion de Personal
remite las actuaciones para la derivacion a la Junta de Disciplina;

Que a fs. 16 la Junta de Disciplina con fecha 28-04-93, entiende
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3°..4 que Jas inasistencias sin justificar no superan las establecidas por el Arficulo 128°,
Inciso a) del Estatuto del Personal Municipal, dictaminando la nulidad de la Actuacién
Administrativa:

Que a 15, 16 wvia. la Subsecretaria Ejecutiva dispone la confeccion de
la norma legat por la que sc aplique al agente HE RRERA una suspensién de cinco dias,
scgin las conclusiones de fs. 15 por la Direccidn General de Administracion de Personal,
a fs. 15 vta. por la Secretaria de Acciones Comunitarias v Asuntos Vecinales y a fs. 11
via. por la Direceion de Sumarios Administraiivos, las que incluyen la decision del sefior
Secretario de Acciones Comunitarias ¥ Asuntos Vecinales, de acuerdo al Articulo 1279,
Inciso b} del Estatuto del Personal Municipal.

Por ello:
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) DESE POR CONCLUIDO el Sumario Administrativo instruido por
------- Decreto N° 1710492, tendiente a esclarecer las inasistencias sin justificar del
agente HERRERA MIGUEL ANGEL, L.P. N° 1024/0, los dias 25 de febrero, 11 de
marzo, 10 de abril, 12 y 26 de junio, 20, 27y 31 de julio y 20 y 25 de agosto de 1992;
SANCIONANDOSE al agente HERRERA con cinco (3) dias de suspension sin goce de
haberes, segun el Articulo 127°), Inciso b} del Estatuto del Personal Municipal, de
acuerdo a las conclusiones de fs. 11 via. por la Direccion de Sumarios Administrativos, a
fs. 15 por la Direccion General de Administracién de Personal (Nota N° 027/93) y a fs.
15 va. por la Secretaria de Acciones Comunitarias y Asuntos Vecinales vy lo dispuesto
por la Subsecretatia Ejecutiva a fs. 16 via. de la Actuacion Administrativa Simple Orden
N 1691-A-92.-

Articulo 2°) Por la Direccion General de Administracion de Personal notifiquese al nom-
------- brado de lo dispuesto precedentemente y déjese constancia en su Legajo Per-
sonal, como asi también tome conocimiento la Division Sueldos.-

Articulo 3% El presente Decreto seré refrendado por los sefiores Secretarios Ejecutivo,
------- dc Hacienda v Presupuesto v de Acciones Comunitarias ¥ Asuntos Vecina-

Articulo 4°) Registrese, cimplase de conformidad, dése al Digesto Municipal, Boletin
------- Municipal v oportunamente ARCHIVESE.-
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