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ba Actuacwm Admnistraitva Simple Orden N© 329-M-92 MESE v
oF Decrcte N 088492 actundiones mediante las cuales se instruyd  Sumario
Admimsirativo endiciiee a esclarcer las asisivicias sin justiticar en las que incumio el
agente CARDENAS TUIS TP N 40720 desde of dia 3 de marzo al dia 25 de marzo
de 19920 v

CONSIDERANDO:

Que a fs. 19 lucen fas conclusiones sumariales producidas por la
Bireccion de Sumarins Administrativos. de las cuales surge que el agente CARDENAS
tomo licencia por vacaciones v dejo pasar ¢l tiempo correspondicnte incurriendo en faltas
a sus tareas, s aviso alguno posterior a la finalizacion de su licencia:

Que la Instruceion considera que lo esgrimido a fs. 7/8 por el
sumariado no sen causales suficientes para eximirlo de responsabilidad;

Que a fs. 12 corren agregados los antecedentes obrantes en el
Pegajo Porsomal del agente CARDENAS, adjuntados por la Direccion General de
Administracion de Personal: '

Que no obstante haber sido notificado det término legal para
clectuar su descargo y ofrccer pruchas, ¢l agente CARDENAS no lo hizo en tiempo y -
torma. haciendelo a través del abogado r. Rubén Cérdoba Escales, al que la instruccién
no da a lugar por ser extemporaneo;

Que de todo lo actuado esa Instruccion Sumarial considera que las
lailas cometidas por ¢l agenie CARDENAS estan comprendidas en el Articulo 1289,
Incise ) del Estatuto del Personal Municipal, siendo el mismo causal de cesantia;

Que a fs. 20 dictamina al respecto el Asesor Legal, Dr. Angel Adrian
Quinnali. mediante Dictamen N° 428.92, entendiendo que ol procedimiento s¢ ha
desarrollado conforme a derecho v sin observaciones que formular:

Que a ts. 21 R se expide la ex-Secretaria de Prestaciones Urbanas
Dircetas, drea donde se desempefiaba ¢l mencionado, solicitando el cumplimiento de lo
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2. estipuiado on o Articulo 1315 del hatatuto ded Personal Municipal, referente a la
mtervencion de Ta Junta do Discipling siempre que la sancion propuesta sea cesantia o
CAWUICTACION;

Que a Is. 27 por Nota NU 06893 la Direccion General de
Administracion de Personal intorma lo¢ antecedentes obrantes en €l Legajo Personal det
agente CARDENAS, tal 1o soliciiado por ks Junta de Discipling a fs. 26

Que o L5 29 Ta Division Higiene Urbana de la Subseeretaria de
Presiaciones 1 roanas iireclas maniftesia. en cumplimiento de Io requerido por la Junia
de Discipling, que ol descmpefio del samariado en sus farcas habituales es muy
satistacloria en cuanio a asisienuia v rendimiento en las tareas encomendadas; '

Que a 1s. 30 v vla. con fecha 27 de abril de 1993, la Junta de
Disciplina concluye considerando que. si bien el agente CARDENAS incurrié en faltas
injustificadas, guedo demostrado ¢l inconveniente sufrido y ¢l aviso oportunamente dado
a traves de su compafiero de trabajo a Ja Direccién General de Administracion de
Pursonal, '

_ Que la conducta y puntualidad laboral demostrada con posterioridad
al hecho que nos ocupa. segun intormes obrantes a 5. 27, 28 v 29, evidencian un cambio
importante y positivo en su actividad laboral;

Que la mencionada Junta de Disciplina cree conveniente aplicar al
agenle LULIS CARDENAS, 1P, N© 4072/0, 1a sancién de cinco (5) dias de suspension a
sus tareas habituales, seghin lo establecido en el Articulo 126°), Inciso d) del Estatuto del
Personal Municpal,

Que a 1s. 31 la Subsecretaria Ejecutiva dispone la confeccion de la
norma legal respectiva. atento a lo resuetto por la Junta de Disciplina a fs. 30 y via,;

Por etlo:

1A INTENDENTA MUNICIPAL DE 1,A CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) DESK POR CONCLUIDO ¢l Sumario Administrativo instruido por Decreto
------- N 058492, tendicnte a esclarecer las inasistencias sin Justificar en las que
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e 3 mentio el agente CARDENAS TUIS GRIGORIO DN N 13.047.290, Clase
1059 T.P. N 40720, Cateenria 16, desde ¢l dia 03 de marze al dia 25 de marzo de
19920 SANCIONANDOSLE al mismo won cinwo (3) dias de suspension sin goce de
haberes a sus tarcas habttuales. contorme a o establecido en ¢l Articulo 126°), Inciso d)
dob Dstatwio del Porsonat Municipal,  considerando  que  quedd  demostrado ¢l
inconmventente sufrido v el mase oporfinamente dade a través de su compariero de trabajo
4 la Dirceaion General de Admitistiaeion de Personal, v gue 1o conducts v puntualidad
faboral demostrada con posterionidad al becho aue nos ncupa seoun informes obrantes a
L0270 2% 3 220 evidencian un combio Gnporlaule v positivo en su actividad laboral; de
treuerdo a las conclusones sumanales obranfes a 1s. 19, jo dictaminado por la Asesoria
Pegal General o tivds de s Asesor Tegal, D Carlos Mareelo Gamarra, mediante
Drctamen N7 42892 v jo dispucsio por a Junia de Disciplina a 5. 30 v via. de la
\ctuacion Administrativa Simple Orden N° 320-0-92 MEST. - '

Articulo 2% Por la Direccion General de Administracion de Personal notifiquese al nom-
------- brado de lo dispuesto precedentemente y déjese constancia en su Legajo Per-
onal, como asi también tome conocimiento la Division Sueldos.-

Articulo 3% F1 presente Decreto scra retrendado por los sefiores Secretarios de Obras y
------- Sorvicios Pablicos v de Hacienda v Presupuesto, -

Articulo 4%) Registrese. cumplase de conformidad, dése al Digesto Municipal, Boletin
------- Municipal v oportunamente ARCHIVESE .-
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