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DECREIO ﬂ'i O 59
T G JUN 1903

YISTIQO:

Las Actuaciones Administrativas Simples Ordenes N°s. 876-M-93
MESE, 379-M-93 MESE y 739-M-93 MESE, originadss por 1s Nota N® 124/93 del
Programa Municipal Reforma del Estado, mediaste 1a cual se remite proyecto do decreto
relacionado con las misiones y funciones, categoria y estructura de ose Programa
Municipal; y - |

CONSIDERANDO:
Que 3 fs. 1 la sefiora Socretaria de Hacienda y Presupucsto da su

V'B° al respecio;
La nocesidad de lievar adelante transformaciones estructurales y
funcionales en ol &mbito de Ia Municipalidad de 1 Cindad de Neuquén; -

Que se pretende fortalecer ol rol del Municipio, on tanto instancia
politica y administrativa;

Que o8 necesario adecuar Ia organizacién municipal a fin de mejoras
la prestacién de los servicios a la comunidad;

Que en In actual coyuntura debe redefiniee su accionar on I
stencion de domandss sociales; ' '

Que se ha iniciado wn proceso de transferencia de rosponsabilidades
¢ incumbencias del émbito provincial y al municipal;
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2°.../ll mejoramicnto de las condiciones de trabajo;

Que a fs. 7 Ia Subsccretaria Ejecutiva disponc ol dictado de la norma
legal respectiva, do acucrdo al proyecto de decreto de fs. 2/6;

Por ello:

LA SERORA INTENDENTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1%} SUSTITUYASE ¢ Anexo VII del Decreto N* 2387 de focha 30 do
------- didunbudcl%dqneqmduiredachdodehi@imhmm:

ANEXO Wi

"DIRECCION HIGIENE Y SEGURIDAD
- Division Higi
- Divisidn Seguridad

* DIRECCION GENERAL DESARROLLO DE PROGRAMAS
* DIRECCION DE PROGRAMA INTERSECTORIAL
* DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION

* DIRECCION GENERAL REFORMA ADMINISTRATIVA
- Divisién Estadisti
- Divisién Documentacién ¢ Informacién

* DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION
- Divisién Administrat
- DIRECCION CAPACITACION LABORAL
- Divisién Cursos Técnicos
» DIRECCION INVESTIGACION Y FORMACION e

AmcuhZ')APRUEBAA(SEIunﬁmmeddP:wdem slo
------- detmnﬁnadoendAmIquefonmmddemnpuﬁdd
01 de mayo de 1993.-
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Articulo 3°) El prosente Programa tendré dependoncia orgénica y funcional do la
------- Intendencia, a través do la Sccretaris de Hacienda y Presupuosto.-

Articulo 4°) ASIGNASE Ia Categoria Presupucstatia APS, al cargo de Coordinador del
------- Programa Municipal Reforma del Estado a partir del 01 de enero de 1993.-

Articulo 5°) El presente Decreto seri refrendado por los sefiores Secretarios de Medio
------- Ambknh,Eioanﬁm,chbmyvahimPﬁbﬁcm,doHMym
puesto y de Acciones Comunitarias y Asuntos Vecinales,-
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ANEXO |

MISION DEL PROGRAMA MUNICIPAL REFORMA DEL ESTADO

MISIONES:

FUNCIONES:

Coordinar y articular todas las acciones conducentes a 1a racionalizacién/
Y dosrogulacion del funcionamiento del Municipio y on todo ol proceso
de resolucién de 1a reforma administrativa.

Coordinar, articular y desarrollar 1as actividades de capacitacién de los
recursos humanos y de Is higione y seguridad en of trabajo.

Elaborar y desarrollar propuestas de racionalizacién y dimensionamiento
de la ostructura y funcionamiento musicipal.

Elaborar y promover programas de tranaferoncias de servicios u ofras
formas de organizacion on Ia prostacién de los mismos.

Colaborar con el nivel politico en Ia evaluacién de actividades interineti-
tucionales.

Realizar ¢l seguimicnto y reformulacién de plancs y programas, a pertir
de las evaluaciones presentes y el control

Realizar diagndstico sectorial y giobal y evaluar Is cormospondencia entre
resultados y objetivos, del presupuesto anual.

Centralizar todas las acciones do capacitacién s realizarse en ol Munici-
plo.

Promover instancias de capacitacién en todos los tramos y agrupamicn-
tos a cfectos de clevar la calidad do las prostacioncs del Municipio,

que permitan establecer intorcambios permancntes en los aspectos de
Reforma del Estado y capacitacitn.

Visbilizar y cjecutar acciones que permitan sl personal municipal
concluir sus estudios primarios y secundarios, estableciendo mecsnismos
de seguimientos en los avances individuales.

Formar un cucrpo de instructores estables expertos en su drea de trabajo.
Organizar y roalizar los concursos del personal municipal.
mmmamhm&my
Seguridad Laboral.
Emmmmhcmmam&w
¥y proponer las medidas tendientos a su mejoramionto, intorvimiendo en
toda modificacion de los medio ambiento de trabajo.
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PERSONAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL REFORMA DEL ESTADO A

- DIVISION SECRETARIA PRIVADA

- DIVISION MESA DE ENTRADAS

- DIRECCION GENERAL DE DESA-
RROLLO DE PROGRAMAS

- DIRECCION GENERAL DE CAPA-
CITACION

- DIRECCION GENERAL DE REFOR
MA ADMINISTRATIVA

- DIRECCION DE PROGRAMAS IN-
TERSECTORIALES

- DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- DIRECCION DE CAPACITACION
LABORAL

- DIRECCION DE INVESTIGACION
'Y PORMACION

PEREYRA, Patrich Edith D.NL
N° 14.870.505, LP.N° 6202/0, Cade~

goria 21, subroga Catogoria 22.

FARIS, Delia, D.NL N° 16.819.792,

L.P. N° 4700/0, Catogotia 21, subroga
Catogoria 22,

MARTINEZ, Edusrdo Esteban, D.N.L
N° 12.093.868, L.P. N° 6310/0, Cate-

gorfa FS1.

ICKOWICC de FOREITER, Marcela
Glorls, D.N.I. N° 11.121.006, L.P. N°

6201/0, Catogoria FS1.

PESIO, Maria Cristisa, DNIL N°
6.496.151, LP. N° 6315/0, Categoria
FS1.

ARRUFAT, Norma Teresa, DN N*

10.129.720, L.P. N® 6337/0, Categoria
24,

GRANIFFO, Migwel Angel, D.NL N*

10.868.666, LP. N° 6250/0, Catogoria
2.

BOREL, Margarita Teresa, D.N.L N°
10.271.536, L.P. N® 6317/0, Categoria
24.

ALONSO, Graciela Beatriz, DN.I N°

14.819.297, LP. N° 6203/0, Catogoria
2.
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- DIRECCION DE HIGIENE Y SEGU-
RIDAD

- DIVISION ESTADISTICA

-~ DIVISION DOCUMENTACION E
INFORMACION

-~ DIVISION CURSOS TECNICOS

- DIVISION ADMINISTRATIVA

- DIVISION HIGIENE

- DIVISION SEGURIDAD

STEINBACH, Julio César, DN.L N°
11.951.565, L.P. N° 58400, Categoria
2,

ILUNDAIN, Marfa Inés, DNI N°
10.988.163, L.P. N° 6360/0, Catogoria
24,

MOLINA, Maria Julis, L.C. N°*
2.876.685, L.P. N° 62520, Categoria 24.

FREITAS, Hebe, D.N.L N° 16.454.628
LP. N° 6134/0, Catogoria 18, subroga
Categoria 22,

IZQUIERDO, Liliana Marcels, D.N.L
N° 20.793.085, L.P. N* 5751/0, Catogo-

' ris 17, subroga Categoria 21.

LOPEZ, Norberto Arel, DNI N°
16.315.398, L.P. N° 6314/0, Categoria
22,

BADIALL Rakl, D.N.L N° 11.177.390,
L.P. N° 6313/0, Catogoria 22.
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