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NEUQUEN, ,

-t MAR 1993

La decisidn de iniclar la reforms administrativa, en un proceso
tendiente al fortalecimiento del rnl municipalj y

CONSTDERANDC:

Que los recursos humanos merecen especisl atencifn en este pro-
Ces0 ¥y que se hace necesarfc adecuar la normativa que tige la carrera admi-/
nistrativa y el régimen de remuneraciones;

Que para ello resulta conveniente completar la informacibn exis
tente sobre la planta de personal, cualquiera sea 1a modalidad legal de au
contrato de trabajo;

Que para tal fin, el instrumento mis iddnec es la realizacién /
de un Censo de Recursos Humanos del Municipio de Neuquén;

Que es necesario establecer la modalidad organizativa y de eje-
cucidén del Operativo Censal:

Por ello:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
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Artfculo 1°) DISPONFSE la efecucisn de un relevamiento censal de los Racur~/
------ 80s Humanos de la Municipalidad de Neuquén, en un todo de acuer
do a las comsideraciones generales, objetivos, ejecucifn y plan de trabajo
contenidos en el Anexo I que forma parte del presente,-

Artfculo 2°) CONSIDERESE incluf{do en la disposicifn del artfculo 1*} a todo al
------ personal permanente, planta polftica Y contratade bajo cualquisar
modalidad, que preste serviclos en esta Administracién Municipal; quedan ///
exceptuados del relevamiento quienes ocupen cargos electivos,.~

Articulo 3°) ESTABLFCESE el cardcter de obligatorfo y de declaracién jurada a
—————— la informacién brindada por los agentes comprendidos an el al-/
cance del artfculo 2°). Fl relevamiento se realisgars medfante el formulario /
aprobado por el Comitd Polftico definido en el Artfculo §%) .-

ArtIculo 4°) DISPORESE pars asignar el cumplimiento de los objetivos del 1
—————— levamiento, la creacidén de los niveles de coordinacin y ejecu~
ci6n t&cnica. La coordinacidn estars a cargo del comité polftico integrads /
por la Secretarfa de Hacienda y Presupuesto, el Secretario Ejecutivo y o1 //
Coordinador del Programe Reforma del Estado, cuya funcidn serd realizar 1a /
supervigifn general como asf tamhiédn la dispoaicidn y administracién de los
fondos agignados.-
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ANEXO I

CONSIDERACTONES GENERALES Y OBJETIVOS

Un Censo es una técnica de recolaccifn de datos por el cual se a-
Larca el total de una poblacién, a fin de obtener informaciSn sobre as
pectos rslevantes para objetivos determinados.

En este caso el objetivo es completar informacifn biisica del per-
sonal, a fin de contar con datos suficientez para adecuar el Estatuto
Y Escalafdn vigente a la realidad de los recursos humanos de la Munici
palidad de la ciudad de Neuquén. Estos datos astén referidos al niime-
ro de agentes, su situacién de reviste, su distribucién en los distin-
tos agrupamientos jerdrquicos y funcionales, su nivel de instrucecibm,
capacitacién y experiencia en el cargo, su historia laboral en el muni
cipio, su puesto de trabajo actual, como as{ tambifn las funciones de
las unidades organizativas, sean Divisiones, Direcciones, Dirsceiones
Generalea, Submecretarfas y Sscretarfas.

Terminado el relevamiento Censal, el conjunto de informacidn pro-
cesada permitirfa contar con:
=Una ficha individual de cada agente que pasarfa a integrar el legajo
personal,
-Un informe de diagnSstico de Recursos Humanos de la Municipalidad de
la ctiudad de Neuquén, que analice los datos agregados a fin de descri
bir el cSmputo de le organizacifn en base a las variables relevadas,

La ejscucion al Cenmo:

Dado que el objetivo del relevemiento Censal ee obtener informs-
cidn sobre loe agentes, que permita realizar un posterior reencuadra-
miento de cada uno, se le ha dado al Censo el cariicter da Declaracifn
Jurada, haciéndose responsable cada agente de la que conste en su Cé-
dula Censal. Es necesario dejar constancia de que la informacifn su-
ministrada no podrd ser utilizada con fines de auditorfa sobre quienes
la brindan.

El plan de trabaio:

La informacién Censal se ha agrupado en cinco capftulos, s saber,

Capftulo I) Datos Personales:
Incluye: Apellido y Nombre,
Tipo y N* de Documento.
Sexo.
Facha de Nacimiento,.
Capftulo II) Nivel de Instruccién
Nivel y Grado/Ano cursado y aprobado.
Certificade o TIitulo obtenido.

Capftulo IT1) Capacitacidn
Asistencia a cursos relacionados con la tarea desempeiia-
da: tema del curso, &mbito en que lo realizd y duracifn em cantidad de
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El Comité Técnico Fjecutivo estarf integrado por personal dependiente del //
Programa Reforma del Estado y tendrf a su cargo el planeamiento y la organi-
zacién del operativo censal, la confeccidn de la cddula censal, la elabora-/
cidn del wmanual de instruccidn, la confeccidn de tablas y cddigos a utilizar
en el relevamiento y posterior procesamiento de los datos y el andlisis y //
elaboracidn del informe final. Este comité técnicc contard con el asesora-//
miento de la Direccidn Provincial de Estadistica, Censos y Documentacidn.-

Articulo 5°) DISPONESE el perfodo comprendido entre el 24 de Marzo y el 02 /
—————— de Abril de 1993 como fecha para la realizaecidn del relavamien~-
to censal dlspuesto, facultando al Comité Politico a disponer modificaciones
al cronograma respectivo, cuando ello resulte estrictamente necesario,.-

Artfculo 6°) Las Secretarfas, Programas y Tribunales de Faltas deberidn dasig

—————— nar en la semana comprendida entre el 15 7 19 de marzo de 1993,
un representante ante el Comité Ejecutivo del Censo, quienes tendrén la tarea
de facilitar en sus respectivas }lurisdicciones la realizacién del Operativo

Cengal,~

Art{culo 7°) Inv{itese al Honorable Concejo Deliberante a perticipar de la ta
—————— rea censal descripta, designando un representante para integrar
el Comit& Ejecutivo,-

Artfculo 8°) Fl gesto que demande la realizacidn del trabajo censal serd im-
~~~~~~ putado al Presupuesto del Programa Municipal Reforma del Estado,
subprograma Reforma Administrativa, actividad "Censc de Recursos Humanos™ //
del ejercicio 19%3.-

Artfculo 9°) El presente Decretc seri® refrendedo por las sefioras Secretarias
—————— de Medio Ambiente, de Haclenda y Presupuesto a cargo de la Se-

cretarfa Ejecutiva y los seores Secratarios de Obras y Servicios Pdblicos y
de Acciones Comunitarias ¥ Asuntos Vecinales.~

Artfculo 10°) Registrese, cimplase de conformidad, dése al D.M., Boletfn Mu-
nicipal y oportunamente ARCHIVESE,-
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2.001,,, horas.

Expectativas de capacitacién.

Asistencia a cursos no relacionsdos con la tarea desempe-
fiada: forma del censo, &mbito en que lo realizd y duracidn en cantidad
de horas.

Capftulo 1V) Situacién ocupacional, estructura organizativa y condiecio
nes de trabajo.

Tieapo de trabajo en el Municipio.

Tipo de designacidn,

Categor{a de revista o remuneracidén que percibe.

Borario que cumple.

Turno en que trabaja y tipo de horario.

Promedio de horas extras realizadas en los {iltimos 6 meses.

Turno en ¢l que realiza sus horas extras,

Tareas que realiza durante las horas extras,

Ocupaciones anteriores en el fmbito municipal y tiewpo de
desenmpeiico de cada una.

Ocupaciones similares o copias a la actual, dmbito de de-
sempefio y duracidn,

Nombre de su ocupacidn actual y tareas que desempefia.

Utilizacion de equipos y herramientas,

Utilizacisn de elementos contaminantes o combustibles.

Uti{lizacidn de elementos de proteccibn personal.

Ambito en el que desempeiia la tarea,

Persona de la cual depende directamente.

Minimc de personas que dependen del cursado.

Funciones de las unidades organizativas (Divisiém, Direec-
cifn, Direccién General).

Capitulo V) Jurisdiccidn

Identi{ficacidn de la organizacién de dependencia a nivel /
de Secretarfa, Juzgado o Bloque, Subsecretarfa o Programa, Direceiln /
General, Direccitn, Divisidn.-
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