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VISTO:

El Registro N° 3097/10; 3840/10; y 8624/09 de la Direccion Municipal
de Administracion de los Recursos Humanos- originado en los formularios de
traslados iniciados por varios agentes; y

CONSIDERANDO:

Que a fravés de los mismos, los agentes que se mencionan el
el Anexo | solicitan los traslados laborales segin en cada caso se detallan ;

Que se cuenta con la autorizacidn de las areas intervinientes
y el V° B° de los titulares de las Secretarias involucradas en los trastado
requeridos;

Que la Direccion de Medicina Laboral comunica que no hay
en la Historia Clinica Laboral de los agentes, antecedentes médicos que
objeten el pase solicitado;

Que tomé intervencion la Direccion Formulacién y Gestion
Presupuestaria - Direcciéon Municipal de Finanzas y Presupuesto -
Subsecretaria de Hacienda - Secretaria de Coordinacion y Economia -
manifestando que el Cédigo de Actividad Presupuestaria cuyos nimeros se
detallan en el Anexos | son los correspondientes al area de destino de los
nhombrados/as;

Que obran en la documentacion Memorandums por los
cuales se comunica que los/las agentes deberan presentarse a cumplir
funciones en su nuevo destino segin se indica en cada caso en el Anexo |;




MUNICIPALIDAD DEL NELHGUEN
PROVING|A BIEL NEUGLUEN

Que la Direccion de Personal - Direccion Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos, remite lo requerido a la
Subsecretaria de Recursos Humanos a los efectos del dictado de la norma
legal por la cual se ubique funcionalmente a los agentes;

Por ello:

LOS SECRETARIOS DE DESARROLLO SOCIAL - DE DESARROLLO
LOCAL Y DE SERVICIOS URBANOS

RESUELVEN:

Articulo 1°) UBICAR funcionalmente al personal municipal detallado en funcién
--m----—-----=-de| Anexo | que forma parte integrante de la presente Resolucién,
con vigencia, lugar y codigo de imputacion presupuestaria como en cada caso
se indica y en el marco de lo dispuesto por el Decreto 0018/97.

Articulo 2°) Tome conocimiento de los dispuesto precedentemente la Direccidn
---—----—--—-de Personal- Direcciéon Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos.-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
cmemmsurmem—e—=-Direccion Centro de Documentacion e  Informacion vy
oportunamente archivese.-

E.L.-
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APELLIDO Y'NOMBRE:

THICA R

Divisidn Administracién - Direccién Municipal de Juventud - Secretarfa de

Direccién Municipal de Economia Social - Subsecretaria de Gestion)

43411 [INOSTROZA CALGUIN CLAUDIA ANGELICA 93011255 ) Ciudadana - Secretaria de Desarrollo Local - (Cadigo de Imputacién N 8- Metif.
Desarrolio Social GC-1-0-1)
o o Ny o Division Fiscalizacién en la Via Pablica - Direccién Gontrol de Gestion -
42642 |MORENO SERGIO MARTIN 26541302 ?éVTL%ZrIiSLa?ISS:?e?SayéEorlfllti?;;fa? 5: 3{f’fe;tf.’l:re.”gﬁgr;?ﬁéciid&i%ﬁg Direccion General de Limpieza Urbana - Subsecietaria de Goordinacion dey
Social Senvicios Urbanos - Secretaria de Servicios Urbanos. [Codigo de :
; Imputasion N° 5.Q-3-0-1)
‘Direccién  de Agrimensura - Direccidn Municipal de Catastro, Tierras . . . T
4901 |[PINTOS ANTONIO ALEJANDRO 13047537 |Fiscales, Situn y Agrimensura - Subsecretaria de Gestion Urbana -|onosectstaria de Desarralle Social - Secretaria de Desanolio Sodial. | o0y 09

Secretaria de Desarrollo Local

{Codigo de Imputacidn N° 6-T-1-0-1}
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