MUNRIFALILAL EL NEUQUEN
PROVINCLA DEL NEUILIER

NEUQUEN, 0 & CCT 2210

El Registro N° 3653/10; 2234/10; 4268/09, 2726/09; 5968/09 y 8623/09
de la Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-
originado en los formularios de traslados iniciados por varios agentes; y

CONSIDERANDO:

Que a través de los mismos, los agentes que se mencionan el
el Anexo | solicitan los traslados laborales segiin en cada caso se detallan ;

Que se cuenta con la autorizacion de las areas intervinientes
y el V° B de los titulares de las Secretarias involucradas en los traslado
requeridos;

Que la Direcciéon de Medicina Laboral comunica que no hay
en la Historia Clinica Laboral de los agentes, antecedentes médicos que
objeten el pase solicitado;

Que tomé intervencion la Direcciéon Formulacién y Gestion
Presupuestaria - Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto -
Subsecretaria de Hacienda - Secretaria de Coordinacién y Economia —
manifestando que el Cédigo de Actividad Presupuestaria cuyos nlmeros se
detallan en el Anexos | son los correspondientes al area de destino de los

nombrados/as;
Que obran en la documentacion Memorandums por los

cuales se comunica que los/las agentes deberan presentarse a cumplir
funciones en su nuevo destino segun se indica en cada caso en el Anexo |;
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MUNICIPALLDA D DEL NEUQUE K
PROVINGIA DEL NEUGUES

Que la Direccion de Personal - Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos, remite lo requerido a la
Subsecretaria de Recursos Humanos a los efectos del dictado de la norma
legal por la cual se ubique funcionalmente a los agentes;

Por ello:

LOS SECRETARIOS DE GOBIERNO, DE DESARROLLO SOCIAL Y DE
SERVICIOS URBANOS

RESUELVEN:

Articulo 1°) UBICAR funcionalmente al personal municipal detallado en funcién
-—--—----—--—le|l Anexo | que forma parte integrante de la presente Resolucion,
con vigencia, lugar y codigo de imputacion presupuestaria como en cada caso
se indica y en el marco de lo dispuesto por el Decreto 0018/97.

Articuio 2°) Tome conocimiento de los dispuesto precedentemente la Direccion
—--—-wwem——-—--(i¢ Personal- Direccion Municipal de Administraciéon de los
Recursos Humanos.-

Articulo 3° Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
—meeew——----Direccién Centro de Documentacion e Informacién vy
oportunamente archivese.-
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