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RESOLUCION N° O 220

NEUQUEN, §2 May 2010
VISTO:

El expediente OE-9700-M-09 y la Resolucion N° 0561 de fecha 17 de noviembre
de 2009 elaborada por esta Secretaria de Desarrollo Social;

CONSIDERANDO:

Que por la citada Resolucion se inici6 informacion la sumaria tendiente a
esclarecer los hechos que involucran al agente Naneu Ariel, L.P. N° 5830, de acuerdo a lo normado en
los Articulos 95), 97) inc. 3y 4, y 106) del Estatuto del Personal Municipal y en el Decreto N°
61372002, Reglamento de Sumarios Administrativos;

Que el nombrado fue notificado del inicio de la Informacién Sumaria-fs. 23 y 24,
tomando conocimiento de las actuaciones -fs. 23 y prestando declaracion indagatoria;

Que a fs. 26 y 27 el agente Nancu Ariel, LP. N° 5850 realiza el descargo
correspondiente;

Que a f5. 28 la Divisidn de Actuaciones Sumariales-Direccion de Asuntos
Juridicos Laborales Resuelve : Hacer lugar en forma parcial al reclamo de la defensa impugnando
la imputacién de los inc. 3 y 4 del Articulado Nro. 10, inc. 2, que textualmente dice: “Observar en el
servicio y fuera de el, una conducta decorosa y digna de consideracion que su estado oficial exige”,
asi como lo previsto en el numeral 101 del Cap. VI-Titulo I Regimen Disciplinario del mismo texto
legal, que dice textualmente “Las causales enunciadas en este titulo no excluyen a ofras faltas que
importen violacion de los deberes del personal”. Se le hace saber ademds que se ha fijado nueva
audiencia para recepcionarle declaracién indagatoria;

Que a fs. 29 y 30 el agente Nancu Ariel, L.P. N° 5850 fué notificado mediante
Cédula N° 004/DAS/2010 de una nueva audiencia indagatoria;

Que afs. 31 obra Acta de Comparendo del Agente Nancu Héctor Ariel, LP. N°
5850, quien manifiesta que se hace presente en virtud de la notificacion recibida oportumanente y que
fijaba como fecha mdxima el dia 05/04/2010;

Que a fs. 34 obra Cédula de Notificacion al agente Nancu Héctor Ariel, LP. N°
5850 de la Clausura de la Etapa Investigativa,

Que a fs. 37 a 40 obra informe de conclusiones Sumariales-Art. 54, Decreto
N0613/2002 donde se establece que el Agente Nancii Hector Ariel, LP. N° 5850 protagonizé un
episodio violento habiendo proferido insultos hacia sus iguales y en presencia de personas gjenas a
toda funcion piblica, ello ha quedado demostrado no solo en los testimonios, sino también en su
descargo de fs. 26 vta. 1° pdrrafo que dice textualmente: ... provocd en mi cieria reaccion, quizd
desmesurada...”, por lo tanto debe ser desestimada cualquien sancion con el grado de exhortacion
/o apercibimiento;

Que por lo expuesto en pérrafo anterior la Instruccién Sumaria Actuante,
sugiere; que al agente NANCU HECTOR ARIEL, L.P. N° 5850, DNI N° 17.416. 674-Clase 1965, se le
aplique a modo de sancién: SUSPENSION DE 7 (SIETE) DIAS, por haber transgredido lo tipificado

en el Cap. IV-Titulo I-DEBERES Y PROHIBICIONES-Art. 10% Inc. 2°y & VI-Tirulo 1 del
Régimen Disciplinario-Art. 101-Estatuto y Escalafon para el Personal Mywitipal-Ordenang 96/96;
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Legalidad N° 03/10 luego de analizar las probanzas de autos e informa que el procedimienio llevado a
cabo en la instruccién de la Informacién Sumaria se realizé conforme a las previsiones normativas
formanes y sustanciales aplicables, conforme a los arts. 95, 96, 108, 115 y ccdies. del Régimen
Disciplinario del Estatuto del Personal Municipal (O.M. Nro. 7694/96) y el art. 54 del Reglamento de
Sumarios Administrativos (Decreto NRO. 613/02); por lo cual se avala y comparte el Informe de
Conclusiones de las actuaciones y ratifica entonces la culminacién de esta instancia y remite los
actuados a esta Secretaria de Desarrollo Social para que aplique la sancion disciplinaria pertinente;

Que por todo lo expuesio se debe formular el dictado de la norma legal
correspondiente;

Por ello:
EL SENOR SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

RESUE LVE

Articulo 1% APLICAR al agente NANCU, HECTOR ARIEL, D.N.I. N° 14.416.674, Clase 1965, L.P.
N° 5850, Categoria 18, a partir de su notificacién, la SUSPENSION DE 7 (SIETE) DIAS, por haber
transgredido lo tipificado en el Cap. IV-Titulo I.DEBERES Y PROHIBICIONES-Art, 10%Inc. 2°y el
Cap. VETitulo I del Régimen Disciplinario-Art. 101-Estatuto y Escalafon para el Personal Municipal-
Ordenanza 7694/96.-

Articulo 2°)  Tome conocimiento la Direccién Mpal de Recursos Humanos y a través de la misma se
proceda a notificar al agente en cuestion.

Articulo 3% Registrese, publiquese, cimplase de comformidad, dese a la Direccion Centro de
Documentacion e Informacion y, oportum, ARCHIVESE.-
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