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RESOLUCIONNO 1 1 5

NEUQUEN, ()2 MAR 2210
VISTO:

El Expediente N° OE 3859-L-07 por el cual la agente Leiva Veronica.
Leg. 4381, reclama pago diferencia de haberes por zona,

CONSIDERANDO:

Que a fs. 16 presenta recurso contra la Disposicién N° 111/08 del Sr.
Subsecretario de Recursos Humanos, solicitando su entera revocacién con fundamento en
1a ilegalidad de su objeto y en la indebida e insuficiente motivacion;

Que oportunamente la agente reclama pago diferencia de haberes por
zona fundamentando su solicitud en que los haberes de diciembre 04, 2do SAC/04 y enero
a Junio/03, no se pagod el 40% de zona correspondiente al adicional otorgado por Decreto
N° 1615/04, y en el mes de junio 2005, no se pagd el 40% de zona correspondiente al
adicional otergado por Decreto N° 591/04 (Fs. 01);

Que por Dictamen 192/07 del Director Municipal de Asuntos Juridicos
Laborales (fs RO5), remite a su anterior Dictamen registrado bajo N° 0201/05 que en su
parte pertinente dice “.. Que el articulo 2 inc. H del Decreto 1615/04 establece la ZONA como uno de
los conceptos sujetos a incremento” “Que el articulo 3 inc. H del Decreto 591/05 establece la ZONA como
une de los conceptos sujetos a incremento” “Que conforme surge del informe elaborade por la Direccion
Municipal de Recursos Humanos, a los efectos de establecer los montos a pagar por los mencionados
Decretos- se computé el concepto ZONA para determinar los aumentos” “Que de lo dicho surge
explicitamente que el monto liquidado en los item idemificados en el recibo de sueldo, como Decreto
1615/04 y Decreto S91/0S, ya incluyen el 40 % de adicional por zona desfavorable” “Que por todo lo
expuesto se sugiere rechazar los reclamos inferpuestos” .

Que atento a ello se rechaza ¢l reclamo mediante Disposicion N°
094/07 del Sr. Subsecretario de Recursos Humanos y Politica Laboral fs. 06;

Que el agente a fs. 08 presenta recurso contra la Disposicion N°
094/07, solicitando su entera revecacion con fundamento en la ilegalidad de su objeto y en
la indebida e insuficiente motivacion;

Que el Dictamen 0323/08 del Director Municipal de Asuntos Juridicos
Laborales (fs. 11) en su parte pertinente dice: “Que en tal sentido, al recurso Administrativo
interpuesto a fs. 08 contra Ia Disposicion N° 094/07, del 26/09/07, de fs. 06, sin perjuicio de reunir lus
condiciones de formales de admisibilidad, no surgiendo de lo actuado nuevos elementos de valoracion que
lo modifiquen, se entiende yue el mismo debe ser rechazado en lo sustancial, en orden a los mismos
Jundamentos expuestos en el Dictamen que esta misma drea municipal expidiera fs. 04/05, al cual me
remita en todos sus términos por razones de brevedad y economia procesal”,

Que en razén del mismo se dicta la Disposiciéon N° 111/08 del Sr. .
Subsecretario de Recursos Humanos, cuestionada en esta instancia (fs. R16); \

Que el Dictamen 04/10 del Director Municipal de Asuntos Juridicos

ly
Laborales (fs. R19) en su parte pertinente dice: “Que en tal sentido, al recurso Administrativo Z
interpuesto a fs. RI6 contra la Disposicion N° 111/08, de fs. 13, sin perjuicie de reunir las condiciones de
Jormales de admisibilidad, no surgiendo de lo actuado nuevos elementos de valoracion que lo modifiquen,
se entiende que el mismo debe ser rechazado en lo sustancial, en orden a los mismos fundamentos
expuestos en el Dictamen que esta misma drea municipal expidiera fs. 04/06 y 11/12, al cual me remito en

todos sus términos por razones de brevedad y economia procesal”, .
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EL SECRETARIO DE ECONOMIA
RESUELVE:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrative interpuesto por la agente Leiva
Verénica Esther . Leg. 4381, DNI N° 13.254.883, de acuerdo a los
considerandos de la presente, lo actuado en el expediente N° OE 3859-L-07,
ratificando en todas sus partes la Disposicién N° 111/08 del Sr. Subsecretario
de Recursos Humanos.-

Articulo 2°) Por la Direccién Municipal de Recursos Humanos notifiquese al agente
mencionados en el articulo precedente.-

Articulo 3°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direccién (;,
de Documentacion e informacion y oportunamente ARCHIVESE.- L
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