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NEUQUEN, 0 2 AGO 201

El Expediente OE N° 6517-M-11 y el Protocolo Adicional
N° 9/11 suscripto entre la MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN y la SECRE-
TARIA DE EMPLEO del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion con fecha 01 de marzo de 2011, al Convenio firmado el dia 21 de
agosto de 2007; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Protocolo las partes pretenden la
generacion de oportunidades de inclusién social y laboral de las y los jovenes
a través de la implementacién del “Programa Jévenes con Méas y Mejor
Trabajo”;

Que a tal fin el Municipio se comprometié a fortalecer ios
servicios de la Oficina Municipal de Empleo y construir, impiementar,
mantener y actualizar el Esquema Local de Prestaciones de Apoyo a la
Formacion General y Profesional y a la Insercién Laboral; crear un area
denominada “Area de Empleo Joven”, responsable de coordinar y articular en
forma permanente el servicio de orientacién para la formacion y el empleo
denominado “Proceso de Orientacién e Induccién al Mundo del Trabajo”; y
designar un area de la estructura organica funcional como Unidad Ejecutora
Municipal la que tendra a cargo la administracion, ejecucién y rendiciéon de
los fondos transferidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social en el marco del Protocolo Adicional;

Que asimismo, la Secretaria se compromete a financiar
la contratacion, que debera realizar el Municipio, por doce (12) meses de: un
(1) Orientador, siete (7) Tutores y un (1) Operador de Plataforma Informatica
para desemperfiarse en el Area de Empleo Joven, transfieriendo para ios
primeros séis (6) meses la suma de $ 108.000.-, lo que totaliza la suma de
$ 216.000.-, respetando los honorarios de cada profesional segun lo
detallado en el Protocolo de marras;

Que por Pases N%. 056/11 y 341/11, toman intervencién
los sefiores Subsecretario de Relaciones Institucionales y Secretario de
Desarrollo Local, respectivamente;

Que tomdé conocimiento la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos por Dictamen N° 357/11, remitiendo las actuaciones a Ja
Direccion Municipal de Despacho a los efectos del dictado de la norma legal
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respectiva;
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) APROBAR el Protocolo Adicional N° 9/11 suscripto entre la
- MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN y la SECRETARIA DE
EMPLEO del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
con fecha 01 de marzo de 2011, al Convenio firmado el dia 21 de agosto de
2007, mediante el cual las partes pretenden la generacién de oportunidades
de inclusion social y laboral de las y los jovenes a través de la
implementacion del “Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo’; cuya
fotocopia acompania al presente Decreto.-

Articulo 2°) Mediante nota de estilo, a través de la Secretaria de Desarrollo
------------- Local, hacer llegar copia del presente Decreto a la Secretaria de
Empleo del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de la Nacion.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
—————————— Desarrollo Local.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-

FDO) FARIZANO
CHANETON.-

Fublicacién Boletin Qficial
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REF: _Eleva ori i rotocolg -
Adicional N° 98/11 al Convenlo para la

Implementacién del Programa Jévenses
con mas y mejor trabafo..—--

Me dirijio a Ud. con motivo de elevar

ongmal del Protocolo Adicional N° 8/11 al Convenio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
.N? 72/07 suscripto con la Municipalidad de Neuquén de la Provincia del Neuquén para la impiementacion
- --del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo, a fin de solicitar quede a resguardo de la Direccién

Munlmpai de Despacho.
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PROTOCOLO ADICIONAL N° [“AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL N° 72/07 SUSCRIPTO GON
LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JOVENES CON MAS Y

|  MBEJORTRABAJO |

Entre'e'l MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD ISOCIAL, a
través de fa SECRETARIA DE-EMRLEO, con domiciio en Avénida Leandro
N. Aler N° 650, Piso 15°, de la Ciudad Autonoma de BUENOS AIRES, en
adelante la -”SECRETARIA”, representada en este acto por el Sefor |
Secretario de Empl_eo, Lic. Enrique DEIBE, y el Municipio de NEUQUEN, con
- domicilio en Avenida Argentina y Calle Presidente Julioc A. Roca, de la
Provi_ncia de NEUQUEN, en adelante el “MUNICIPIO”, representado en este
acto por el Sefior Intendente, Lic. Martin FARIZANO, en el Expediente del
‘ " Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 1-950:256/2011, v

CONSIDERANDO:

Que el “MUNICIPIO” suscribib el Convenio del-'-'M}NisTéﬁlo DE.

TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 72 de fecha 21 de Agosto

de 2007 para la implementacién del “Plan Integral Mas y Mejor Trabajo”.

Que mediante el Convenio de Préstamo N® 7474-AR aprobado por

Decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL N° 1.515 del 23 de octubre de

' .' Llc M rtin ﬁ’anzano
o ‘Inkendente - _
h.tmdpal ad de Neuquen 1




“20111- Afio del Trabajo Decente, la Salud v Segun'dad de los Trabajadores”

2007, el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA, a
fin de posibiltar la ejecucién del PROYECTO DE DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA, que se
implementaré bajo la supervision general de la SECRETARIA DE EMPLEO
~ del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través
de su Unidad Ejecutora (UE), creada a tal efecto. | ‘-
Que es objetivo primordial del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ
y SEGURIDAD SOCIAL y el Municipio de NEUQUEN de la Provincia de
NEUQUEN , la generacion de oportunidades de inclusién social y laboral dé
lasfloé'jévenes a través'de acclones integradas que favorezcan la creacion
de proyectos personalizados de formaclén y trabajo.
Que, en tal sentido, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
- SEGURIDAD SOCIAL mediante la Resolucién N° 497 del 13 de mayo de
2008 y sus modificatorias puso en_marbha.él PROGRAMA JOVENES CON
N MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual fue reglamentado mediante la Resolucion
* SECRETARIA DE EMPLEO N° 261 del 13 de mayo de 2008.

Que el referido PROGRAMA contiene un importante conjunto de
" acciones y prestaciones integra_das, destinadas a las/los "jévenes de

DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios de edad que se encuentran

en situacion de desemplec y que no han aicanzado la finalizaciéon de sus

estudios primarios y/o secundarios.

<. Lic. Matinl Fafizano
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Que se estima que esta poblacién representa en términos absolutos,

en el “MUNICIPIO" un total de DOS MiL QUINIENTOS (2.500) jévenes.
| Que dicho PROGRAMA tiene pbr objetivos fac-:iil.i:t;aj\i a la/el joven el
acceso, permanencia y culminacijén de eétudios primarios y/o secundarios,
y/o de formaciones profesionales de interés de los mismos, y/o integrarsg en
proyectos de practicas caliﬂcanfes ofrecidos por las empresas y/o iniciar una
k - _' : actividad productiva de manera independiente o inser{arse en un empleo.
e Que el “MUNICIPIO” y la “SECRETARIA" coinciden e.n lanzar y poner
en marcha del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO en
forma coordinadé con los actores Jocales relacio_nadoé con la prod‘.uccién, la
formacion y el empleo que trabajan sisteméticamente en procesbs de
orientacién y apoyo a las personas con problemas de empieo. |
| o - Que el “MUNICIPIO” presentt a la “SECRETARIA” el foﬁnu!aﬁo de
? solicitud de adhesion al PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO.

Que asimismo el "MUNI.CIPIO" cuenta para la implementacibn del
PROGRAMA con una Oficina de Empleo Municipal, integrantg de la Red de
Servicios de Empleo. _

Que para la ejecucion y desarrollo del "'_'PR’OGRAMA' resulta

indispensable la activa participacién de la Oficina de Erhpleo Muni:cipal y la

‘necesidad de funcionamiento en' su ambito de un area de atencién

_ especializada en jévenes, denominada Area de Empleo Joven.
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t

Que e! MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL
promueve la creacién de Areas de Empleo Joven en el ambito de las
Oficinas. de Empleo Municipales, para lo cual brindara, oportunamente,
asistencia técnica y ﬂnanbiera. |

Que la "SECRETARIA"' ha s‘olicitado una evaluacion de controf interno
de la Unidad Ejecutora Municipal que con caracter de Declaracion Jurada
fue entregada antes de la firma del presente PROTOCOLO ADICIONAL y
por la cual el “MUNICIPIO" queda habilitado a recibir transferencias de
fondos por parte dei MINISTERIO DE TRABAJO, EIMPLEC.) Y SEGURIDAD
_: { P SOCIAL Iy'de efectua.r los pagos necesarios para la' ejecucion del presente

o PROTOCOLO.

POR ELLO, |

Las PARTES acuerdan en celebrar el presente PROTOCOLO
- | ADICIONAL al CONVENIO "del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL N° 72/07 para la implementacién del PROGRAMA "
| JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en adelante el PROGRAMA,
conforme a lo previsto en la Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEOQ y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08, sus..r,nO,diﬁcatdfiés,. yenla. -
Resolucion SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08 y sus anexos respectivoé,'
_co_rnprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir ios objetivos y obligaciones

consignados en las siguientes clausulas:

Farizano
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i

PRIMERA:I Para la implement‘ac'lén del PROGRAMA, ef MUNICIPIO se

compromete a: o

1. Fortalecer ios servicios de la Oficina Mﬁnicipal _c‘i;;;!}E'mpleo y construir,
implementa;, mantener y actualizar ef ESQUEMA LOCAL DE
PRESTACIONES DE APOYO A LA FORMACION GENERAL Y
PROFESIONAL Y A LA INSERCION LABORAL, conjuntamente con los
demés. actores intervinié‘ntes_'t':lel PROGRAMA en un plazo ho mayor a

| ’ ' SESENTA (60) dias contados a partir de la firma de! presente;

2. Crear y asegurar el normal funcionamienfo de un area espec'iﬁca én la
atencién de la problematica de juventud y trab_ajo. la cual se identificara
bajo !a. denominacién “ﬁ;rea de Empleo Joven”, y funcionara
operativamente en el ambito de la Oficina de Empleo ,Muhicipal.' Para _eilo |
debera aoondicionér el espacio fisiCo_ de la misma, incorporando.las |

j 1 TR instalaciones adicionales reqtieridas para su funcionamienfo presentando

alternativas a la SECRETARIA .eri caso de requerir ampliaciones o

. _ -éohstrucciones que deberan ser evaluadas para su financiamiento parcial

o total; .

3. Designar un éarea, dentro de su estructura organica-funcional, como
Unidad Ejecutora Municipal. .Esta_ sera la‘_"f.' res'ponéaﬁle de Ila
administracién, ejecucion y rendicion de fos fondos transferidos por el
MINISTER[O DE TRABAJO,I EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el

marco del presente Protocolo Adicional; debieri_db seguir en todas las

operaciones que involucren procesos de adquisiciones, oontrataciones y:

ST 0 Lies ManiFdnzane
T ) - Intdndette )
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pagos, las normativas establecidas por la SECRETARIA. Para hacer
efectiva la transferencia de los fondos respectivos, el MUNICIPIO
dispone de una cuenta bancaria de uso excluswo cuyos datos
identiﬁcatorios se encuentran en Formuiario respectivo obrante en el
expediente referido en el p.roemio, siendo a su cargo el costo bperativo
que demande la misma. Asimismd,_ el MUNICIPIO infom16 ala
SECRETARIA, ia composicion de esta Unidad Ejecutora, Ia
responsabilidad de sus integrantes, diferenciando entre los mismos, al
responsable ejecutor de las acciones combrometidas y al résponséble
financiero de los fondos fransferidos, y los niveles de autorizacion que
tendran para efectuar pagos. La Unidad Ejecutora Municipal presentara
rendiciones en forma semestral sobre los movimientos de pagos
realizados con los fondos transferidos, conforme el formuiario que como
ANEXO | forma parte del presente Protocolo Adicional; |

4. Seleccionar, conjuntamenté con la SECRETAR[A, a las personas que
reanan los requisitos necesarios para desempefiarse en los roles de
Orientadoi', Tutor y Operador de Plataforma Informética, de conformidad
con los perfiles y términos de referencia definidos por la misma en el
marco del “PROGRAMA” que.'como ANEXO || forma barte: del presente
Protocolo Adicional; 4 | |

5. Contratar a UN (1) Orientador,' SIETE (7) Tutores y UN (1) Operador de

a4 o Plataforma Informatica para fa implementacion del PROGRAMA,

disponiendo para ello del financiamiento acordado con la SECRETARIA,

" Lic. Matint Farizano
Intdndente
- unicipalidadd de Neuquén
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conforme la clausula CUARTA inciso 1., dentro de los plazos
contractuales acordados de hasta DOCE (12} meses. Previo a la

contratacion, debera acompafiar listado de los b'o's:t:dlantes que se han

presentado para los cargos a cubrir y acta de seleccién de los mismos, - |
en virtud de.la convocatoria realizada mediante ia publicacién de aviso en
el Diario de comunicacion masiva a nivel local, cuya acreditacién obra en
el expediente de referencia. En caso de cambio ylo movilidad. 'de. Id_é
tecnicos contratados y financiados por la SECRETARIA, el MUNICIPIO
debera informar ~por nota- dando cuenta de los motivos y elevando un
nuevb CV del postulante a reemplazar;

6. Convocar de la forma mas idonea a la poblabién joven mas vulnerada en
términos socio-economicos y definir, en tal sentido, la estrategia de
convocatoria y de comuniéacién del contenido y alcance del
“PROGRAMA’ como también la distribucién de turnos para la ihscripcién
de las/los jévenes al mismo;

7. Seleccionar las personas que deberan actuar en la convocatoria, la -
inscripcién, la comunicacién de las bases del “PROGRAMA® y -
entrevista sociolaboral de registro en la plataforma www empleo.gov.ar

para alcanzar las metas establecidas en el _ANEXO I 6ue forma parte

integrante del presente;

8. Identificar en la localidad espacios fisicos institucionales en los cuales
puedan desarrollarse Igs diferentes tafleres del proceso de Orientacion e

Induccion al Mundo del Trabajo, en el cual los participantes adheridos al

Lic. Margi r'?(rizano
Intenderite ]
tunicipalidhd de Neuguen
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PROGRAMA revisen, actualicen o construyan su Proyecto Formativo y
" Qcupacional para alcanzar las metas establecidas en el ANEXO lil que
forma parte integrante del presente; o
9. Fortalecer los = espacios multisectoriales y multiactorales: locales
construidos o en construcc_‘ién (Mesa Territorial, Consejo Consuttivo, etc.)
con la incorporacion de r:apresentanteé de las areas de juventud del
MUNICIPIO y de QOrganizaciones de la Sociedad Civil que actien en la
promocion social de las/los jévenes con el objetivo de promover politicas
de formacion y empleo amﬁes con las esfrategias de desarrdlio
" gcondémico local;
10.Convocar y promover la participacién de las areas de juvent_ud dg la
Provingcia y del MUNICIPIO, y de las Organizacione_s de-la Sociedad Civil
-con incidencia en la localidad, con el fin de planificar una éstrategia
. comun de convocatornia y sensibilizacién de la poblacién joven respecto
de las actividades prevista:s en .el PROGRAMA; articulando con elias
programas y acciones en r:'lateria de apoyo a la integracion social de
las/los j6venes a través de actividades artisticas, recreativas, debortivas,
de formacién, de' prevencion de la salud y de desarrollo de_ valores

ciudadanos y comunitarios;

11.Elaborar una estrategia de vinculacién y articulacién de las 4reas ae |

Producciébn y Empleo del MUNICIPIO, con las organizaciones

representativas del sector empresarial y sindical para desarrollar una red

de contactos con las empresas del territorio que tenga como objeto

Attt Farizano

Infendente
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promover compromisos que aseguren la realizacion de practicas
calificantes en empresas por parte de las/los jévenes y la obtencién a-
futuro de insercion laboral en las mismas para Alcanzar las metas
establecidas en el ANEXO Ill que forma patrte integrante del presente;

12.Contactar a las instituciones educativas y de formacién profesional de la-
localidad para asegurar la disponibilidad de una oferta formativa
suficiente y de calidad, vinculada a las calificaciones laborales
demandadas en el territ;.'irio d'urante el plazo que las/los jovenes estén
integrados al “PROGRAMA" para alcanzar las metas establecidas en el
ANEXO Il que forma parte integrante de! presente;

13.Controlar e infonﬁar la e'xistencia. de incorhpatibi!idades para la
percepcion por parte de las/los jovenes de las ayudas eco.némic'as no
remunerativas, debido a la parti&:ipacilbn de llos mismos en otros
programas municipales o por formar parte de la adminjstracién .pabliba
“municipal bajo. cualquier modalidad de contratacién;

14.Remitir a la SECRETARIA los informes semestrales de actividades
realizados por el Orientagior, los. Tutores y el Operador de plataforma
informatica a efectos de éecidl;' la continuidad de los contratos hasta la
finalizacién de la ejecucion del presente Protocolo Adicidnal;f:. |

15.Realizar sistematica y periddicamente actividades de seguimiento y

acompaﬁamientb de las/los jovenes participantes de las acciones
ofrecidas por el “Area de. Empleo Joven", de conformidad con la

propuesta de seguimiento elaborada por ia SECRETARIA;




~ "2011- Afto del Trabajo Decents, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

16.Presentar semestralmente a la SECRETARIA, un informe cuali-
cuantitativo de avance de las actividades, cumplimiento de metas,
evaluacién de factores que favorecen o dificuitan el desarrolio de Iaé
mismas; . ' ’
17.Contratar. un seguro de responsabilidad civil para las/los jévenes del |
MUNICIPIO que adhieran al PROGRAMA el que debera prestar como
minimo la siguiente cobertura: por muerte, por invalidez total o parcial,
cobertura médica y/o farmacéutica, por trasiado; Y, | |
.' : o 18.Administrar los recursos que la SECRETARIA haya aportado con criterios
| | de eficiencia y eficacia para el logro de I.os" 'objetivos,.' y utilizarios
exclqsivamente para financiar los gastos previstos.
SEGUNDA: El MUNICIPIO, a través de la Oficina Municipai de Empleo,
identificarda en la localidad espacios fisicos inétitucionales en los cuales
1 o puedan desarrollafse los servicios de orientacién para la formacién y el
empleo dispuestos bajo la metodologia de talleres por él PROGRAMA y, a
través del Area de Emplleo Joven coordinaré y articulara en forma

permanente con las contrapartes responsables de ejecutar el servicio de

orientacion para la formacién y el _embleo denominado “Proceso de
orientacion e induccién al mundo del trabajo’. Los talleres de Orientacion e

Induccién al Mundo del Trabajo tendran una duracién de NOVENTA Y

- CUATRO (84) horas reloj; distribuidos en DOS (2) meses calendario y que
- estaran destinados a las personas que han adherido al PROGRAMA. Dichos
i talleres estardn integrados por CUATRQO (4) médulos diferenciados en su

Lic. Manth'Fdfizano | |
o .. -Inténdente
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tematica, duracidn y especializacion de los docentes a cargo. ._Dichos
maédulos son: i) construccién de un proyecto formatwo y ocupacuonal cuya
duracién sera de CUARENTAL (40) horas reloj; ii} derechos y deberes
laborales cuya duracién sera de QUINCE (15) horas reloj; i) principios de
salud ocupacional y prevencion de riesgos cuya duracion serd de QUINCE
(15) horas reloj; y iv) alfabstizacion digital cuya duracién sera de
VEINTICUATRO (24) horas relo;

TERCERA: El MUNICIPIO, a través de la Oficina de Empleo Municipal,

prestard en forma gratuita, entre otros, el servicio de “Tutoria y

| 'adompaﬁamiento" previsto por el PROGRAMA. Las!!ds jdvenes seran
| aéompaﬁados, en la ejecucién de su proyecto formative y ocupaciona,!, por
~un tutor que los orientard sobre las competencias generales y técnicas que
: .debe'n sef fortalecidas para postilarse a determinadas ocupaciones. Esta
{utoria se extendera durante todo el periodo que la/el joven permanezca

'_ . activo realizando acc‘iones propuestas por el PROGRAMA.

._..CUA.\RTA: "Para la implementacién y normal desenvolvimiento de las
actividades del “Area de Empleo Joven” de la Oficina de Empleo Municipal, :
la “SECRETARIA” se compromete a: | |
1. Financiar la contratacién por el periodo total de DOCE (12) meses de:

'UN (1) Orientador, SIETE (7) Tutores y UN (1) Operador de Plataforma

informatica para desempeftarse en el Area de Empleo Joven de Ja Oficina

de Empleo Municipal. A tales efectos vy fines exclusivos, previo

cumplimiento de lo dispuesto en la ‘cldusula PRIMERA incise 5., la
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SECRETARIA transferira a favor del MUNICIPIO la suma total de
PESOS DOSCIENTOS DIECISEIS MiL ($216.000.-). Para cubrir
inicialmente los primeros SEIS (6) meses de.:igé’ ‘contrataciones, la
SECRETARIA transferiré.la suma total de hasta PESOS CIENTO OCHO
MIL ($108.000.-) bajo la modalidad que determine el MUNICIPIO y
respetande los siguient‘es mbntos de honorarios que se detallan por
cargo a cubrir; a) UN (1) Orientador, a quien debera abonarsele como
minimo la suma mensual de PESOS DOS MIL TRESCIENTOS ($ 2.300.-
); b) SIETE (7) Tutores, a quien debera abonarsele como minimo a cada
uno de elios la suma mensual de PESOS DOS MIL ($2.000.-) y¢) UN(1).
Operador de Plataforma Informética, a quien deberd abonérsele como
minimo la suma mensual de PESOS .UN MIL SETECIENTOS ($1.700.-).
Al sexto mes de firma del presente, la SECRETARIA transferiré la suma
total de hasta PESOS CIENTO OCHO .MIL ($108.000.-), para cubﬁr los
siguientes SEIS (6) meses de contrato. Los fondos a asignar por la
SECRETARIA para Ia}. ac;:iones comprometidas por el presente
Protocolo Adicional, serén imputados a los créditos vigentes previstos en
el Presupuesto d.el presente e}erci:_:io_ econdémico, en la Jurisdiccion 75 —

 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-,

Programa 23 -Acciones de Capacitacion Labdfal-, Subprograma- 00 -.
Acciones de Capacitacién Laboral-, Actividad 05 -Préstamo BIRF 7474-

AR-, Partida Parcial 576 “Transferencias a gobiernos municipales para
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financiar gastos corrientes”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 22 -
Crédito Externo;

2. Realizar, en conjunto con el MUNICIPIO, la selecbi:f&ﬁ";micial y la posterior
evaluacion del desempefio del Orientador, Tutores y Operédor de
Plataforma informatica del Area de Empleo Joven de la Oficina de
Empleo Municipal; |

3. Brindar la informacién, la capacitacién y la asnstencna tecmca requerlda
para el adecuado desel"npeﬁo del Orientador, Tutores y Operador de
Plataforma informatica en la ejecucion de las acciones previstas en el

| presente Protocolo Adicional;

4. Proveer el material de difusién del PROGRAMA, los muebles de oficina y
los equipos informaticos que se acuerden con el MUNICIPIO. Dicho
equipamiento y mobiliaric sélo podra ser destinado al uso exclusivo del

| [ L Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo Municipal; | |

e | 5. Efectuar, luego de transcurridos SEIS (6)  meses de! inicio de.l
f‘ ” -funcionamiento del Area de Empleo Joven, una evaluacién sopre el grado -

| de cumplimiento de las actividades y las metas pre\}istas en Ié matriz de -

resultados que forma paﬁe del presente como ANEXO Ili, asi como sobre

la calidad de los servicios ofrecidos; v,

_ ‘/\ 6. Financiar las ayudas. econéfnicas previstas .pa'rla las/los jovenes que
adhieran al PROGRAMA de ‘acuerdo a lo establecido en la normativa, E|
pago de las mismas se realizara a mes vencido y seran depositadas_..en_

. una cuenta del Banco de la Nacién Argentina de la localidad que debera

L Lie. Ma -4rizano

STREE LU Interdente
T lurumpallda de Neuquén

-
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ser opérada con tarjeta magnética por la/el joven que haya adherido al
PROGRAMA. |
QUINTA: Las PARTES, dentro, del plazo establec.i;d.;:'en la clausula
PRIMERA inciso 1., se comprometen a la elaboracion conjunta de_una
esti'ategia de difusion del PROGRAMA y cbhvocatoria para el mismo, a los
fines de alentar la inscripcién e incorporacion. de la poblacién joven al niismo.
Lasflqs jévenes seran convocados, segun ios criterios que establezcan .
conjuntamente las PARTES, brindénd.oles informa_lci_én écerc’:a de sus
principales caracteristicas. La programacion de la convocatoria se d;éﬁniré en
funcion de Ié cantidad de jovenes relevados en el MUNICIPIO y la capacidad
diaria de atencién qué tenga la Oficina de Empleo Municipal a los efectos de
realizar la incorporacién de las personas al PROGRAMA. Las actividades de
 convocatoria seran publicas y abiertas, pudiendo la misma consistir en Ia
realizaciéon de reuniones o talleres de informacion y sensibilizacién en
barrios, en organismos pﬂblibos provihciales_ o municipales ylo_ en
Organizaciones de la Sociedad Civil. Finalizada la convoéatoria general,
aqUél’ps jéveﬁeé‘ que deseen incorporarse al PROGRAMA ‘deberan
presentarse en la Oficina de Empleo Municipal considerando el cronograma
estipulado por ésta para la mejor atencién de tos m‘i_slﬁbsf"I"odor:mail\teriai de

difusién’ que se utilice en el marco-del PROGRAMA deberé contar con la

previa y expresa.autorizacion de la SECRETARIA.

SEXTA: La SECRETARIA realizaré la supervision de la ejecucién de las

- acciones contenidas en el presente, y la asignacion de los fondos y bienes

- 7 Lie:Ma in Fdrizano
C .o Intendente )
.7 wnicipaliddd de-Neuquén




"2011- Aiio del Trabajo Dacente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

transferidos a las finalidades comprometidas, teniendo a su cargo la
realizacion de las visitas de supemsaén

SEPTIMA: EI MUN!CIP!O asume en forma excluswa la responsabilidad

sobre las obligaciones que contraiga con motivo de la contratacion de
personas, Iocacibn de servicios, adquisiciones y/o locacion de bienes, salvo
la de aqueilos cuya responsabﬂidad hayé sido expresamente asumida por el
SECRETARIA. Asimismo, asume la responsabilidad por los reclamos dé su
: 1 _f;.;- T personal o de terceros, por dafios que pudieran ser originados al ejecutér las
- acciones previsfas -en el presente 0 en ocasién de las mismas. Todos los
a;ctos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar adelante las acciones
establecidas en el presente Protocolo Adicional, serdn realizados por su
cuenta y orden, sin que quedé' en ningln caso actuar en representacion o
por mandato de la SECRéTARiA.

OCTAVA: En caso de incurhpllimiento por parte deI_MUNlCIPIO de lo
dispuesto en el presente Protocolo Adicional, la SECRETARIA, previa
intimacion a la presentacion del pertihente descargo, podra exigir el cese -
inmediato; de la irregularidad. En caso de persistir e! incumplimiento, podra

suspender la ejecucion de Ias acciones y prestaciones a su cargo sin

e e e T T T

perjuicio de las demés acciones de restitucion de los' blenes y las sumas de
| o dinero entregados y de resarclmlento que pudleran corresponder.
G S NOVENA: La omisién o demora por parte de ta SECRETARIA en el ejercicio

de cualquier facultad emierger__\te del presente Protocolo Adicional, no podra,

en ningiin caso, considerarse como una renuncia a la misma, asi como su

ic, afizano
Integdente :
\unicipalidalj de Neuquen



ejercicio parcial no impedira complementarlo posteriormente, ni acotara el

gjercicio de cualquier otro derecho, facultad o prerrogativa.

DECIMA: Este Protocolo tendra una duracié_ri de UN (1)afio a contar desde
el dia 01 de Marzo de 2011, periodo durante el cual deberan ejecutarse las
acciones comprendidas en él y al‘canzarse los resultados identificados en la
matriz de resultados que. como ANEXO lil forma parte del presente.
DECIMOPRIMERA: Los Anexos mencionados en el presente Protocolo

Adicional, como los que se incorporaren a futuro, forman: parte integral del

presente Protocolo Adicional, Ante cualquier controversia derivada.de la

aplicacion, interpretacidbn y/o ejecucién del mismo, las PARTES se
comprometen a agotar todos los medios directos de resolucion de conflictos.

Si las reclamaciones fueran de indole pecuniaria, se aplicaran las normas

“regulatorias vigentes sobre la materia, sometiéndose, de comin acuerdo, a

Lic. Mart
T 7 Intenbente ]
lunicipalidadide Neuquén .

la jurisdiccién de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso-Administrativo
Federal de ia Ciudad dt=:!h Buenos Aires, renunciando expresamente a
cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

DECIMOSEGUNDA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder,

las PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del -
presente. En dichos domicilios se tendra por vélidas-todas Ias"ndtiﬁcéciones, -

<diligencias y procedimientos judiciales vy extrajddiciales que fueren

necesarios realizar.

izano
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En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de cada una de las
PARTES, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires a ios 0'1‘~dfas del mes

- * de Marzo de 2011. 086 JUN 2011

Llc. Enrique DEIBE

Municipio de Secretario de Empleo
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Provincia de Neuquén . . Seguridad Social

_ _ 0o
- PROTOCOLO ADICION_AL N"q/ AL CONVENIO MTEySS N° 72/07 .-

-

! .
"2011- Afio del Trabajo Decents. la Salud y Seguridad de los Trabajadores”
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ANEXO |

i T AT TP ey

- Daclaro"qde toda ia informnacién consighada es fidedigna y que conozeo la L i
-presents Protocalo, gnayq reglamaentacién establacida por el MTEySS para la mp{emm{m del

Lic. Martin Farizano
Intendente
Wnicipalidad de Neuguén

Firma del Representante det

Lugar y fecha O .
rganisma

Aclaracion
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Declaro que 1oda 1a informadion cons

) ignada es fidedigna y que conozco Ia re
_Imple_m_entaciﬁn_;_del presente Protocolo, -

glamentacién establecida por el MTEySS para la

Lugary fecha

Firma de! Representante del
Organismo

" {unicipalidad de N

© Lic. Martin Farizano

Intendente cuquén

Aclaracion

- *Se solicita que este detalle, respete el mismo esquerna del Anexo | Matriz de Resultados

.,
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ANEXO 1

. s JIERIR

e&léro que toda la informacién consignada es fidedi

ol gna y que conozco la reglamentacidn establecida por el MTEySS para la
-+ implementacién del presente Protocolo. :

Lic. Martin Farizano
. Intendente
.. .. lunicipalidad de Neuquén -

Lugar y fetha Firma del Representante del
Organismo

Aclaracion
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Lic. Martin Farizano
Intendente )
- : _ _ lunicibalidad de Neuquén
tugary fecha ' _ Aclaracian
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' ANEXO Il

PERFIL Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA OCUPAR LA POSICION DE
ORIENTADOR, TUTOR, OPERADOR DE PLATAFORMA INFORMATICA Y
RELACIONADOR DE EMPRESAS PARA EL AREA DE EMPLEO JOVEN .

1. Posicion: ORIENTADOR

HORARIO DE TRABAJO: Cuarenta (40) horas semanales.
LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEO MUNICIPAL _
TRABAJA EN EQUIPO: con docentes, otros tutores, relacionistas de empresas.

OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

Coordinar la tarea cotidiana de las y los tutores.

Planificar, organizar y desarrollar e! Area de Empelo Joven de las Oficinas -
- Municipales de Empleo.
» Disefiar estrategias de convocatoria a los jévenes articulando con las organizaciones
de juventud de! municipio y con los espacios sociales de referencia de los jévenes,
» Orientar a los jovenes en estrategias de insercidn iaboral, de formacnén general y
profesional que mejoran sus oportunidades de empleo y/6 de desarrollo de
alternativas de trabajo autogestionado.

LINEAS
1.

DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR: '
Disefiar, bajo la direccion del Coordinador de la Oficina de Empleo, los
lineamientos generales para la puesta en marcha del Area de Empleo Joven
(AEJ)

Disefiar, planificar e |mplementar una estrategia de dlfusién y convocatoria de
jovenes por parte de la Oficina de Empleo, articulando con organizaciones de
juventud, organizaciones recreativas, centros, clubes, escuelas.

.. Coordinar con el relacionista .con empresas: la dlSpomblhdad de préctlca

calificantes existentes.

. Coordinar con el equipo técnico de la Oficina de Empleo la puesta en marcha de

nuevas actividades, en funcién de las demandas detectadas en los jévenes.

Realizar- o supefvisar la realizacién de talleres de reflexién integrados por los .

Jévenes sobre sus intereses, expectatlvas informaciones en refacién con su futuro
y el mundo del trabajo.

. Realizar o supervisar la realizacién de entrevistas individuales- en profundidad

para poder determinar don Ios jévenes su proyecto .ocupacional y su proyecto -
formativo. '
Elaborar o supervisar la elaboracién de la historia laboral y de vida de los jévenes '
la trayectoria laboral de sus padres y de su ambiente familiar y registrar la
informacién en la base de datos.

Elaborar, en conjunto con ios jévenes postulantes estrategias de lmplementaclén |
de los proyectos formativos y ocupacionales. '

- Coordinar, con la participacién del relacionista de empresas, el relevamiento y

actualizacion de las vacantes de aprendlzaje y de puestos de trabajo exlstentes '
en el Municipio respectivo, y en los municipios aledafios.

Llc Mart a/zano

- Inteddente

lumapahda de Neuquén
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*ANEXO lI

10. Derivar al joven a la o las actividades que contribuyan a la construccién de su
trayectoria formativa y laboral, en sintonia con la estrategia identificada durante la
elaboracion de su proyecto ocupacional.

11. Derivar a los jovenes a programas, sistemas de ayudas sociales y ofras
herramientas disponibles en el Municipio para soporie de poblaciones vulneradas.

12. Coordinar, con los tutores, la actividad de acompafamiento y seguimiento de ios
jovenes en sus proyectos formativo y ocupacionai.

13. Planificar, organizar y coordinar el dictado de talleres especificos para jovenes.

14. Participar de actividades de capacitacion dispuestas por el Municipio y el
Ministerio de Trabajo.

15. Incorporar la informacién relevada y los acuerdos alcanzados al sistema
informatizado de seguimiento de la trayectoria laboral de los jévenes postulantes.

16. Participar de las reuniones de equipo que se establezcan en la OE. -

17. Participar en la elaboracion de estrategias de alianzas con otras instituciones
pablicas y privadas, empresas y empresatios, organizaciones de (a sociedad civit,
efc. con el fin de coordinar la ejecucion de accicnes que favorezcan la
convocatoria de los jovenes y su seguimiento para la- permanencla en el sistema
de orientacién y formacién.

HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES:

. Capacidad de escucha, apertura y contencién.

o Capacidad de identificar Y analizar situaciones problematicas, vinculadas con ef
-ambito laboral. {

« Capacidad de trabajo en equipo.
» Capacidad para vincularse y comunicarse con jovenes.

- ESPECIFICAS:

«  Capacidad de comprender, a partir del intercambio con cada joven, su historia
individual, intereges y expectativas.

« Capacidad de construir consensos con los jévenes con el fi in de acordar el
proyecto formative y acupacional a ser implementado.

o Capacidad de orientar a los jévenes y apoyarlos en el disefio de una trayectona
laboral.

. REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

" - NivEL EDUCATIVO FORMAL:
- . Graduado o estudiante avanzado en carreras universitarias y/o termanas de ciencias

~ sociales o humanidades: Psicologia, Trabajo Social, Soczologia Ciencias de la
-+ Educacion, Relaciones del Trabajo, Profesorados en educacién basica o afines.

. EXPERIENCIA LABORAL;

. Expenencla en puestos de t’rabajo en instituciones publicas o privadas, en 4reas
sociales, de empleo y/o formacién para el emplec de, por lo menos, 3 (tres) afios.

. Expegencua en entravistas individuales y/o grupales en instituciones pubhcas o
privadas

. Expenenma en actividades de orientacién laboral.
izano
ldn:c:palida -de Neuquen
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‘2-Posicion: TUTOR
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ANEXO Il
Experiencia en capacitacion de adultos.
Experiencia en programas o proyectos de gestion piblica o pnvada vinculados a
la tematica de juventud en situacién de riesgo social. -
« Experiencia en la implementacién de proyectos y programas ‘de empleo y de
formacién profesional. _

EDAD: HASTA 35 ANOS. &
DomICiLIO: Residentes en el Municipic donde se localiza la Oficina de Empleo.

UTILITARIOS INFORMATICOS: Manejo de herramientas informéticas bdsicas (procesador de
texto, planillas de calculo, represertadores graficos, correo electrdnico e Intemet).

PONDERACION DE FACTORES

FORMACION: 30%

- EXPERIENCIA: 30%

CUALIDADES PERSONALES: 40%

PROCESO DE SELECCION

El Municipio convocara a los profesionales y se!ecmonafé en base a los curriculums que
reciba, una terna, a partir de fa cual se realizaran entrewstas con los postulantes en
conjunto con técnicos del MTE y S8, para la seleccién defimtlva

HORARIO DE TRABAJO: Cuarenta (40} horas semanales.

" LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEC MUNICIPAL

TRABAJA EN EQUIPO: con docentes, otros tutores, relacionistas de empresas.

OBJETIVOS DE LA POSICION SOLIGITADA:

= Colaborar con el orientador de jévenes en la planificacion, orgamzamdn y desarrollo
del Area de Empieo Joven (AEJ) en las Oficinas de Empleo Municipales.
* Orientar a los jovenes en estrategias de insercién laboral, formacién general y

profesional que mejoran sus oportunidades de empleo ylo de desarollo - de
alternativas de trabajo autogestionado.

e Realizar € seguimiento y acomparnamiento de los jé\fenes que se integran a fas

.acciones propuestas por el AEJ, monitorear sus avances y dificultades y proponerles

alternativas que rnejoren su performance, permanencia e interés en las propuestas
del Servicio,

«  Contribuir a generar alianzas con las organizaciones de juventud de! municipio y con
 los espacios soclales de referencia de los jévenes.

u DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Lic. Martin\Rarizano
- Intepdent :
{unicipalidad de euquen
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ANEXO Il

Jovende la OE. o

2, Contribuir a la implementacion de las estrategias definidas para convocar a los
jévenes por parte del AEJ: articular acciones con organizaciones de }uventud
organizaciones recreativas, centros, clubes, escuelas, -

3. Relevar los requerimientos de los jovenes a efectos dé formular la demanda de
nuevos servicios necesarios para su atencion.

4. Realizar o asistir a la realizacion de talleres de reflexion integrados por los jévenes
sobre sus intereses, expectativas, informaciones en relacién con su futuro y el .
mundo del trabajo.

5. Realizar entrevistas individuales en profundidad para poder determinar con Ios

_ _ jévenes su proyecto ocupacional y su proyecto formativo.

o 6. Elaborar junto a los jovenes entrevistados su historia laboral y de vida, la - -

VL trayectoria laboral de sus padres y de su ambsente familiar y registrar la-

informacién en la base de datos.
7. Elaborar en conjunto con los jovenes, bajo supervxsuén del Orlentador Ios

- : proyectos formativos y ocupacionales.

R 8. Elaborar en conjunto con los jovenes, bajo la superwsusn del Orlentador
~ : estrategias de implementacion de los proyectos formativos y ocupacionales.
9. Derivar a los jovenes a la o las actividades que contribuyan a la construccién de

e 'su trayectoria formativa y laboral, en sintonia con la estrategla identificada. durante

T la elaboracién de sus proyectos ocupacionales. s

S 10. Derivar a los jévenes hacia programas, sistemas de ayudas sociales y otras
herramientas disponibles en el Municipio para soporte de poblaciones vuineradas.

11. Realizar el acompafiamiento, seguimiento. y monitoreo de las acciones
desarrolladas por los jovenes en el marco de sus proyectos formativo Y
ocupacional, arbitrando los medios necesarios para evitar el abandono de los

R S . CUrsos.

r EA e . 12. Entregar al operador de piataforma informatica la planilla con los resultados de los

1 oo -encuentros que realiza con ios jovenes a.los efectos de que actualicen los datos

S de las actividades que realizan, los nuevos intereses, etc. en la historia laboral.

LT 13. Coordinar y asistir al dictado de talleres especificos para jovenes.

V.o in. . - 14.Participar de actividades dé dispuestas por el Municipio y el Ministerio de Trabajo
para poder realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones en ias cuales estén
participando los jévenes.

15. Incorporar, la informacion relevada y fos acuerdos de partlclpamén alcanzados -

con los jévenes, al sistema informatizado de seguimiento de la trayectoria faboral -
de los postulantss.

16. Participar de las reuniones de equipo que se establezcan en la-OE.

17. Implementar las estrategias dealianzas, definidas por 1a Coordinacién de la OE

~con ofras instituciones publicas y privadas, empresas y empresarios,
organizaciones de la sociedad civil, etc. con el fin de ejecutar en forma conjunta
acciones que favorezcan la convocatoria de ios jovenes y su seguimiento para la
_permanencia en el s:stema de orientacién y formacién.

. HABILIDADES REQUERIDAS
R GENE_RALES: '
- Capacidad de escucha, apertura y contencion.

 Capacidad de |dent:ﬁcar y analizar situaciones problemétlcas wncutadas conel
ambito escolar y laboral.

in: r\gano
it
‘_euqqén

1. Contribuir al desarrollo de las funciones a desempefiar por el Area de Empelo .
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o ANEXOII
« Capacidad de trabajo en equipo.

« Capacidad para vincularse y comunicarse con jévenes.

s Capacidad para vincularse institucionalmente.

ESPECIFICAS:
¢ (apacidad de comprender, a partir del mtercamblo con cadaj] joven, su hlstona
individual, intereses y expeactativas.
+ Capacidad de construir consensos con los ]bvenes con el fin de acordar el
proyecio formativo y ocupacional a ser implementado.

+ Capacidad de orientar 2 los jovenes y apoyarios en el diseiio de una trayectoria
laboral.

REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

NIVEL EDUCATIVO FORMAL:
-Graduado o estudiante avanzado en carreras universitarias y/o terciarias de ciancias

sociales o humanidades: Psicologia; Trabajo Social, Sociologia, Ciencias de Ia
Educacion, Relaciones del Trabajo, Profesorados en educacion bésma o0 afines.

' EXPERI_ENCIA LABORAL:

e » Experiencia en posiciones laborales o comunitarias que indiquen capacidad de

TP liderazgo. )

A « Experiencia en acompanamiento ytutonas de jovenes.

» Experiencia en conformacidon de grupos con fines educativos, labora!es
recreativos.

« Experiencia en posiciones de trabajo en instituciones pubhcas ") pnvadas en
areas saciales, de empleo y/o formacién para el empleo.

+ Experiencia en entrevistas individuales yfo grupales en instituciones publicas o
- privadas.

~+ Experiencia en actividades de orientacion laboral,
o Experiencia en de adultos.

‘Experiencia en programas o proyectos de gestién plblica o privada vinculados a
ta tematica de juventud en situacién de riesgo social.

EDAD: HASTA 35 ANOS.

Domcmo- Residentes en el MUI"IIC!DIO donde se Iocahza Ia Oficina de Empleo 0
- municipios aledaiios.

o - UTILTARIOS INFORMATICOS: Mangjo de herramlentas lnforrnéttcas bésicas (prooesador de .
- texto, planillas de calculo, representadores gréﬁcos correo alectrénico e Internet).

" PONDERACION DE FACTORES |

. FORMACION: 30%
PERIENCIA: 30%
UALIDADES PERSONALES: 40%

Farjzano

en
-lumupallda de Neuquan
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R : ANEXO Il
PROCESO DE SELECCION |

El Municipio convocara a los profesionales y seleccionara, en base a los curriculums que

reciba, una tema, a partir de la cual se realizaran entrevistas, en conjunto con técnlcos

~ del MTE y SS, con los postulantes para fa seleccitn defi nitiva.

3- Posicion: OPERADOR DE PLATAFORMA INFORMATICA |

NomBRE: Operador de Plataforma Informatica
Area: Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo
~ REPORTA A: Orientador
'HORARIO DE TRABAJO: Treinta (30) horas semanales.
- LUGAR DE TRABAJO: Oficina de Empleo Municipal
. . TRABAJA EN EQUIPO: con Orientador y tutor del Area de Empleo Joven y relacionista de
- empresas de la Oficina de Empleo.

OBJI':'I'IVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

'« Asistir al Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo en la gestion de beneficiarios
- - adheridos al Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo a través de ia plataforma
www.empleo.gov.ar .

o Actualizar la Historia Laboral de los jovenes en funcion de la informacion suministrada
por ol tutor y/o el orientador del Area de Empleo Joven,

~ LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
. 1. Capacitarse en el uso de la Plataforma informética www.empieo. gov ar.
L 2. Actualizar la Historia Laboral de ios jdvenes adheridos al Programa.
s . 3. Registrar las asignaciones y desasignaciones de jévenes a las distintas
o e prestaciones en www.empleo.gov.ar .

4, Registrar - las asistencias de los jévenes -en las prestaciones en
www.empleo.gov.ar

5. Realizar los movimientos de suspensuonas bajas y reingreso al Programa
~Jovenes con Mas y Mejor Trabajo en www.empleo.gov.ar .

. Realizar busquedas de perfiles de jévenes en www.empieo.gov.ar teniendo en
cuenta los requisitos del perfil para participar en una prestacion.,

- Registrar ofertas de prestaciones en www.empleo.gov.ar

. Asistir-ai Orientador del Area de Empieo Joven,

~ Realizar el seguimiento de los resultados de la hquldaclén de la prestactén
dineraria que s& abona a los jévenes.

10. Realizar los pedidos de retroactivos de la prestamén dineraria a abonar a los
~ jévenes con el aval del orientador '

-11. Participar de actividades de ‘capacitacion dispuestas por el Ministerio.
12. Participar de las reuniones de equipo que se establezcan en ia OE.

-HABILIDADES REQUERIDAS
"7, GENERALES:

s . Capacidad de escucha y apertura. '
+. Capacidad de manejo de sistemas informaticos de gestion.
arganc

ooN o

. Lie. Martin
LT Intendent
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ANEXO Il
¢ Capacidad de frabajo en equipo.
s Actitud proactiva.

ESPECIFICAS:

« Manejo de Windows XP o Superior
Manejo de internet Explorer Moazilla Firefox o Similar.
Manejo de Microsoft Excel 2003 o similar.
Maneje de Microsoft Access 2003 o similar '
Conocimiento detallado de la normativa y de las distintas prestacuones prevustas '
para las y los jévenes.
Conocimiento detallado del Manuai de Gestlén de Beneficiarios del PIJMyMT.
Conocimiento de Ia piataforma informatica www.empleo.gov.ar .
« Capacidad de manejo de soportes informaticos de gestién.

REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA

NIVEL. EDUCATIVO FORMAL:

Estudiante de ios pnmeros afios de carreras universitarias y/o terciarias en |nformét|ca o}
afines. '

 EXPERIENCIA LABORAL (NO EXCLUYENTE):

» Experiencia en puestos de trabajo similares en instituciones publicas o privadas,
en areas sociales, de empleo y/o formacién para el empleo (No excluyente).
» Experiencia en programas o proyectos de gestién plblica o privada vinculados a
la tematica de juventud en situacién de riesgo social (No excluyente).
~» Experiencia en el manejo de rectrsos informaticos de gestion.

.- EDAD: DE 21 HASTA 27 AROS.

UTILITARIOS INFORMATICOS: Manejo de herramientas informéticas basicas (procesador de

. soportes mformétlcos de gestién.
- PONDERACION DE FACTORES

~ FORMACION: 30%
“EXPERIENCIA: 10%
/. CUALIDADES PERSONALES: 60%

.. PROCESO DE SELECCION

« - “'La Oficina de Empleo presentara a ia GECAL una terna a la Coordinacion del Programa

S, Jévenes con Mas y Mejor Trabajo. La Coordinacién del Programa Jévenes junto con la
- GECA|., evaluara la pertinencia de los curriculums presentados para la seleccjén

-

- Interldente
tumcipahda de Neuguén
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4- Posicion: RELACIONISTA DE EMPRESAS

- Horario DE TRABAJO: Cuarenta (40) horas semanales.
LUGAR DE TRABAJO: OFICINA DE EMPLEO MUNICIPAL -
TRABAJA EN EQUIPO: con integrantes de la Oficina de Empleq, empresas, otros.

-OBJETIVOS DE LA POSICION SOLICITADA:

Promover, detectar y pianificar actividades de relacionamiento y vinculacién con las
- empresas (en todas sus escalas) que deseen contribuir al desarrollo y fortalecimiento de
las competencias laborales de los jévenes, con el fin de promover y asistir en la
‘generacién de practicas calificante, fortaleciendo la tarea desarrollada por el Relacionista
de la Oficina de Empleo Municipal.

¢ LINEAS DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

1. Visitar semanalmente a diferentes empresas privadas o publicas con la finalidad

de generar con las mismas practicas cailificantes y oportunidades de mserclén

laboral.
2. Contribuir al desarrollo de las funclones a desempefiar por el Area de Empieo
Joven (AE.J). :

. 3. Generar alianzas estratégicas, de comunicacién y planes de accién entre e} Area
de Empleo Joven (AEJ) y las empresas locales a fin de poder identificar
potenciales empieadores.

4. Estar al tanto del desempefio de los jovenes y el cumpllmento de las obligaciones -
d ela empresa durante el transcurso de las practicas ca!tﬁcantes y insercion
. laboral.
5. Generar una cartera de contactos empresariales a través de la promocién de
‘redes entre las empresas de la region y a OE.
6. Difundir e informar a las empresas de los criterios y pautas establemdos por eI
- programa para )a realizacién de la practica calificante.

-acordes a las necesidades, productivas y al empleo disponible de la region.
8. Asesorar a las empresde para que puedan definir posiciones de trabajo
~ adecuados a realizacién de practicas calificantes
9. Asesorar a los empresarios sobre los aspectos legales y ventajas que ofrece la
participacion en el programa.

10, Coordinar y asistir a reuniones con empresarios y cémaras que se establezcan en
las OE.

11. Planificar y adecuar los mensajes y medios de comumcacufm a utilizar atendlendo
a la diversidad de las empresas.

12. Difundir el programa en eventos, exposiciones, encuentros sectoriales y jomadas
donde se reinan empresarios y responsabies de empresas en todas sus escalas.

13. Actualizar la Guia de Recursos Locales, en tanto insumo para el desarrollo Ias
actividades de la Oficina de Empleo.

14. Participar de actividades de capacitacién dispuestas por el Programa, el Municipio
~y el Ministerio de Trabajo.

SRR | : 15. Participar de las reuniones de equipc de la AEJ y con la Oficina de Empleo.
Lic.'Martk'Harizano - '

+ - - Intaridentd.

umupallda de Neuquen
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HABILIDADES REQUERIDAS
GENERALES:
» (Capacidad de identificar la demanda laboral local.

Capacidad para vincularse y comunicarse con las empresas.

Capacidad para vincularse institucionalmente con. Ios actores mumclpales

involucrados en los procesos.. i

Capacidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva.

ESPECIFICAS:

+ Capacidad de construir consensos con las empresas con el fin de generar
. propuestas de practicas calificantes para los postulantes de! programa.,

+ Capacidad de gestion efectiva con las empresas. _
Capacidad de comprender, a partir del intercambio con las empresas, la
demanda, intereses y expectativas de los actores.

» Capacidad de comprender la cultura empresarial, permitiendo abordar tanto a
las pymes como a las grandes empresas.

Capacidad de negociacion y conciliacién.

e Capacidad de identificacién de las particularidades de Ias empresas y poseer un

ST . posicionamiento analitico ante las mismas.

R e Capacidad persuasiva y de adaptacién de los lenguajes y mensajes

i ; dependiendo del interlocutor.

- REQUISITOS DE LA POSICION LABORAL SOLICITADA | | {

- - NIWVEL EDUCATIVO FORMAL:

, - .. i .. .Graduado o estudiante avanzade en carreras universitarias y/o terciarias:
oo . Comercializacién, Relaciones Piblicas, Relaciones Laborales Administracién de
oo 0 Empresas, Recursos Humanos o afines.

o E.X_PERIENCIA LABORAL:

» Experiencia en instituciones puUblicas o privadas que presten asistencia a
empresas.(Preferente)

+ Experiencia en area de ventas de productos o servicios a empresas 0.personas
en instituciones publicas o privadas de por lo menos 5 afos. (Excluyente) =

o Experiencia en areas de recursos humanos en camaras empresarias 0 empresas.
(Preferente) :

» Experiencia en programas o proyectos de gesttén publlca o privada vinculados a

'la temdtica de juventud en situacion de nesgo soclal de por lo menos 5 afios.
(Excluyente)

- CONOCIMIENTOS DESEABLES:

« Sobre mercado laboral (sﬁuamén tendencias y particularidades del mercado de -
trabajo de los jévenes)

Sobre préacticas y lineamientos de la Responsabilidad Social Empresaria -
- Scobre mapa de empleadores en sus dlstlntas ramas de actividad y escalas. .
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» Sobre camaras empresariales y sindicatos ' '

¢ Sobre normativa laboral vigente

EDAD: HASTA 40 ANOS. X

DomiciLio: Residentes en el Mumcuplo donde  se Iocallza Ia Oficina - de Empleo, o
mumcsplos aledafios.

UTILITARIOS INFORMATICOS: Manejo de herramientas informéticas bésicas (procesador de
texto, planillas de célculo, representadores gréficos, correo electronico e Internet).

PONDERACION DE FACTORES

1

FORMACION: 30%
EXPERIENCIA: 30%
CuaLIDADES PERSONALES: 40%

‘PROCESO DE SELECCION

El Municipio convocaré a los profesionales y seleccionara, en base a los curriculums que
' reciba, una terna, a partir de la cual se realizardn entrevistas, en oonjunto con técnicos
~del MTE y 88, con los postulantes para la seleccion definitiva.

-Lic. Marti gfano
Intenglent
lunicipalidad de Neuquén
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ANEXO 11
MATRIZ DE RESULTADOS Y COMPROMISOS
Madios de : '
. Objetivos Estrategias Responsable verificacion Primera Etapa] Segunda Etapa COMPROMISOS
Designacién de una Nota de R R g:??aigdm
Unidad Ejalcutora Designacién |[Dentro de fos 5 Municipat: 1
Municipal, con Responsable | dias hébies )
responsable ejecutor| MUNICIPIO Unidad | desde la fima fesponsabie do 2 .
¥ responsable { * Ejecutora del Protocolo. sjecucion y .
financiero ) Municipal rasponsable financiero
: cOmo minimo.
Presentacién de - -
Gastion del Informe Cuali- informes cual- .
Programa. | sequimiento Fisico. | MUNICIPIO |  cuantitativo Semestral cuantitativos sobre el
' semestral estado de avance de las
' actividades.
Prasentar la Rendicion
Seguimiento Rendicion N Trimestral de Gastos -
Presupuestario MUNICIPIO Semestral de Samesiral sobre los movirientos
: ’ ' Gastos : . tealizados con los
" fondos transfaridos.
Adacuacién espacio ' DotaralaQEdeun
fisico para ol MUNICIPIO Supervigién de Alos 10 dias de la firma del | espacio fisico exclusivo
- funcionamiento del la GECAL., protocolo compuasto por 8 - -
AEJ. pusstos de trabajo. -
DotaralaOEde: 9
escritorios con bandeja
Acta de : . para PC, 9 sillag con
s Transferenciade| Alos15diasdelafirmadel apoyabrazos, 9 sillas
Mobiliario SECRETARIA la propiedad de | protocolo simples, 1 armario, 1 !
bienes. pizarra, 3 médulos de 3
. asientos, 2 musables de
archivo.
o - Aclade - :
v.Creacién e Recursos SECRET ARIA Transferencia de{ A los 120 dias de la firma del Dotar ala OE ds 9
. instalacion del Informdticos la propiedad de protocolo equipos informéticos. -
‘Areade Empleo | - - : bienes. -
© Jovendela . - ]
e . Contratar por 12 meses:
Oficina Municipal Acta de . -
~de:Empleo. | Recursos Humanos |  MUNICIPIO saleccion de los Alos 5 dias de la firma del 1 orientador, 7 tutores y
P _ . focumos. protocolo. 1 Operadorda
: Plataforma informatica
Transferir durante los
primaros 6 meses, el
Orden d .| 50% do $216.000 v el
en de Dentro da los v ‘restante 50%, en los
. L . | Alos 6 meses de .
Transferencia y | 30 dlas de'la | préximos 6 mases, con
Recurscs Humanos SECRETARIA | ooy fimadet | @ forrtr;:o d: ol fin.de posibiiitar ia .
bancarios. protocolo P contratacién de § . .
: recursos; 1 orientador, 7
tutores y 1 Operador de
plataforma informatica {

Lic. Ma jlrizano
Intkndente

lunicipalidad de Neuquén
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ANEXO I
~ 2500 jovenes
c i : informadosdel
difusion arfica del MUNICIPIO Comprobantes [ Dentro da los 12 meses de inicio | Programa a través de
Acciones de 5'°“ngbﬁ yvia de publicacion. del Protocolo acciones de difusion en
Difusion. pablica. - medios de via pablica y
Provigion de material informe de la | Dentro de 10810 dias de la fima :
deditugion,__| SECRETARW | " orcy del protocoo. 5000 folletos
Co toria y 500 jévenes 2500 jévenes )
AVOCa R - convocados a convocados 12500 jévenes rasponden
Convocatorig | tRi6re8 Informatvas,  yycipig (| MOMOAR 1 1og 50 dias de | dentrode los 12 | a la convocatoris y 1
sistoniae sociakes o pervision. | inicodel | meses deinicio | talleres informativos
a nies " Protocolo det protocolo
| so0joveries | 2500 jovenes cf:’fnmf' frman
. | Realizar citacion a adheridos al adheridos al al Programa y son
Adheslon al | Oficina Municipal de MUNICIPIO Registro en  |Programa a los| Programa dentro darivados a I0s falieres
Programa, Emplec para plataforma. B0 diasde | delos 12 meses de Orientacidn
' entravista laboral. inicio del de inicio del Induccitn & Mundo del
¢ . Pratocolo ~ | pretocolo Trabsio
Brindar cobertura

. : _ - . Contratar 1 seguro de-
Cobertura Civil | civll a la totalidad de - Copia Contrato - . -
‘delos  |losbeneficariosque| MUNICIPIO | Compatia | 'reviemente aliniciodecada | responsabilidad civi

L . prestacién. para los jovenes que
- Bensficiarios. realizan alguna Asaguradora. _

mﬂd . . . adhiaren al PI’C‘)grama.
Implementacin | ‘ 500 jovenes
de Tail de Planificacion e vinculados & 2500 j4venes

o 2500 [évenes fomados.

vinculados a los en los talleres de

Orientacion e Induccidn
al Mundo del Trabajo.

. : implementacion de | Supervisién y
Orientacién e e ) los talleres a
Indeccion al actividades con los MUNICIPIO  }visualizaclon por los 60 dias g | 1Alleres alos 12

recursos de laOE e plataforma. T meses de inicio
Mundo del . _ _iniciadas las
Teabaio. ingtituciones localas. | adhes; del Protocolo_ .

. ' : 2500 Jovenes asignados

) _ restaciones de

: Relevamiento y firma : a pres =
Desaroto dal | 40 8cuSrdos Visualizacin de tarminalidad educativa,

. ..Esquama Local | Necesariosparala | MUNICIPIO Y oferta en Dentro de los 12 meses de ¥ °ﬁ sional, y/o
Al ejecucién de las SECRETARIA plataforma duracién del Protocelo . : Iy

de ?restadones._ distintas informética, : précticas calnfngntes.

ciones . y/o emprendimientos -
presia . independientes, y/o que

1 . . cbtienen un emplec

Lic. Martin ariz_Kno ‘ _ '
Intendgnte )
yunicipalidad de Neuquen
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