2011 - Afo del Trabajo Decenfe, la Salud y Segundad de los Trabajadores”

neuauin, 20 JUL 2011

El Expediente OE N°® 12474-M-07 y el reclamo administra-
tivo interpuesto por la agente RUTIA GERTRUDIS, L.P. N° 6384, contra la
Resolucion N° 0073/11 de la Secretaria de Coordinacidén y Economia; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la citada Resolucion, se rechazé el reclamo
administrativo interpuesto oportunamente por la nombrada contra la Dispo-
sicion N° 024/10 de la Subsecretaria de Recursos Humanos, solicitando se la
encuadre en el agrupamiento profesional y se le otorgue la Categoria 24,
como asi también, se le abonen las diferencias salariales correspondientes,
en virtud de contar con los antecedentes y titulos que acreditan las tareas
que desempefia en el Municipio;

Que la agente RUTIA interpone el reclamo mencionado
en el Visto, reiterando lo solicitado, y requiriendo el agotamiento de la via
administrativa;

Que la Direccidn de Asuntos Juridicos Laborales, por
Dictamen N° 219/11, manifiesta que, no surgiendo del recurse nuevos
elementos de valoracién que modifiquen la Resolucion en cuestion, el mismo
debe ser rechazado en lo sustancial;

Que por Informe N° 350/11, la Direccién de Personal
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccién de la norma legal
mediante la cual se rechace el reclamo administrativo de marras;

Que por Pase N° 815/11, el sefor Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccidon Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite pertinente; contando con la
intervencion de la sefiora Secretarta de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la agen-
---------- te RUTIA GERTRUDIS, L.P. N° 6384, contra la Resolucion
N° 0073/11 de la Secretaria de Coordinaciéon y Economia, en razén de que
no aporta nuevos elementos de valoracidén que modifiquen dicha Resolucion;
de acuerdo a lo sugerido por la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales
(Dictamen N°® 219/11), lo solicitado por la Direccion de Personal -Direccion
Municipal de Administracion de los Recyrsos Humanos- (Informe N° 350/11)
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y a lo expuesto en los considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
-=memme—-==  Direccidon Municipal de Administracion de los Recursos Hu-
manos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
---------- Coordinacidn y Economia.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a ia
------------- — Direccién Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-
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