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neuauen, 05 JUL 2011

El Registro N° 0329/11 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho- y la presentacion
efectuada por la Direccion de Agrimensura -Direccion Municipal de Catastro,
SITUN y Agrimensura-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se solicita la designacion
politica del sefior FLORES LUIS DANIEL, L.P. N° 44779, como Jefe de la
Division Lineas Municipales;

Que el nombrado cuenta con la experiencia y el
conocimiento requeridos para llevar adelante las tareas que dicha area
demanda;

Que se cuenta con la intervencion del sefior Secretario de
Desarrollo Local (Pase N° 250/11);

Que por Pase N° 558/11, la Division de Control de la
Ejecucion Presupuestaria -Direccion de Formulacion y Gestion Presu-
puestaria- Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa que la
Actividad: “Agrimensura”, Imputacién: 8-GU-1-0-5, dispone de crédito
presupuestario para la designacion de marras;

Que por Informe N° 279/11, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal por
la cual se rescinda, a partir de su notificaciéon, el Contrato de Locacion de
Servicios del nombrado, que fuera aprobado oportunamente por Decreto
N° 0367/11, Articulo 1°), Anexo VIII, y se lo designe politicamente en la
jefatura mencionada;

Que por Pase N° 668/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la
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intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RESCINDIR, a partir de su notificacion, el Contrato de Locacion
-------------- de Servicios asimilado a categoria, suscripto entre este
Municipio y el sefior FLORES LUIS DANIEL, L.P. N° 44779, D.N.I
N° 32.577.096, que fuera aprobado oportunamente por Decreto N° 0367/11,
Articulo 1°), Anexo VIII; de acuerdo a lo requerido por Informe N° 279/11 de
la Direccion de Personal -Direccion Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos- .-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion y por
---------------- el téermino de la actual gestion de gobierno o mientras sean
necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, al sefior FLORES LUIS
DANIEL, L.P. N° 44779 (Grupo 05), D.N.l. N° 32.577.096, Clase 1986, con
Categoria 22, como Jefe de la Divisidn Lineas Municipales -Direccion de
Agrimensura- Direccion Municipal de Catastro, SITUN y Agrimensura
-Subsecretaria de Gestion Urbana y Ambiental- Secretaria de Desarrollo
Local, con encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), Anexo | de la Ordenanza
N° 7694, de acuerdo a lo requerido por Informe N° 279/11 de la Direccién de
Personal -Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- .-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
----m-------—--  CiON Municipal de Administracion de los Recursos Humanos a
los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
———————————————— de Coordinacion y Economia; y el sefior Secretario de De-
sarrollo Local.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

SDS/pr.-

FDO) FARIZANO
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