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QEQRETOEO 76 7

NEUQuEN,0 4 JUL 201

Los Expedientes OE N°%. 8075-A-10 y agregado 5151-A-11
y el recurso administrativo interpuesto por la agente ANTUAL MARIA DE
LOS ANGELES, L.P. N° 7183, con el patrocinio letrado de la Dra. Ivana G.
Stickel, contra la Resolucién N° 0270/11 de la Secretaria de Coordinacion y
Economia; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el menciocnado recurso, scolicita se le
abonen las diferencias salariales que correspondan a la Categorfa 24 més el
Plus respectivo, por el periodo en el cual gozaba de licencia por enfermedad;
y se revoque la Resolucién nombrada precedentemente por la cual se
rechaz6 un reclamo administrativo anterior:

Que por Dictamen N° 201/11, la Direccion de Asuntos
Juridicos Laborales manifiesta que no surgen nuevos elementos de
valoracion del recurso que modifiquen la mencionada Resolucion por lo que
sugiere el rechazo del mismo;

Que por Informe N° 312/11, la Direccién de Personal
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma iegal
mediante la cual se prevea lo detaliado en el mismo:

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos
(Pase N° 724/11) remite las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencion de la sefora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RECHAZAR el recurso administrativo interpuesto por la agente
«remm——- ANTUAL MARIA DE LOS ANGELES, L.P. N° 7183 (Grupo 01),
D.N.I. N° 22.474.659, Clase 1972, Categoria 15, con el patrocinio letrado de
la Dra. lvana G. Stickel, contra la Resolucién N° 0270/11 de ia Secretaria de
Coordinacion y Economia, por el cual solicita se le abonen las diferencias
salariales que correspondan a ia Categoria 24 mas el Plus correspondiente;
por cuanto no surgen nuevos elementos de valoracidn que modifiquen dicha
Resolucion; de acuerdo a lo sugerido por la Direcciéon de Asuntos Juridicos
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Laborales mediante Dictamen N° 201/11, y a lo solicitado por informe
N° 312/11 de la Direccion de Personal -Direccidon Municipal de Administracion
de los Recursos Humanos- -

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
----------------- Direccion Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
-------------- Coordinacion y Economia.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

FDO) FARIZANO
BIANCHI -
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