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DECR T0N°0698

NEUQUEN?“_Z' JUN 2011

El Registro N° 0334/11 de la Direccién Registro de
Documentacion de la Direccién Municipal de Despacho, originado en la nota
s/n® producida por la Direccion Municipal de Ceremonial y Protocolo; y el
proyecto de decreto elaborado por la Contaduria Municipal (Nota N° 151/11);

y
CONSIDERANDO:

Que la Direccidn Municipal de Ceremonial y Protocolo
solicita se otorgue un Fondo Fijo para hacer frente a las distintas erogaciones
a realizar, tales como gastos de papeleria, iluminacion, sonido, locucion,
refrigerios, servicios de lunch, de contratacién, pintureria, impresiones,
ormamentacion, pantallas, globas, presentes, etc., con motive de Ia
organizacion de los festejos del Dia de la Bandera;

Que dada la urgencia por la cercania de la fecha y para
dar cumplimiento en tiempo y forma a las actividades programadas, se torna
necesario contar con una herramienta financiera que permita agilizar dichas
contrataciones y asi lograr una exitosa organizacién del acto mencionado;

Que se informa que el monto del Fondo Fijo debe ser de
$ 20.000.- y el responsable de dicho importe seré el sefior Director Municipal
de Ceremonial y Protocolo, Dn. NORBERTO PABLO RODRIGUEZ, D.N.I.
N° 12.656.916; debiendo rendir cuenta documentada ante la Contaduria
Municipal;

Que se adjunta planilla Sinco -Control de Registraciones-
con el Preventivo N° 4207;

Que se cuenta con el V° B de la Unidad de Intendencia y
de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Que es necesario proceder al dictado de la norma legal
respectiva;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) OTORGAR un FONDO FIJO de PESOS VEINTE MIL
-------------- {$ 20.000.-), con disponibilidad para la Direccién de Ceremonial
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y Protocolo, destinado a la realizacién de los festejos del Dia de la Bandera.-

Articulo 2°) DESIGNAR al sefior NORBERTO PABLO RODRIGUEZ, D.N.I.
----------- - N° 12.656.916, responsable del Fondo Fijo asignado, quien
realizara las contrataciones con cargo a rendir cuenta documentada a la
Contaduria Municipal, de conformidad con la reglamentacién dispuesta en el
Anexo | que forma parte del presente Decreto.-

Articulo 3°) El monto citado en el Articulo 1°) se imputara con cargo a la
--------------- Partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 4°) E! presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
-------------- Coordinacion y Economia.-

Articulo 5°% Registrese, publiquese, complase de conformidad, dese a la
——————————— - Direccién Centro de Documentacién e Informacién y, oportuna-
CHIVESE -

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-

RACIELA M, I PEREZ
Muricipal de Deapecho
Y
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ANEXO |

REGLAMENTO DEL FONDO FIJO
FINALIDAD: Atender las erogaciones que demande la realizacion de ios
festejos del Dia de la Bandera.

FORMA DE LAS OPERACIONES:

a) El Fondo sera habilitado con una cuota Unica de PESOS VEINTE ML
($ 20.000.-) a nombre del responsable y/o a quien éste indique.

b) La rendicion final se podra realizar hasta el dia 28 de julio de 2011.

c) El responsable designhado al efecto debera asegurar, por los medios a su
alcance, que el precio cotizado y calidad sean los més convenientes.

d) Las fechas de los comprobantes que se rindan deberan estar dentro del
periodo comprendido entre el dia de percepcion del cheque y la fecha tope
establecida para la rendicion en el Inciso b).

GASTOS PERMITIDOS: Alguiler de globas, pantallas, sillas, refrigerios,
servicio de lunch, contrataciéon de artistas, sonido, iluminacién, articulos de
electricidad, servicios de contratacion, gastos de ornamentacion,
impresiones, locucion y animacion, ferreteria, pinturas, y otros gastos
inherentes al evento.

REQUISITOS QUE DEBERAN REUNIR LOS COMPROBANTES: Se ajusta-
ran a lo establecido en el Punto 7) del Anexo Il del Decreto N° 0527/03.-




